ROTOR o

Zpravodaj spole¢nosti M.L.S. Holice, spol. s . o. 2023

Celozavodni Co vyrabime IELIES Lampiony
dovolena pro zakaznika vidi novi Stésti nebo
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Poprali jsme kolegynim

ve vyrobé i v kancelafich
k MDZ.

Ukazatele Ganor 2023
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Produktivita Vyroba a trZzby
n23
Pidn| Reall 4|
Vyroba v ks/den
OLO1/40/42/44 290 274
oLo2/47 30| 38 27%
0L02/49 - - =
0L02/50 35 3,0
oLo2/52 45 35
o 1 . 0L02/53.54 LV 14 09
. OLO2/52-54 MHV 2,1 2,3 10%
mil. Ké
o Triby 340,8| 333,8| 2%
-~ Vyroba 340,8| 337,7| -1%
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Uvodni slovo

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
bfezen je poslednim mésicem fiskalniho roku FY22. Uzavirame tim obdobi, které
nebylo vibec jednoduché. Jeho prvni polovina byla ve znameni silného deficitu v do-
stupnosti elektromagnetickych plechd na evropském trhu. S tim souvisela vysoka
cena této klicové materidlové polozky, kterou pro vyrobu alternatord pouzivame.
Vedle plechl nés cenova inflace trapila de facto u vSech materialovych polozek mi-
nimalné do konce |éta, kdy dosahovala nejvysSich hodnot. Od té doby zaznamena-
vame pozvolny pokles. Ten ale nenfi viibec automaticky. Je za nim totiz velmi dllezité
rozhodnuti prevést nakup plechd a také litinovych stitd z Evropy do Asie, zejména
Ciny. Toto rozhodnuti ndm pfineslo i Fadu negativnich souvislosti, zejména s ohledem
na vysi zasob materialu ¢i komplikovanou logistiku pres pUlku svéta. Celkové ale tento
krok hodnotime pozitivné, protoZze nam zatim prinasi vyznamné nakladové vyhody.
Ty nicméné nemusi byt trvalé. JiZ nyni vnimame, Ze ceny na evropském trhu zacinaji
klesat a je zfejmé jen otdzkou Casu, kdy budeme naopak preferovat pravé evropské
dodavatele.
Vyznamny vliv na hospodareni ma rovnéz vyvoj cen energii. BEhem podzimu jsme vy-
tvareli velmi negativni scénare pro dalSi obdobi a byli pod tlakem rekordné vysokych
cen jak plynu, tak elektrické energie. NaStésti Cerny scénaf nenastal a do roku 2023
jsme vstoupili se silné klesajici tendenci vyvoje cen energii na trhu. Vyvoj musime bed-
livé sledovat - coz Cinime de facto denné - abychom spravné reagovali a rozhodovali
o nejvyhodné&jsim okamZiku pro ndkup. V tuto chvili se ndm v tomto ohledu dafi a jiz
nyni vime, Ze ndklady na energie budou v tomto roce vyrazné pod Urovni, kterou jsme
zazivali v obdobi minulém.
Musime byt velmi pozorni a na vyvoj na trzich velmi obezfetné reagovat. Spravné
¢i naopak Spatné kroky mohou velmi vyrazné ovlivnit celkové vysledky hospodareni.
Fiskal FY22 tento pfistup jenom potvrdil. Z pohledu celkovych vysledk( v Evropé jsme
v prvnim Ctvrtleti zaZili poprvé situaci s nulovym provoznim ziskem. Diky Fadé sprav-
nych krokl v pribéhu celého obdobi se dostdvame na konci fiskalniho roku FY22
na vysledky, na které jsme zvykli z minulych let, tedy provozni ziskovost zhruba 10%.
Za tento vysledek patfi dik vSem zaméstnanclim, protoZe kazdy jej mdze ovlivnit.
V neposledni fadé chci zminit par slov o oblasti BOZP. Cely rok FY22 nebyl z pohledu
Urazovosti Uspésny a pocet Urazl dokonce narostl proti minulym letdim. Za mésic
Unor jsme vSak neméli Zadny Uraz s neschopenkou. Aby toto nebyla jen ndhodné
ojedinéla vyjimka podniknéme vsichni kroky k tomu, abychom rizika vzniku Grazu sni-
Zovali. Jak opatrnym, obezfetnym chovanim na pracovistich a vnimanim rizik, tak i sa-
moziejmé nutnymi kroky k vy$simu technickému zabezpeceni strojl a zafizeni. BOZP
muZeme ovlivnit vSichni. Pocinaje zakladnimi kroky v podobé poradku a usporadani
stfedi na pracovistich pro viechny.
Diky moc!

Vladan Hlavac



Nejlepsi TOP5

Na OLO1 se na prvnim misté umistila TOP5 impregnace (mistr
Petr Cekl).

Tento tym v silné konkurenci obhdjil prvenstvi z minulého ctvrt-
leti. Na konci kazdého fiskalniho roku provadime vylosovani
nejlepSich TOP5 vyroby na OLO1 i OLO2. Nyni jsou tedy pro
losovacku na OLO1 pfipraveny 1x statory budicd a 2x impreg-
nace. Vylosovany tym dostane prispévek od spolecnosti 300K¢
na osobu na spolecnou veceri. Posledni ctvrtleti konci breznem,

ﬁzngg < TOP5 - OLO1

Instalace novych technologii

Od zacatku roku pokracovaly instalace novych technologii
pro zvySeni kapacity primarné na MHV. Jednalo se o dalSi de-
hydratacni pec, zdvojené zafizeni s automatickym proplachem
na pripravé barev MHV lakovny a dali polohovadlo pro vkladani
vinuti. Na OLO1 Uspé3né probéhla vyména impregnacniho laku
na impregnaci rotord a kotev Mazzali za lak bez styrenu (VOC
Free). Tento novy lak snizZi zatizeni Zivotniho prostfedi tékavymi

tak je jesté cas, aby i ostatni TOP5 zabojovaly o prvenstvi v tom-
to Ctrtleti.
Na OLO2 zvitézil potfeti za sebou tym montaze MHV (mistr Ales
Suba). Tento tym zatim na OLO2 nenalezl konkurenta. Mozna
aZz v tomto ctvrtleti? Za leden ma montaz MHV jednobodovou
ztratu na statorare, rotory i montaz LV.
Vitézlm gratulujeme a dékujeme za trvale dobré vysledky
v neustalém zlepSovani.

Miroslav Koci

latkami a po Upravé zafizeni umozni také zruSeni dopalovace
(aktualné vyuzivan pro dodatecny ohrev rekuperaci) a tim sni-
Zeni spotfeby zemniho plynu. S ohledem na stéle trvajici nardst
poZzadavkl nasich zékaznikd jsme také zahdjili pfipravu dalsi
etapy investic do dalsiho navySeni naSich vyrobnich kapacit.
Jiri Zapletal

Dehydratacni pec

Polymerizacni pec

Celozavodni dovolena

V minulych letech jsme provozy vyrob v letnich prazdninovych
mésicich udrZovali bez preruseni. To bylo provazeno fadou poti-
Zi a vedli jsme mnohdy debatu o idedIinim feSeni formou prazd-
ninové odstavky.

Tento rok jsme se rozhodli plvodni pfistup zménit a zorgani-
zovat odstavku vyrobnich provozU v Fadu dvou tydnd. Cilem to-
hoto opatfeni je pfedevsim zajistit potfebné udrzby vyrobnich
zafizeni v rozsahu takovém, abychom se mohli nasledné spo-
lehnout na stabilni provoz bez vypadkl. Vedle toho efektivnéjsi
zvladnuti letnich mésicd s nizkou potiebou brigadnikd je dalSim

Rotor

Polohovadlo 16 t pro vkladani
MHYV statord

Smésovaci systém barev
s automatickym proplachem
PROMIX MHV lakovny

faktorem, ktery vedl k rozhodnuti provozy uzavfit a naridit celo-
zavodni dovolenou.
Odstavka vyrobnich provozl se bude konat v |été v tydnech 32
a 33, tedy od 7. do 18. srpna a v zimé od 27. do 29. prosince.
Celozavodni dovolena se bude tykat viech zaméstnancl s vy-
jimkou téch, ktefi budou muset zajistit aktivity nutné v dobé od-
stavek. Pfedevsim tedy Udrzbu a opravy resp. rozvoj vyrobnich
technologii ¢i napf. pfijem dodavanych materiald.

Vladan Hlavac
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Projekty LEANuU

Navijarna na OLO1

Co se tyka aktivit subdodavek kotev a budicli, béhem ledna pro-
béhl presun z OLO1 na OLO2. Tyto pfresuny velmi brzy uvolni
potfebny prostor pro restrukturalizaci navijeci dilny. Béhem
presunu se tymy snazily vyporadat s dlouhodobymi problémy.
Nyni se nachazime ve stabilizacni fazi, béhem které je nutné se
podrobnéji podivat na potfeby uZivatell. Rad bych vyuZil této
prileZitosti a podékoval vSem zUc¢astnénym stranam, které tuto
prvni fazi umoznily.

Do |éta bude muset byt pfesunuty na OLO2 také Trison. Ve stej-
ném obdobi také ocekavame, Ze se zavod v Sillacu stane sobé-
stacnym ve vyrobé kotev a budicl. Tim se uvolni vyrobni kapa-
city na OLO1 (impregnace, prostor, kvalifikovana pracovni sila).

VCI a pracovisté budicu

Velkd zména se v néasledujicich tydnech dotkne budicd. Cilem
je uvolnit prostor pro impregnaci VCI. Rozmisténi bylo ovére-
né (viz obrazek) a bylo navrZzeno tak, aby material dorazil pouze

na okraj linii. Myslime také na budouci moZnosti dodavek pro-
stfednictvim AGV. Realiza¢ni faze je naplanovana na polovinu
dubna. Poté bude nasledovat stabiliza¢ni faze, kdy se budeme
vénovat ergonomii pracovnich mist a potieby uZivateld.

Projekt expedice a montaz OLO1
Tento rozsadhly projekt byl schvalen prfed 3 mésici. Umozni
dosahnout pokroku v kontejnerové dopravé, zlepsit bezpecnost
v této oblasti a zvySit produktivitu. Analyza tykajici se expedice
se blizi ke konci, co se tyka montaze, mame pred sebou stale
mnoho prace. Opét se jedna o prlfezovy projekt s mnoha zu-
castnénymi stranami: vyroba, pfeprava, planovani, IT, zafizeni,
bezpecnost, poprodejni servis, metody, udrzba a stihla vyro-
ba. Realizaci projektu spustime v poloviné dubna na expedici
a méla by skoncit stavbou mobilnich regal( béhem léta. Stabili-
zacni faze bude nutna do konce roku.

Nicolas Duchassin
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Vize budouciho pracovisté budicu

V ramci Nidec je naSe fir-
ma soucasti obchodni jed-
notky (business unit, BU)
EPG-E - vyroba alternato-
rd v Evropé a Asii. EPG-E
je pak soucasti E&I (Energy
& Infrastructure - Energie
a infrastruktura) a nasled-
né nadrfizenou organizaci
je MOEN (Motion & Energy
- Pohyb a energie). MOEN
je jednou z nejvyznamné;j-
Sich soucasti Nidec s 2,7
mld. USD trzeb a 11000
zaméstnanci a 52 zavody
po celém svété.
Prezident MOEN, Michael Briggs, nas navstivil spolecné s Gre-
gem Gormanem (Feditel pro rozvoj) a Laurentem Demortierem,
prezidentem E&I na za¢atku unora. Cilem navstévy bylo poznat
olomoucké fabriky, proto dllezité byly prohlidky zavodu. Zde se
navstéva soustredila zejména na nastaveni usporadani a porad-
ku pracovist a v té souvislosti bezpecnost prace.
Kromé pochvaly za postupné zvySovani objemu vyroby jsme
dostali zpétnou vazbu s pozadavkem na dalSi zlepSeni Urovné
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3Q6S. Cil je postaven velmi vysoko a naplnéni standardl porad-
ku a bezpecnosti na pracovistich povazuje vedeni Nidec/MOEN
za jednu z nejvy33ich priorit. Usili a prostfedky na zlep3enf or-
ganizace pracovist ale nevynakladame za ucelem uspokojeni
navstév, nybrz pro vytvoreni kvalitniho a bezpecného prostre-
di pro zaméstnance. Dodrzovani pravidel a vétsi disciplina nas
vsech za Ucelem naplnéni téchto poZadavkl je pak klicova.
Vladan Hlavac




AIternatory pro zakaznika INNIO

LSA 50.2 WL12 pro INNIO

Prototyp LSA 50.2 WL12 vyrobeny v listopadu loriského roku dle specialnich pozadavkd
zakaznika INNIO prosel vSemi testy a byl zafazen do katalogu. Zakaznik ocekava doda-
ni prvniho stroje jiz v ¢ervnu. Oddéleni prodeje nyni dojednava postupny nabéh sério-
vé vyroby. Tento stroj ma definovanou novou délku paketu statoru a rotoru a pro tyto
komponenty vyuZijeme plechy s tfidou M400P-50A. Mechanické a elektromagnetické
vlastnosti laminace tfidy M400P umoznuji snizit proud rotoru a ztraty Zeleza, takze
ucinnost je lepsi a dosahuje min. 96,6% pfi provoznim vykonu 1315kVA cl. F. Timto se
liSi od dosud pouzivaného standardu této typove rady - laminace tfidy M600).

Oproti prototypu bude stroj na strané pohonu alternatoru osazen vétsim loziskem
6326, které spliuje zakaznicky pozadavek na odolnost. Proto jsme pfipravili novy de-
sign hridele, predniho Stitu vcetné ventilatoru.

Na diodovém mdistku pouzijeme snubber rezistor (podobné jako u Fady 493). Jedna se
o tlumic pouzivany k potlaceni prechodovych jevl napéti zejména elektromagnetické-
ho ruSeni.

LSA 54.2 AL16 pro INNIO
Pred pul rokem jsme Vas informovali o zavedeni nové modernizované vyrobni fady
alternatort LSA 54.2, kterd nahradila standardni fadu LSA54.0. Modernizace spociva-
la v Upraveé vibracnich charakteristik konstrukce, standardizaci komponent, zlepsené
vyrobitelnosti a montazi. Nyni se miizeme pochlubit dalSim Gspéchem. Vylepseni za-
vedené do sériové vyroby ndam otevrely pfileZitost navysit provozni vykon stroje o 13%
na 4347kVA. Prototyp Uspésné prosel sérii testl v nasem zavodé i u zakaznika a byl
zarazen do katalogu. Vyroba bude probihat v olomouckém zavodé

Ale$ Sobotka

PFedvadéci akce a Skoleni pracovniki kontroly kvality

I na kontrole kvality je tfeba pribézné prohlubovat znalosti
pracovnik( kontroly kvality. Proto se v mésici Gnoru Gcastnili
pracovnici dvou predvadécich a Skolicich akci.

Prvni akce se tykala méficiho ramene Faro, které pfimo
ve vyrobnim zavodé OLO 2 prezentovala firma Prima Bilavcik.
Jednalo se o zcela novy model méficiho ramene Faro, ktery je
vybaven i 3D skenerem. Toto zafizeni je kromé konvencniho
méreni dotykem schopno taktéz vytvaret 3D modely a skeny
jednotlivych dild. Tento zplGsob mUze nalézt uplatnéni v tak-
zvaném reverznim engineeringu, tedy v pfipadé Zze mame k dis-
pozici dil a nemame jeho vykres. Takto vytvoreny 3D model Ize
potom prevést na vykres a z n&j vyrobit dalsi dil nebo vytisknout
na 3D tiskarné. Pfedvadéci akce se zUcastnili taktéZ kolegové
z konstrukce a technologie.

Druhou akci bylo Skoleni na program Polyworks které se ko-
nalo ve Zliné. Toto Skoleni mame predplaceno v ramci licence
tohoto programu. Zucastnili se ho kolegové Zdenék Horcicka
a Pavel Schneider ml., ktefi obsluhuji méfici zaFizeni Leica Laser
Tracker. Skoleni bylo zamé&Feno na novinky v programu, které
pfinesly nové aktualizace a také na moznosti, které prinasi jed-
notlivé rozsifujici moduly tohoto programu. Kolegové méli pro-
stor i na dotazy na Skolitele a mohli taktéz diskutovat s dalSimi
Ucastniky Skoleni z ostatnich firem.
V bfeznu se jesté zUcastnime dalsi predvadéci akce firmy Prima
Bilavcik, kde bude prezentovat své vyrobky a programy fada
vyrobc(.

Bohumil Peiker

Meéreni kostry A54 Scan patky 443 na pripravku

Scan patky a vyhodnoceni odchylek vic¢i modelu




Novinky ve vyvoji informacniho systému

Od 2. ledna jsme spustili v Caché dlouho o¢ekavany novy sys-
tém pro vydej ze skladu nebo objednani nevyrobniho materialu
jako jsou napf. Zidle, skfifiky do vyroby, ndhradni dily pro udrz-
bu, méFidla, pripravky, stroje apod. Zavedla se rovnéz evidence
investicnich akci (AR), ktera je propojena s novym objednavko-
vym systémem, coz umoznuje hlidat Cerpani investi¢nich pro-
stredkd.

Timto krokem jsme odbourali veSkerou e-mailovou a papirovou
komunikaci spojenou s timto procesem. Stav priibéhu poZadav-
ku vcetné schvalovaciho procesu miZe Zadatel sledovat on-line
v systému. Zaroven mulze k poZadavku pfipojit ddlezité doku-
menty a neni je tfeba dale uchovavat v papirové podobé. Cely
proces se takto zprUhlednil, zrychlil a odbourala se ¢ast admi-
nistrativy.

Samozrejmé jako pfi kazdé takto rozsahlé zméné, ktera se do-
tkla vétsSiny oddéleni, po spusténi do ostrého provozu nastaly
nékteré nestandardni situace, na které se pfi analyze a testo-
vani nenarazilo. Nicméné ve spolupraci s klicovymi uzivateli se
dafilo najit spolecné rfeSeni a program dle upresnénych podmi-
nek upravit.

Dalsi vétsi akci v prlibéhu ledna byl prevod vyroby kotev a bu-
di¢h z OLO1 na OLO2, u které jsme realizovali nezbytné pro-
gramové Upravy a poskytovali konzultace uZivateldm spojenym
se zménou tohoto procesu.

ow Lod WY Lagrrgat i Ll

Z mensich akci stoji za zminku naptiklad propojeni navodl ulo-
Zenych v evidenci stroju se systémem dokumentace s moZnosti
jejich zobrazeni na obrazovce operatora.

V nasledujicim obdobi nas ¢eka predani nové webové aplikace
pro tvorbu rozpisek konstrukci, automatizace blokovani materi-
alu, norem a TV Udajli na zakazky pro logistiku a nové programy
pro praci s normami pro technologii. Tyto nové projekty jsou
cileny na zjednodusSeni procesu, snizeni administrativni prace,
sniZzeni chybovosti a zlepSeni uZivatelského prostredi.

Frantisek Ulma

Rocni rozhovory s THP nové uz letos v RONu?

V soucasné dobé finalizujeme online podobu formulara
pro ro¢ni rozhovory s THP. Bude se jednat o dva samostatné
formulare, jeden na hodnoceni cilll, druhy na oblast profesni-
ho rozvoje (mala ukazka na obrazku nize). Pfestoze se jedna

o dva samostatné formulare, tak jde o obsahové ,preklopent
z dobfe znamych tisténych formulard. K celému procesu bude

ze strany personalniho oddéleni samozrejmé pripravena smér-
nice a kratky manual. Pokud celé nastaveni a testovani stih-
neme do poloviny bfezna, tak bychom radi spustili proces jiz
v tomto roce plné online. V&fime, Ze si tuto formu také oblibite.

Stefan Hecko

PROFESNI ROZVOJ

(Zaslat kopii URLZ)

Bilance koleni a/nebo absolvované rozvojové programy
(minuly rok)

Skoleni absolvovina v nplynnlém obdobi

Anglicky Jazyk,31.12.2022

Pfinos absolvovaného fkoleni pro schopnosti a kompetence

‘Pa vel se v anglittiné evideniné zlepiuje, v miuvené Al jsou zndt pokroky.

Kompetence a schopnosti, které se maji ziskat a rozvijet

Nivrh (pozadavek) vedouciho

Zde se prosim zamyslete

| Dopliite viastni

w | |T|‘me management - zviddéni dkold, priority.

Doporuceni (pozadavky) na profesni rozvoj (Skoleni a tréninky)

v] [?ro vykon prace potfebuje zdokonalit znalost 5 WHY,

v |




Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

Mame za sebou nedavné Vanoce a blizi se nam jarni
obdobi, které jiz tradi¢né pfinasi fadu akci a aktivit
odbord. O téchto aktivitdch bych vas chtél informovat.

Zavodni vybor (dale ZV) na svém jednani projednal plan prace
na 1. pololeti roku 2023. Stézejnim Ukolem je kolektivni vyjedna-
vani, které nyni probiha. Budeme jednat s vedenim spole¢nosti
o kolektivni smlouvé, kdy 31. 3. 2023 kondi platnost této smlou-
vy. Bude opét platna na 3 leté obdobi. Dale jedname o vysi soci-
alniho fondu, o legislativnich otazkach vyplivajicich se Zadkoniku
prace, o benefitech a samoziejmé o mzdovém narlstu na rok
2023. V soucasnosti jedndme i o hromadné letni dovolené, ktera
zde byla historicky naposledy pred 20 lety. Tato jednani nebu-
dou jednoducha, i kdyZ nam nahrava do karet fada okolnosti,
ktera budou pfedmétem jednani. Zaroven s tim musim dodat,
Ze jsou i negativni problémy, kterym musime Celit. NemdGzu byt
nyni konkrétni, protoze jednani je v b&hu a v dobé uzavérky ca-
sopisu nemame korektni informace. Na druhou stranu véfim,
Ze jednani budou probihat korektné a konstruktivné. Nemame
zajem zbytecné jednani protahovat, ale zaroveri chceme dosah-
nout co nejlepsiho vysledku. Pevné vérim, Ze takto se k jedné-
ni postavi i vedeni spolecnosti a spole¢né najdeme co nejlepsi
feSeni pro vSechny zaméstnance.

DalSi akce, které ZV planuje, je samozrejmé Konference ZO OS
KOVO. Zatim zname termin 14. 4. 2023. Nyni jedname o zmé-
né prostord. Chtéli bychom vyzkouset prostory v objektu BEST
Sport centrum v Olomouci. Uvidime, jaka bude cenova nabidka
pronajmu a sluzeb. O obsahu Konference budete vcas informo-
vani.

Oblibenymi akcemi odbord jsou zajezdy, které jsme dfive orga-
nizovali a chtéli bychom v této tradici pokracovat. Jedna se o dva
zajezdy, jeden je urcen pro déti k jejich svatku Mezinarodnimu
dni déti a druhy z4jezd je spiSe pro dospélé, ten je koncipovan
jako poznavaci. V lorfiském roce jsme byli na KarlStejné a s détmi
v zadbavnim centru Mirdkulum v Milovicich. Zajezdy organizuje-
me pres CK BAVI Litovel, se kterou nyni vstupujeme do jednani.
Odbory, tak jako v letech pfedeslych, navazali dal3i spolupraci
s Nadaci Maly Noe. Mame pfipraveny finan¢ni dar, ktery jsme
predali spolecné s vedenim spolecnosti na firemnim vecirku.
Jedna se o Castku 40 000,- K& a dalSich 8 000,- K& v poukazkach
UP.

A co se déje v odborech jako takovych? JelikoZ mame spoustu
novych zaméstnancl, dovolte mi o odborech Fict néco vice.
Odbory jsou podle Stanov OS KOVO spolecenskou, nikoliv po-
litickou, organizaci, kterd haji spravedlivé zajmy zaméstnancu.

Jaroslav Strejcek (pfedseda spravni r¢
Nadace Maly Noe) prebird Sek od na
odbord na firemnim vecirku

Plsobi v oblasti pracovné-pravni, socialni, v oblasti BOZP atd.
Jak jste Cetli vySe, vedeme Kolektivni vyjednavani, s vedenim
spolecnosti FeSime fadu dulezZitych otazek a snazime se spolu-
pracovat se viemi oddélenimi napfi¢ firmy. Spoluprace s vede-
nim spolecnosti je na velmi dobré drovni a to je tim, Ze nehle-
dame ve vedeni nepfitele, ale partnera ke spolupraci. Jak jsem
jiz Fekl, hajime prava zaméstnancd, ale zde je tfeba podotknout,
Ze mame nejen prava, ale i povinnosti. To se bohuzel nékdy
zapomina. Odbory maji Fadu mozZnosti, jak pomoci svym cle-
ndm. Mimo zajezd(, rdznych druhl permanentek, Mikulasské
nadilky, poskytnuti poukazek a podobné& mame k dispozici
pravni ochranu a poradnu, ekonomické experty, sit odbornych
Skoleni a mezinarodni spolupraci. V neposledni fadé mame
k dispozici Konto Zivelnych pohrom, na které kazdoro¢né pri-
spivdame. A protoZe se v poslednich letech méni i podnebi,
je spousta povodni, vichfici, tornad, ale i rlznych pozard, jsou
z tohoto Konta vyplaceny nemalé prostfedky postiZenym cle-
ndim odborové organizace.
Odbory neplsobi jen na podnikové Urovni. Plsobime v kraj-
skych organech Olomouckého kraje a v republikovych orga-
nech. Plsobime v Radé krajského sdruZeni pro volebni obvod
Olomoucko a zaroven jsem ¢lenem Rady OS KOVO. Je to funk-
ce, ktera Fidi vSechny zakladni organizace OS KOVO v Olomouc-
kém kraji mezi sjezdy.
Snazime se znovu prosadit i na mezinarodni Grovni. V minulosti
jsem byl ¢lenem dvou Evropskych rad zaméstnancd, a to rady
Leroy - Somer a po té Evropské rady Emerson. Obé tyto aktivity
jsou jiz minulosti a aktivné se snaZime se slovenskymi, madar-
skymi a belgickymi kolegy navazat spolupraci s vedenim spolec-
nosti NIDEC. Zatim jsme ve fazi jednani a o vysledcich vas budu
podrobné informovat.
Co Fici zdvérem. Neni to zrovna malo, co odbory pro své cle-
ny a potazmo pro zaméstnance délaji. Za vSim uvedenym sto-
ji neuvolnény predseda s tymem taktéZ neuvolnénych clend
Zavodniho vyboru. VSichni mame svou praci a tyto aktivity dé-
lame dobrovolné a mnohdy ve svém volném case. Dovolte mi
prosim, abych touto cestou podékoval ¢lenlim ZV za jejich praci.
Vam vSem bych chtél podékovat za praci, kterou pro spolecnost
odvadite, protoZe bez vas vSech by neméla firma takové vysled-
ky i navzdory rliznym nepfijemnym prekazkam.
A kdyby jste se chtéli dozvédét néco blizsiho o odborech
nebo se zapojit do nasi spoluprace, jsem vam se svymi kolegy
k dispozici.
S velkym diky a pozdravem
Ivan PFibyl
Pfedseda ZO OS KOVO
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Inventura majetku a zasob

V Unoru probéhla v nasi spolecnosti inventura majetku. Pred-
métem inventury majetku byl hmotny majetek (napr. budovy,
stroje a pozemky), nehmotny majetek (napf. licence a software),

drobny majetek (napf. inventdr, naradi, IT vybaveni, telefony)
a majetek pouzivany dodavateli (napf. pfipravky a nastroje).

Prvniho dubna se bude konat inventura zasob. Predmétem
inventury zasob budou sklady materidlu (kromé C1, C2), ne-
dokoncené vyroby, hotovych vyrobkd a zboZi. Inventury zdsob

se zUcastni také auditor ze spole¢nosti PwC, ktera provadi kon-
trolu Ucetnictvi nasi spolecnosti.
Cilem inventur je ovéfit, zda majetek a zasoby evidované
v nasem systému skutecné existuji. Je to dllezita kontrolni ak-
tivita a zaroven zdkonna povinnost kazdé spolecnosti. Dékuiji
vSem kolegynim a koleglim, ktefi se uz zdcastnili nebo se teprve
zapoji, za zodpovédné provedeni predepsanych kontrol.

Filip Suchdnek

Kdy uz nemusite k zavodnimu Iékafi - novela od ledna 2023!

Ctendfe majici strach z bilych plas-
ta jisté poté&Sim novinkou, Ze jiz ne-
musi chodit tak ¢asto k zavodnimu
[ékari! Od 1.1.2023 totiz bylo uzako-
néno zruseni periodickych prohlidek
pro zaméstnance v kategorii rizik 1.
Koho se to tyka? Prvni kategorii maji kancelarsti administrativni
pracovnici.

Musim v8ak upozornit, Ze vstupni |ékarské prohlidky zruseny
nebyly! To znamena, Ze ji musi Uplné kazdy pfed nastupem
do nového zaméstnani absolvovat. Nicméné administrativnim
pracovnikiim v kategorii 1 bude stacit navstivit jen svého obvod-
niho |ékafe a uz nebudou muset k zavodnimu lékafi, cozZ jisté
ocen.

E?LKN.ALJ iy LI_J - —

liskuafisfiy s
oo

imm'm-iﬁ T
il

7 X

oI

N

Tl Tl oS

Budova Polikliniky AGEL v Olomouci

Uklidme si v Olomouci

P .o Kazdorocni dobrovolnicka uklidova
‘% UKklidme akce, ktera hybe celym Ceskem, se
@ To) éesko blizi. Leto3nim hlavnim jarnim Gkli-
6""’; dovym dnem akce Uklidme Cesko
je prvni aprilova sobota. Akce je zaloZena na iniciativé nékolika
tisic dobrovolnikd, ktefi chtéji zbavit své okoli litteringu (pohoze-
nych odpadkd) a nelegalné vzniklych cernych skladek. Do akce
se zapojuji rdzné zajmové skupiny, skoly, obce, ale také firmy,
které mohou usporadat takzvany firemni dklid. Tak pro¢ toho
nevyuzit? Nikdy neni pozdé na to zacit délat spravné véci.
V péatek 31. bfezna usporadame firemni tklidovou akci, do které
se mUZe zapojit kazdy. Pfijméte spolecné se mnou novou vy-
zvu a starte se Uklidovym dobrovolnikem. Detailni informace
najdete na nasténkach a televizich. Potfebné vybaveni zajistime.
Pohyb na Cerstvém vzduchu preci nikomu neublizi.
Michaela Matyskovd

Foto z loriského rog'm’ku
akce Uklidme Cesko

Nesmim zapomenout pfipomenout, Ze na zakladé smérnice
S3S001-0S o Poskytovani pracovnélékarskych sluzeb je kazdy
zaméstnanec vyslany na prohlidku povinen ji absolvovat. V pfi-
padé propadlé platnosti prohlidky vinou zaméstnance, pak zU-
stava doma na prekazkach v praci az do té doby, dokud nebude
mit platnou prohlidku, coZ bych nikomu nedoporucovala. Je to
prekazka na strané zaméstnance, tedy vynucena pauza neni
placena!
Zavérem shrnu, Ze naSim zdkonodarcim tleskdm za tuto
novelu. Provadét prohlidky jen tam, kde to ma smysl. Uleh¢i to
jak administrativé, tak i naSemu ¢asu stravenému v Cekarnach
Iékara.

Lucie Smoldasovd



Lampiony Stésti nebo smrti? Mysli a nebud vrah!

Pomalu se blizi léto
a s nim spojené oslavy
pod otevienym nebem.
To je casto doprovaze-
no vypousténim lampi-
onu ,Stésti".

Lampion Stésti, ktery
vznikl pravdépodobné v Ciné a slouzil plivodné& pro vojen-
ské ucely, je jakousi malou verzi horkovzdusného balénu.
Mensi kousek pevného hoficiho paliva, dnes zpravidla su-
chy lih, ohFiva vzduch v lampionu a tim mu umoZni vzlet.
Plamen navic lampion prosvétluje.

Proc€ jsou lampiony Stésti nebezpecné?

Lampion Stésti podle vétsSiny vyrobcl dokaze letét az 20 min.
Za tu dobu muze vystoupat do vysky vice nez 1 km a dle sily
vétru mlze doletét i nékolik desitek kilometr( daleko! Je tedy
zfejmé, Ze osoba, kterad lampion vypustila, nad nim nema ab-
solutné Zadnou kontrolu. Pravé pad neuhaSeného lampionu
je kamenem Urazu. PAdUm prakticky nelze zabranit a zaleZi jen
na tom, kam lampion dopadne a jak dlouho jeSté bude horet.

Kde je zakdzano lampiony Stésti vypoustét?

Vyrobci v navodu upozornuji, Zze lampion Stésti neni mozné
vypoustét ve vzdalenosti do 50 km od mezinarodniho letisté
ado 1,5 km od dal3ich mist s letovym provozem! Pfipravil jsem
pro vas mapu ceskych mezinarodnich letist s vyznacenim okruhd
50 km od nich. Z mapy je jasné& patrné, e v Cesku zbyva jen
nékolik malo mist, kde vzhledem k pfitomnosti mezinarodniho
letisté neni vypousténi lampiond 3tésti zakdzano. Na mapé na-
vic chybi dalsi mista s letovym provozem, kterych je v Cesku cela
fada!

Z mapy je navic patrné, Ze oblasti, které nejsou v blizkosti mezi-
narodnich letist, jsou predevsim oblasti horské, pIné lesu. Zakaz
vypousténi lampionu Stésti v blizkosti lesa je dalSi podminkou,
kterou vyrobci lampiond v ndvodu uvadi. ,Nevypoustéjte lampi-
ony Stésti v blizkosti Cerpacich stanic, hoflavin ¢i vybusnin. Dale
také v blizkosti lesa, suchych porostl ¢i stozar( vysokého napé-
ti.” Z toho plyne, Ze v Cesku prakticky neni mozné legalnég,
tedy v souladu s pokyny vyrobce, vypustit lampion Stésti!
Viyrobci lampion( Stésti se pochopitelné kryji a tak stanovi i dalsi
podminky, které znemoZnuji vypustit lampion Stésti. Opét cituj-
me navod: ,Manipulaci s lampiony $tésti nesmi provadét osoby

Rekonstrukce Saten

Od 12. ledna probéhla po 21 letech celkova
rekonstrukce Saten a WC Zen na hale 12F.
Vybouraly se veskeré sadrokartonové pricky,
obklady, dlazba, elektrorozvody, vzducho-
technika, odpady. VSechny pficky se nové
postavily z Ytongu, byly nataZzeny nové od-
pady, elektfina, nové rozvody vody, vzducho-
technika, nova dlazba, obklady, nové sanitar-

ni zfizeni. Rekonstrukci se podafilo dokoncit
jeSté v unoru. Preji vSem, ktefi budou nové
zrekonstruované prostory vyuzivat, aby se
tam citili jako doma a aby se tak k novému
zarizeni i chovali.

Pavel Schneider

pod vlivem alkoholu, drog ¢i jinych omamnych latek.” Parado-
xem je, Ze nejvice lampionU Stésti se vypousti pravé na rliznych
oslavach, tedy akcich, na kterych je poZivani alkoholu naprosto
bézné.

Je vypousténi lampiont Stésti protizakonné?

Pokud pomineme skuteénost, e v Cesku prakticky neni mozné
vypustit lampion Stésti v souladu s pokyny vyrobce, a podivame
se Cisté na pravni stranku véci, pak je nutno konstatovat, Ze vy-
pousténi lampiond $tésti je nejen nezodpovédné, nebezpelné,
ale i protizakonné! Zakon o pozarni ochrané ¢. 133/1985 Sb.,
ve svém pism. a), odst. (1) uvadi:

Fyzickad osoba je povinna pocinat si tak, aby nedochazelo
ke vzniku pozZaru, zejména pfi pouZivani tepelnych, elektric-
kych, plynovych a jinych spotfebic¢i a komind, pfi skladovani
a pouZivani hoflavych nebo poZzarné nebezpecnych latek,
manipulaci s nimi nebo s otevienym ohném ¢i jinym zdrojem
zapaleni. Vypousténi lampionu Stésti, jakoZto nekontrolovatel-
ného otevieného ohné, je zcela jisté v rozporu s timto ustano-
venim.

Co dodat zavérem?

Nenechejte se zlakat davovym Silenstvim v podobé nakupu
a vypousténi lampionl $té&sti. Zadné 3t&sti vam nepfinesou,
Zadné prani vam nesplni. Jediné, co se mize stét, je, ze nékde
zpUsobite pozar! A za to riziko ten chvilkovy pohled na letici lam-
pion rozhodné nestoji!

Pavel Spisar
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MLS ocima novych zaméstnancl

Nastup do nového zaméstnani je velmi narocna situace. Zeptali
jsme se nasich novych zaméstnancd, jak svdj pfichod do spo-
lecnosti M.L.S. Holice hodnoti. O své dojmy se s nami podélili:

Tereza Bartakova,

ve spole¢nosti od 16. ledna 2023 jako specialista planovani
zakazek

Stefan Hecko,

ve spolecnosti od 1. ledna 2023 jako specialista vzdélavani
Michal Jufik,

ve spolecnosti od 1. listopadu 2022 jako technik poprodejni
podpory

Milan Necas,

ve spolecnosti od 1. prosince 2022 jako konstruktér

Petra Trhonov4,

ve spole¢nosti od 1. Unora jako referent zakaznického servisu

Kde jste pracoval/a pFedtim a jaky je nejvétsi rozdil oproti
praci v M.L.S. Holice?

T. B.: Prosla a zazila jsem zZivot v nékolika firmach, jako je ne-
ziskovy nebo IT sektor. Samoziejmé moje nejbohatsi zkuSenost

problému skrze vice lidi a pracovist. V. malém kolektivu je schop-
ny kazdy délat v podstaté praci vsech. Dalsi z velkych rozdill
je nyné&jsi spoluprace s Francii a jejich kulturou. V minulé praci
jsme spolupracovali s Némci. A rozdily jsou opravdu znacné.

P. T.: Pracovala jsem v malé firmé o par zaméstnancich. Takze
nejvétsi rozdil je pocet kolegli a aredl M.L.S. Holice a jednotlivé
segmenty, které na sebe navazuji. Poté samozfejmé vyrobky,
které se zde vyrabi. V. mé predchozi praci jsme se zaméFovali
na jiny druh zboZzi a prodavali pfes e-shop. Takze nejvétsi rozdil
je vlastné obchod x vyroba a logistika.

Jaky byl pocit po prvnim dnu v M.L.S. Holice?

T. B.: Myslim si, Ze kazdy ho mél takovy poznavajici a dopoledne
si vyslechl vSechna potrebna Skoleni. Z mého pohledu byla tato
Skoleni udélana dobre. Vyvazena mira poznatkd, praxe a zaba-
vy k udrZeni pozornosti posluchacl. Jenom bych se pfimluvila
za mozZnost nékde sehnat kdvu, o které jsem tiSe snila pfitom
cca péti hodinovém probihajicim Skoleni. Ale abych odpovédéla
na otazku - mUj pocit na konci dne byl pFijemny a tésila jsem se
na dalsi den, aZ zacne otukavani se skutecnou praxi.

$. H.: Prvni den byl skoro cely den o $kolenti, takZe nic extra za-
zivného, ale to tak je prvni den vSude. Po Skoleni probé&hlo jesté

Zleva Stefan Hecko, Michal Jufik, Petra Trhofiovd, Milan Necas, Tereza Bartdkovd

je zvyrobnich firem jako je Mubea v Prosté&jové a pfedevsim Ho-
neywell v Marianském Udoli. Kdybych méla porovnavat v kon-
textu vyrobnich firem, tak nejmarkantné&jsi rozdil shledavam
v ERP programu a v procesnim nastaveni, ale to se da ocekavat.
Kazda firma je ,sva" a to se odviji i od toho, co vyrabi. Nejpod-
statnéjsi jsou samozrfejmé lidé ve firmé na kterych to zacina
a i kondi.

$. H.: V predchozim zamé&stnani jsem pracoval jako HR Business
Partner ve spolecnosti Maier CZ. Jedna se o automotive firmu,
kde se véci a plany méni i vicekrat za den, takze hlavnim rozdi-
lem je, Ze v M.L.S. mé& méné boli hlava.

M. J.: Vzhledem k tomu, Ze v M.L.S. pracuji hned po Skole, tak
rozdily jsou znatelné, ale pfijemné prekvapeni je, ze i obsahové
se studium a prace v M.L.S. celkem podobaji.

M. N.: Pracoval jsem v Brné v laboratofi na vyvoj brzdovych
desticek. Opravdu nejvétsi rozdil je ve velikosti pobocky.
Na brnénské pobocce nas pracovalo 20 zaméstnancl a zde
je nas opravdu o hromadu vice. Musim si zvyknout na FeSenf

predstaveni tymu, to uz bylo veselejsi.

M. J.: Prvni den, jelikoZ byl soucasti dne nastupu, tak ackoliv byl
chaoticky, zvladl se bez obtizi.

M. N.: Po prvnim dni jsem byl opravdu dosti roz€arovany. Plny
informaci, novych lidi, mnohem vétsi fabriky, a podobné. Neni
to mysleno ve Spatném. Ale ¢lovék si musi par dni zvykat, nez
zapadne do kolektivu a alespon trochu se zaudi.

vala si svdj pracovni pocitac. Takze to byla spi$ administrativa.
Do niceho velkého jsme se nepoustéli. Prvni tyden jsem pak po-
znavala programy, ve kterych ted pracuji.

Jak Vas prijali novi kolegové v M.L.S. Holice?

T. B.: NemUZu fict kfivého slova. Z mého pohledu velmi pratel-
sky a mile, takze mGZu jenom doufat, Ze se to v tomto duchu
ponese i nadale.

$. H.: To je otazka spie na né. Myslim si ale, Ze se postupnymi
kracky ,sblizujeme” a mifime spravnym smérem.

M. J.: Kolektiv, do kterého jsem pfriSel, je velice pFijemny. BEhem



nastupniho mésice se i konaly teambuildingové akce, které byly
velice pozitivni zpestfeni nastupu.

M. N.: Prijeti od kolegli bylo velmi pratelské. Kazdy mi rad s ja-
kymkoli problémem poradi. A pokusi se vZdy vyhovét i ne pfimo
klasickym poZadavkam, vZdy je mozZnost se domluvit. | véetné
vedoucich. V daném kolektivu se mi pracuje dobfe a doufam,
Ze nam to vydrzi.

P. T.: Kolektiv je zde skv&ly. VSichni se snazi pomoci a jsou velmi
vstficni k novackdm. | kdyZ jim nékdy pridélavame praci Cetny-
mi, opakujicimi se dotazy, tak to na sobé& nedavaji znat.

Co Vas v M.L.S. Holice nepfijemné& zaskocilo? Co byste zmé-
nil/a?

T. B.: Nerfekla bych, Ze nepfijemné zaskocilo. Jenom mé prekva-
pilo, pro¢ mame vsichni u dochazky + 10 minut na previeceni.
To bych napriklad zménila z logiky véci.

$. H.: Neprijemné zaskotilo? To se tak Fict neda, asi nic. Co mé
zaskocilo, bylo to, Ze kolegové chodi na obéd az ve 12:30 (ja byl
3 roky zvykly z prace na 11:30), takZe jsem nékolik dni chodival
M. J.: Zatim nic.

M. N.: Co mé nejvice zaskoCilo a s ¢im jsem nepocital, bylo
asi nékteré vybaveni mého pracoviSté. Vzhledem k tomu,
ze na zidli stravim vétSinu ¢asu mé pracovni doby, o¢ekaval jsem,
ze napfiklad zidle bude kvalitngjsi (nyni se vikla a obcas sama
a ne jedna z nejlevnéjsich, jaké jsem na trhu vidél. Tento pro-
blém je jiz v FeSeni u mého vedouciho. Co by také ocenilo zlep-
Seni, je mys, se kterou pracuji. Opét je to jedna z levnéjSich. Pro
pozice podobné mé, mohla byt ergonomicka.

P. T.: Obcasna nefunk&nost a pomalost systému. Sitovy vypadek
IBM, ktery trva vice dni a bere se jako norma. Doba trvani ziskani
pFistupovych Gdajd z Francie. Neuskodila by vétsi automatizace
v systémech: objednavka -> pfijem objednavky -> validace. Kdyz
se v tom clovék pohybuje uz néjaky rok, tak je prizplsobeny
a pamatuje si. Jako novacek mam pdlku stolu zavalenou papirky
s poznamkami.

Jaké nejvétsi prekvapeni jste zaZil/a v M.L.S. Holice?

T. B.: Tak pojdme si Fict, Ze upfimné musim hodné premyslet
nad touto otdzkou. Od pohovoru jsem si udélala néjaky pred-
poklad, jak na mé firma v kontextu pUsobi, a tady na té Urovni
se mi to potvrzuje. Ale ted mé dochazi, Ze jsem byla pFijemné

Vitejte v naSich Fadach

V prosinci fady kon- 1.
struktéru rozsiril Milan

ledna nastoupil

prekvapena, ze potom, co jsem hnedka nastoupila, takjsemstihla
i vtom tydnu vecirek. TakZe nejvétsi a milé prekvapeni.

$. H.: Nejvice mé pFijemné prekvapila chut spole¢nosti a jejich
zaméstnancd podporovat charitativni akce. Castka, kterd se
vybrala na malého Adédmka a ¢im pak pfispéla firma a odbory,
to je prosté skvélé. Je to pro mé o dlivod vice byt hrdy na to,
Ze pracuji v M.L.S. Holice.

M. J.: NejvétSi prekvapeni byla sluZebni cesta do Francie s kole-
gy, a to uz druhy tyden po nastupu. Zahrnovala Skoleni spojené
se seznameni s francouzskymi kolegy.

M. N.: Za co jsem velmi rad, je postup zaSkoleni. Kdy jsem si
mohl projit vyrobu, pro pochopeni celkového chodu firmy.
Poznat ostatni oddéleni. A Iépe se seznamit s kolegy.

P. T.: NejvétSim prekvapenim je asi opravdu ten kolektiv. Bala
jsem se, aby atmosféra v kancelafich nebyla studend a odmére-
na, jak to nékdy u korporatl byva. Ale zjisténi, Ze tu pracuji moc
fajn lidé, bylo asi to nejlepsi prekvapeni.

Jak Vam chutna v jideIn&?

T. B.: To je docela zaludna otdzka. NemU{zZu Fict, Ze bych siz moz-
nosti vybéru mezi nékolika jidly nikdy nevybrala. Jenom bych
uvitala napfiklad zeleninovy bar, kde by si mohl ¢lovék nabrat
zeleninu nebo néjaké lusténinové, téstovinové salaty dle libosti
a mnozstvi. Plus by to mohla byt i zachrana pro ty, ktefi si za-
pomnéli objednat jidlo na pondéli a nezbylo na né nic v burze.
Ale co bych rada zminila je, ze od pfijemné a usmévavé obsluhy
chutna vzdy o néco lépe.

S$. H.: J4 jsem vdéeny stravnik, jim skoro viechno a obvykle
po mné zlstane prazdny talif. Zatim jsem nedostal obéd, ktery
by mi vyloZené nechutnal.

M. J.: Jidelna je rozhodné lepsi oproti jidelndm se kterymi mam
zkuSenost z minulosti. Zatim jsem mél Stésti ve vybéru jidla
a k zadnému zklamani z vybéru obéda nedoslo.

M. N.: Jidlo neni Spatné, ani opravdu dobré. Dle mého jsou chu-
té dost neutralni, a i kdyzZ jidlo vypada jinak, chut byva ¢astokrat
hodné podobna. Pfirovnal bych jidla k jidlim ze Skolni jidelny.
Ale na druhou stranu, porce jsou dostatecné, nikdy neodchazim
z jidelny hladovy a i vybér z vice jidel je dostatecny. Zatim se mi
nestalo, Ze bych si nevybral. A za co jsem opravdu rad, jsou Cer-
stvé rohliky kaZzdé rano. S dobrou svacinou se vzdy Iépe pracuje.
P. T.: NemUZu posoudit. Do jidelny nechodim, vafim si do kra-
bicek.

Déale v mésici lednu

Necas na pozici junior
konstruktéra. Milan ma
zkuSenosti se strojni

na personalni oddéle-
ni Stefan Hecko, ktery
bude nyni zodpovéd-
ny za oblast rozvoje

nastoupila Tereza Bar-
takova na pozici Speci-
alisty planovani zaka-
zek. Bude zodpovédna

vyrobou, kde soucas-
ti jeho prace byla tvorba vykresoveé
dokumentace. U nas se bude véno-
vat konstrukcni a zakazkové cinnosti
pro stfedné a vysoko napétové gene-
ratory Orléans.

1. Unora rozsifila tym zakaznického servi-
su (SAV) Petra Trhonova na pozici Refe-
rent zakaznického servisu.
vénovat zejména zpracovani zakaznickych
objednavek, kontrole dostupnosti mate-
rialu a celkové hladkym chodem vé&asnou

expedici zakazek.

a vzdélavani misto ko-
legyné Petry Urbaczkové, ktera ode-
$la na mateFskou dovolenou. Stefan
ma vystudovanou verejnou spravu
a persondlni management a urcité
bude posilou HR tymu.

za prijem, zpracovani
a planovani zakazek v ramci oddéleni
logistiky OLO2.

Dale se dne 1. Unora vratila po rodicovské
dovolené zpét na oddéleni prodejni podpo-
ry Klara Fialova. Klara bude primarné zajis-
tovat podporu némecké prodejni organiza-
ce, ktera pFedava ¢ast svych aktivit do Ceské
republiky.

Petra se bude

Persondlni oddéleni
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Poukazky jako vyhra

Tajenku kFizovky nam poSlete nejpozdéji do 31. 3. 2023 na email: olomoucredakce.ials@mail.nidec.com nebo vhodte vyplnény
odpovédni kupdn do schranky u personalniho oddéleni.

Pomiicky:

mea, Ivalo
kastory

Stredo-
Ceské
mésto

Drobny
hmyzo-
Zravec

Pismeno

fecké
abecedy

Tohle

Lék proti
horecce

Poridit
opis

Druh
javoru

('
prozaik

Nazev
nosovky

Ztraceti
chlad

Napodo-
benina

Télocvitné
prvky

Anglicky
"es0"

Solmizagni

slabika

Zévodnik
v béhu

Staro-
arménsky
kogovnik

Viska

Cistici
prasek

anyon, ace,

Recky’ 1'. dil
ostrov  tajenky

Spanglskd

Dsizg(r”ﬂ Neosychat
chiva (zkr.l)/ (0 chiebg)

Ochutnat

Pokles Uder
vody v boxu

Znatka

Spanglsky 2. dil Zadni
thoria

"Robert”  tajenky  Cast krku

Pevnina
v mofi

Dusevni
klid
Domécky
Natan

rozvédka

Dolovat

Domécky
Mirek

Bzutivy
2vuk
Masny
krdm

Izraelska

Kuryr

Latinsky
|_mole”_| Larsid
Lihoviny stfikacka

Orénim
ubrat
Osmiclenné
soubory

Skrojek
chleba
Zvitecl
noha

Sokolské
slavnosti

y
k vyrobé
piva

ZboZnd

Podstavce

licta

setts

MuzZ. pohl.
Héza

Mald obuv

HI. mésto
Massachu-

Létky

Naz. fims.
tisicovky
Finské

sidlo

Dietlova
hrdinka

Chod koné

Doméci
2vite

Anglicky
“anion”

Poradovy
litvar
HI. mésto
Polska

Ziskdvat
miéko od
krévy

v hledisti

At Zije
Neémecky
‘ten’

Angl. titul

Tvrdé
klobouky
Kulturnf
budovy

hlina (-i-)

Transfor-
matory
Uzky sport.
clun

Keramicka

Hamernik

SPZ
Mostu
Ponofit
(kniz.)

Potomek

Dalmatské
vino

Clovek

Plemeno

Otec
(kniz.)
Konektor
pocitace

Domécky

Kojsi “tans

Sport. klub
(zkr.

Vytrus

Slivko
pochopeni

Stoupenec
alopatie

kr.)

3. dil
tajenky

Pritakdvat

Skub v

obliceji

Odpovédni kupon s vysledkem kFizovky
- Rotor ¢. 1/2023

Tajenka:

Jméno a pfijmeni:

Osobni ¢islo / Organizacni stredisko:

% ............................................. H

Vyherci z minulého Cisla

Gratulujeme vyherclim za vylusténi k¥izovky z Rotoru 04/2022,
ktera znéla V LEDNU ZACINA ROK VODNIHO ZAJICE. Mezi sprév-
nymi odpovédmi jsme vylosovali tyto vyherce:

Tatana Steigerova, Jan Veprek, Veronika VyslouZilova
VSichni vyherci obdrZeli poukadzku do Kauflandu v hodnoté
500 K¢. Gratulujeme.

-red-

Jan Veprek Veronika VyslouZilova

Tatdna Steigerovd



