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Jak pokracuje Byl jsem Nové My v M.L.S.
projekt presunu na Skoleni projekty jsme nad3eni
vyroby z Rumunska? v Cluji uspori naklady sportovci
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—All for dreams

LEROY-SOMER'



Stavba nové
haly pokracuje

Navstéva vedeni
divize Nidec Acim
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Ukazatele srpen 2019

Bezpecnost prace Zasoba zakazek OLO1

TRR (mira bezpeénosti) a pofet drazd Zisoba zakizek OLO1
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Uvodni slovo

Je za nami takrka celd polovina fiskalniho roku 2019. Jedna se o dalSi obdobi s rostou-
cim objemem zakazek, které nam dava prilezitost silného rdstu. V souvislosti s vy$Sim
objemem zakazek posilili nasSe rady dalSi kolegové. Na konci srpna tym M.L.S. Ho-
lice utvarelo vice neZz 700 zaméstnancd (v¢etné brigddnikd pro letni obdobi), co? je
0 100 vice nez v lednu leto3niho roku.
Prichod novych zaméstnancd je klicovy pro zvladnuti nardstu zakazek. DlleZity je vSak
radné zvlddnuty proces zapracovani. K nému musi aktivné pfistoupit jak novi zamést-
nanci, tak rovnéz dosavadni zaméstnanci, ktefi novym predavaji své zkuSenosti a zna-
losti pro zvladnuti pracovnich postupU. Otevienost a zdjem o rychlé zapracovani je za-
sadni pro rychlou integraci v novém prostiedi u pfichozich zaméstnancd. Preji viem,
abychom tento proces zvladali efektivné, nase rfady se rozrlstaly a zUstaly za pFispéni
vSech velmi pospolité.
V poloviné srpna jsme v nasi spolec¢nosti pfivitali zastupce vedeni divize Nidec ACIM
(elektromotory, generatory a dalsi prlimyslové vyrobky) a jeji evropské casti CIS-E.
Hlavnim tématem diskuse bylo predstaveni aktuainiho stavu nasich provozl, vyvoj
transferu MHV z Rumunska, rozbor stavu a akci v dodavatelském Fetézci, resp. hlavni
investi¢ni projekty aktualniho fiskalniho obdobi. S ohledem na velkou pozornost ce-
Iého Nidecu vysledkdim na konci druhého kvartalu (Cervenec-zari) jsme vedli debatu
o zasadnich akcich pro zlepSeni profitu v nejbliz§im obdobi.
| pFi setkadni se zastupci zaméstnancl naznadil nejen Laurent Demortier (prezident
CIS-E) velmi zasadni vyznam nasi vyrobni lokality pro celou obchodni jednotku EPG-E
(alternatory Evropa a Asie).
Historicky je M.L.S. Holice na nejvySsi Urovni vyznamu a pozornosti v ramci celého
EPG/LS. Nejen tim, Ze se od nés ocekava rust vysledkd. Jsme mnohem vice soucasti
celkové debaty o tom, jak nejen nase firma bude sméfrovat dale. Snazme se tento
statut dale rozvijet zvladnutim narocnych Ukold a posilenim vlastni zodpovédnosti
za naSe vysledky. Mame na to.

Vladan Hlavac



NejlepSi TOPS FY 2019

Za prvni ¢trtleti fiskalniho roku 2019 byly vyhodnoceny nejlepsi TOP5 na OLO1 - statory budi¢d (mistr Jan Stancel) a na OLO2

montaZ LSA472 (mistr Ale$ Suba). Hodnoceni ovlivnilo poprvé zapoditavani bod(i za podavani zlepSovacich navrhd a navrhi

tymU na odstranéni plytvani na pracovistich. Oba pfipady jsou vyuzivany zejména na OLO1 (napf. vsechny zlepSovaci navrhy

za minulé ctvrtleti byly z OLO1 a na OLO1 se zapojilo do odstranéni plytvani 7 TOPS z 10 -ti). Nékteré z nich (statory budicl,

montazni linka ¢. 1 a €. 6 dokonce kazdy mésic). Dékujeme tymdm TOP5 za projevenou aktivitu a blahoprejme vitéznym

TOPS.

Nejlepsi TOP5 na OLO1

100 let Leroy-Somer

Materska spolecnost a vlastnik

}\ M.L.S. Holice, francouzskd spolec-

-\\\ nost Leroy-Somer v roce 2019 slavi

.‘ : 100 let od svého vzniku. V roce 1919

( )( ) sevAngouléme, ve francouzském de-

' - partementu Charente, zacal Marcellin
LEROY-SOMER < . -

1919-2019 Leroy vénovat opravam elektrickych

A\ motorl. Od té doby se spolecnost,

\ \\ kterou zalozil, rozrostla, rozsitila

na mezinarodni Urovni a vyvinula
technologie, které jsou pro své trhy povazovany za méritko Uspé-
chu. Diky neustdlé reinvestici zisku a silnému podnikatelskému
duchu byla spolecnost Leroy-Somer schopna se intenzivné roz-
vijet a postupné nabizet produkty po celém svété. Vyzkum a vy-
voj umoznil spole¢nosti Leroy-Somer prijmout nové technologie
a rychle reagovat na zmény trhu podle produktovych fad.
Pfidana hodnota nizkonapétovych a stfedné a vysokonapéto-
vych motorl a alternatord fungovala jako odrazovy mdstek,
ktery umoznil racionalné&jsi vyrobu a optimalizoval tak vykon
v ramci zavodu Sillac. Se silnou hybnou silou byly v regionu
Charente za méné nez 12 let postupné vybudovany dalsi to-
varny na vyrobu alternatorl a elektromotor(: zavod Rabion
pro elektromechaniku, Gond Poutouvre v roce 1966, Agriers
v roce 1972, Mansle v roce 1973 a Champniers, viajkova lod
na vyrobu nastrojU.
Leroy-Somer dnes znamend fadu vyjimecnych produktd, kterym
lidé kazdy den davéruji po celém svété. Dnes jsme vice neZ kdy
jindy presvédceni, Ze elektricka energie je technologie budouc-
nosti, kterd bude i nadale nabizet efektivni, ¢ista a udrzitelna
feSeni celou nasi spolecnost.
V souvislosti s dllezitym milnikem vyroci 100. let od zaloZeni
chce Leroy-Somer podékovat vSem zdkazniklm a partnerdm
a zejména pak zaméstnanclim, protoZe bez nich by nic nebylo
mozné.

Vladan Hlavac

Rotor

Miroslav Koci

Nejlepsi TOP5 na OLO2

Sportovni den je za rohem...

V lonském roce se fi-
remni sportovni den
nekonal a misto néj
jsme oslavili  vyroci
25 let od zaloZeni spo-
leCnosti. Letos si tuto
prilezitost nenechame
ujit! 14. zari odpoled-
ne bude pro vas a vase
déti pfipraveno na fot-
balovém hristi v Holici
vSechno, co patfi k let-
ni pohodé. Fotbalovy
turnaj v malé kopané
bude mit mezinarod-
ni Ucast - jeden tym
postavili kolegové
ze Srbska, ktefi pracuji
na OLO2. V dalSich ty-
mech hrat uvidite kolegy z nakupu, technologie, kvality nebo
vyroby OLOT1, i nékteré cleny top managementu. Pfi fandéni
vam urcité vyschne v krku - chvile pro pana hospodského, ktery
pro vas bude mit vychlazenou jedenactku z Minipivovaru KosiF
a desitku Radegast.

Vezméte s sebou i své déti, nudit se urcité nebudou! Détsky
turnaj v malé kopané se uskutecni Uplné poprvé. Pro déti -
nefotbalisty chystame soutéZe na stanovistich, skdkaci hrady,
karaoke.

VSichni navstévnici dostanou u vstupu do arealu poukazky na
125K¢, které budou moct vyménit za jidlo a piti. Cekaji na vas
vyborné makrely, steaky, hermeliny, klobasy na grilu, déti urcité
oceni parek v rohliku a palacinky. Pfijdte si zasportovat, zafandit
a uZzit si jedno z poslednich letoSnich letnich odpoledni v super
arealu holického hriste.

14.ZARI

0D 14:00

HRISTE 1. HFK
V HOLICI

MEZINARODNI TURNAJ V MALE KOPANE
0 BECKU PIVA Z MINIPIVOVARU KOSIR

SOUTEZE A ATRAKCE PRD DETI
SPECIALITY NA GRILU

Katefina Matlasovd
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Vyvoj projektu pfesunu vyroby MHV alternatoru

Z Cluje do Olomouce
e | l | II Projekt pFesunLVJ vyro-
' - | A by MHV je rozdélen do
v Lab nékolika fazi. Aktualné
prochazime obdobim
integrace vyroby MHV
alternatorl do stavaji-
cich prostor. Tato faze
by méla skoncit v pro-
sinci tohoto roku, kdy
budeme vyrabét jeden
kus MHV alternatoru denné. Na konci ledna 2020 se potom za-
¢nou postupné stéhovat do nové postavené vyrobni haly, jejiz
vystavba je v plném proudu a probiha podle naplanovaného
¢asového harmonogramu, vyrobni technologie z Cluje. V priibé-
hu projektu takového rozsahu se objevuji necekané operativ-
ni problémy, které se nam ale dafi diky vysoké mite flexibility
a adaptace na nové okolnosti fesit.
Co se nam podafrilo?
Kvalifikace 2D technologie a vkladani civek
V pIné mife jsme rozbéhli a kvalifikovali vyrobu civek novou
technologii 2D, kterd nahradila 3D technologii, s niZ jsme dosa-
hovali mnohem niz3i kapacity. Zaroven se ndm podafrilo nastavit
a kvalifikovat proces vkladani civek do statoru a jejich zapoje-
ni. S kvalifikaci obou procest byli kvalifikovani také pracovnici
na téchto procesech. Znamena to tedy, Ze jsme schopni a pIné
kvalifikovani vyrabét MHV statory. (Vyroba rotor( je identicka
jako vyroba nizkonapétovych rotord a tuto technologii nenf tre-
ba kvalifikovat.)
Impregnace
V prabéhu predposledniho srpnového tydne jsme dokondi-
li upravy a nastaveni softwaru nové MHV impregnace, ktera
rozsifila stavajici nizkonapétovou impregnaci. Instalovali jsme
dopalovac, ktery bylo nutné implementovat kvali ochrané Zivot-
niho prostredi tak, aby pfi procesu polymerizace nedochazelo
k prekroceni emisnich limitd do ovzdusi. Nasledné probéhla
impregnace prvnich vysokonapétovych statort pro zakaznika
Caterpillar.
Prvni dva prototypy
V priibéhu cervence jsme vyrobili prvni dva prototypy alterna-
tor(l - ¢astecné byly vyrobeny v Cluji nasimi pracovniky v rdmci
procesu zaucovani a smontovany v Olomouci. Kvalifikace pro-
cesU a pracovnikll provedl spolu s nasimi kvalitafi Philippe Clo-
chard z Orléans v poloviné cervence. Oba prototypy jsme otes-

Stavba nové haly MHV

tovali na OLO2 a odeslali k posouzeni do Orléans. Odtud jsme
dostali pozitivni zpétnou vazbu - kolegové ve Francii neidentifi-
kovali Zadné zasadni nedostatky.
Zakazka pro Caterpillar
Pracujeme na prvni ostré zakazce - 6 kusl pro spolecnost Ca-
terpillar. V tydnu 37 predpokladame dokonceni prvnich dvou
alternator(l z této zakazky. Mame prostor pro dalsi zaucovani,
zvySovani Urovné polyvalenci a zamérujeme se na kvalitu, kte-
ré vénujeme velkou pozornost. Kazdy den jsou na pracovistich
MHV kolegové z kvality, zejména pak nas novy kolega Mirek
KrdZela, ktery zaved| zvySenou kontrolu kvality ke standardnim
kontrolam.
Bezpapirova vyroba
Zaroven s implementaci MHV jsme ve spolupraci s IT oddélenim
zavedli na navijarné zobrazovaci jednotky na de facto viechna
pracovisté a implementovali jsme bezpapirovou vyrobu. Spolu
s IT pracujeme na dalSich vylepSenich, ktera pak nasledné zave-
deme i ve vyrobé nizkonapétovych alternatord.
Jsem velice rad, ze jsme zatim nenarazili na opravdu zavazny
problém, ktery by zasadnim zpGsobem ovlivnil projekt. Je to vy-
sledek dobré prace, kterou odvadéji vsichni kolegové - aktuainé
se na projektu MHV aktivné podili 20 operéator(, velice intenziv-
né na ném pracuji technologové, podporu poskytuji oddéleni
nakupu, logistiky, IT. Spo-
luprace s francouzskymi
a rumunskymi kolegy
probiha na velice profe-
sionalni drovni. Rad bych
podékoval vSem, ktefi
se na projektu podileji
at pfimo nebo nepfimo,
a za podporu, které se
tomuto projektu dosta-
va. Jde o nejvétsi projekt
za poslednich 20 let,
ktery zaroven posili roli
Olomouce v ramci Leroy
Somer a Nidecu a pevné
véfim, Ze se jej poda-
fi Uspé3né dotahnout
do konce. Ostatné, jinou
moznost ani nemame.
Jifi Hrabal

Vyroba civek

(generatory stredniho a vysokého napéti)

V poslednim vydani Rotoru v kvétnu jsme predstavili pfipravu stavby nové haly pro generato-
ry stfedniho a vysokého napéti a prabéh stavebniho fizeni. Stavebni povoleni jsme obdrzeli
7.5.2019 a hned vzapéti dodavatel stavby, spole¢nost E.Proxima, akci v plném nasazeni roz-

béhl.

Projekt dosud bézi bez jakéhokoliv terminového zavahani. V soucasné dobé se nachazime
ve fazi hotové ocelové konstrukce stavby, na kterou se jiz instaluje sendvi¢ova sténa ze strany

Zeleznice, jeZ lemuje pozemek na Primyslové. Vedle toho mame hotovou konstrukci a beto-
novou podlahu malé administrativni ¢asti, ktera navazuje na stavajici administrativni ¢ast bu-
dovy na OLO2. Retencni vsakovaci nadrz pro deStové vody je dalSim prvkem, jehoz instalace
probiha v soucasné dobé. Konkrétné v misté podél ulice Priimyslova.

v okamziku, kdy budova bude pod stfechou a zacnou vnitfni detailni Ffemesiné prace. Chtél bych na tomto misté podékovat Honzovi
Bluchovi a Pavlu Schneiderovi, ktefi jsou v izkém kontaktu se stavebni firmou, a nejen skrze pravidelné tydenni kontrolni dny dohlizi
na hladky pribéh stavby. Pevné vérim, Zze dalsi postup bude podobné Uspésny jako dosud.

Vladan Hlavac



Vyvoj zakazek

Poptéavka po nasich vyrobcich nadale zlstava na vysoké Grovni,
vyraznéji proti plvodnimu planu na fiskalni rok FY19. Po velmi
silném prvnim Ctvrtleti (duben-Cerven), jsme zaznamenali opét
zvySeny prisun novych zakazek v ¢ervenci. V této dobé jsme byli
rovnéz konfrontovani s nepfiznivymi podminkami v dodavkach
elektromagnetickych plechd od nasich partnerd v IMI Madarsko
(vypadek dodavek z ddvodu odstavené lisovny po jejim zapla-
veni).

Po silném pfichodu zakazek v Cervenci (238 ks/den na OLO1)
pokracovala silna poptavka i v srpnu (vice nez 200 ks/den
na OLO1 a vice nez 20 ks/den u fady LSA47.2 na OLO2). Vysled-
kem tohoto vyvoje je stale velmi vysoka Uroven zasoby zakazek.
V soucasné dobé jsou nase vyroby zakazkové vytizeny az do fij-
na. Zakazniklim pfitom nabizime dodaci lhity zhruba 8 tydnl
a vice, cozZ je mimo béZnou konkurenceschopnou Urover.
PfestoZe dnesni situace je pro nasi firmu z pohledu zakazko-
vého vytiZeni velmi pfizniva, musime se dostat na konkurence-
schopnéjsi iroven dodaci Ihlty a naplnit tak zavazky vici nasim
klientdm. Pokud by stavajici situace naopak dlouhodobé pretr-
vavala, mohlo by to vést ke ztratdm zakaznikl a oslabeni nasi
pozice na trhu.

Zaplavy v IMI

Stfeda 19. Cervna byla pro Madarsko podobné devastujici jako
u nas Cervenec 1997. Vydatné desté zplsobily povodné na
mnoha mistech, nejpostizen&jsim méstem byl Szolnok, ktery se
nachazi na soutoku fek Tisy a Zagyvy. Zaplavy postihly i méstec-
ko Iklad a naseho klitového dodavatele plechl spolecnost IMI
a zcela zastavily provoz jejich lisovny.

Ze dne na den se zastavily dodavky plechd, coZ postihlo zejména
vyrobu na OLO1. Kolegové v IMI odhadovali znovuzprovoznéni
lisovny na 3 az 4 tydny. Nasi reakci bylo postaveni ,krizového
Stabu” (kolegové z ndkupu a logistiky) a denni monitoring situ-
ace, hledani alternativnich zdrojd plechd a zmény v planu tak,
aby dopad na nasi vyrobu byl minimalni. V poc¢atecni fazi jsme

Cilem proto je od 8. srpna do konce zafi zvladnout objem vyro-

by spole¢né pro oba zavody minimalné takto:

OLO1: 8200 ks (216 ks/prac. den)

OLO2: 1290 ks (34 ks/prac. den)

V pfipadé zvladnuti vySe uvedeného cile bude vSem zaméstnan-

cim v hodinovych profesich (vyrobni a rezijni délnici, v¢. agen-

turnich) misto bonusu za produktivitu (srpen - zafi) vyplacena

specialni odména ve vysi 5.000,- K&/zam. ve mzdé za fijen (za

podminky pfitomnosti 95% v zafi s moznosti kompenzace pres-

¢asem v pracovnich dnech a bez moznosti kompenzace nahrad-

nim volnem z minulych mésica).

Bez ohledu na tento bonus budou vedouci jednotlivych Use-

kG (management spole¢nosti) moci prerozdélit dohromady

3,5 mil. K& mezi zaméstnance svych Usekl (vyrobni délnici, rezij-

ni délnici a THP, v¢. agenturnich), coz odpovida ¢astce v priimé-

ru 5.000,- K¢/zam. Tato &ast specidlni odmény bude prerozdé-

lena podle zasluhovosti a prispévku jednotlivych zaméstnanc(

ke zvySenému vykonu v daném obdobi.

Diky predem vSem za angaZovanost k naplnéni uvedenych cilG.
Viadan Hlavac

zpracovavali plechy z naSich pojistnych zasob a tim jsme ziska-
li ¢as na nastaveni jinych dodavatel(i (Cina) a pFevozy néstrojl
tak, abychom zajistili jejich maximalni vyuziti na volnych kapa-
citach mimo IMI (Eurotranciatura). Teprve na pfelomu Cervence
a srpna se pomalu dafilo postizené lisy oZivovat a ¢astecné se
vyroba do IMI vracela a rozjizdéla. Lisovna plechd zacala stabil-
né fungovat v druhé poloviné srpna, nyni jsou stroje v IMI pIné
funkeni, lisovna bézi a vSichni pracuji na napInéni pojistnych za-
sob a tim navrat do situace pred 19. ¢ervnem.
Dékuji vSem za Usili, kreativni ndpady a pevné nervy!

Jaroslav Posel

DalSi kroky v automatizaci na OLO1

| pfes relativné velkou miru automatizace na OLO1, chceme zefektivhiovat dalsi
pracovisté a procesy ve vyrobé. Jenom tak prispéjeme ke sniZeni vyrobnich na-
kladl s pfimym vlivem na snizeni ceny finalnich vyrobkd a zajistime si konkuren-
ceschopnost na trhu a dal3i praci do budoucna. Kdyz jsme hledali nové potenci-
aly, rozhodli jsme se zapracovat na automatizaci procesu svarovani stator(.
Asi pfed dvéma lety jsme oslovili spolecnost z Itlie, ktera se specializuje na pra-
vé takové aktivity. Prvni koncepty a finan¢ni nakladnost nesplfiovaly nase oce-
kavani a pozadavky, proto jsme se rozhodli oslovit dalsi firmu na ceském trhu.
Po intenzivnich jednanich, odsouhlasovani pozadavk( a technickych nuanci,
jsme v minulém mésici dospéli do finale a ve spolupraci s firmou ABB a olo-
mouckou spole¢nosti CAZER dohodli detaily automatizace stafovaci buriky sta-
tord, na kterou v soucasné dobé probiha schvalovaci investi¢ni proces. Hlavni
dik patfi Francois-Xavier Lefevrovi, ktery na tomto projektu pracuje.
Pevné doufam, Ze se toto vSe podafi a my budeme moci nejpozdéji od druhé
poloviny roku 2020 pIné vyuZivat nové robotické pracovisté a dale se posunout
v implementaci pramyslu 4.0 v nasi spole¢nosti.

Patrik Neuman

T HORIZOMTAL LIGHT CURTAIN UV WINDOW __
[AS OPTICIN] (A% OFTION]

Budouci pracovisté svarovdni statort
s oddélenou zénou operdtora a robota

05



06

Modernizace strojniho parku OLO1

- nova navijecka na rotorech

Jak jisté vSichni vite, v lorfiském roce jsme na OLO1 zdarné ukon-
Cili projekt a predsériovou vyrobu alterndtor( TAL/LSA 443
200kVA, které by caste¢né mély nahradit “nejslabsi” verze al-
ternator( Fady 463 vyrabéné v soucasné dobé ve francouzské
pobocce v Sillacu.

Nejvice jsme bojovali predevsim s vyrobou stator a rotord.
Vyroba stator probihd v ru¢nim resp. poloautomatickém re-
Zimu vtahovani civek, protoze stroj BWS 14 neni uzpUsoben
pro vtahovani stator( o délce 425 mm. Rotory o délce 425 mm
je moZné v soucasné dobé navijet pouze na jedné navijecce,
STATOMATu, kterd v3ak neni technicky vybavena na navije-
ni ani 3 vrstvych rotorl 443 ani rotor( 200kVA. To znamenj,
Ze musime prerusovat navijeci cyklus stroje, a tim se celd vyroba
prodluZuje a sniZuje se efektivita.

Proto bylo rozhodnuto o modernizaci a nakupu nového navije-
ciho stroje RW400 z Indie. Celkem byly u indického dodavatele
objednany 3 navijecky, jedna pro Olomouc a dalsi dvé pro po-
bocky v Bangalore a ve Fuzou.

V Cervnu se na predprejimku navijecky vydal technolog Ra-
dek Suchanek do indického ATM ve mésté Hyderabad. Zjistil
nékteré nedostatky tykajici se hlavné mechanickych casti. Ty
konzultoval s firmou ATM a dohodl zplsob népravy. Vyrobce
v soucané dobé provadi odstranéni a podle planu doda navi-
jecku do Olomouce v listopadu 2019. Poté bude probihat na-

Inovace rady LSA47

Postupna inovace vyrobnich fad se prenesla i na stavajici fadu
LSA47.2. Cilem je na trh pFinést novy vyrobek, ktery cenou
a vykonem posili konkurenceschopnost vici stejnym produk-
tdm jinych vyrobcd. Proto je jiz fadu mésich rozjety projekt
inovace na fadu LSA47.3. V ramci vyvoje kolegové v Sillacu jiz
vyrobili nékolik prototypd. Ve vyrobé OLO2 jsme jiz také reali-
zovali prototyp ve verzi TAL 500 kVA. Na OLO1 jsme pak reSili
optimalizované budice.

Hlavnimi zménami proti plvodni verzi je novy design elektro-
magnetickych plechl, odstranéni U-profild z kostry a zaroven
mensi tloustka plasté, snizeni délky paketu, zjednoduSeni svor-
kovnice ¢i implementace plastovych vlozek do Cel statorového
vinuti, jaké jiz zname z TAL047.2. Klasickou zakladni myslenkou
inovace je zachovat, resp. navysit vykonnostni parametry alter-
natoru pfi nizsich materidlovych nakladech. S tim se poji také

Budoucnost patri aluminiu

staveni a testovaci provoz a od ledna/tinora 2020 bychom méli
novou navijecku plné vyuZivat ve vyrobé& na OLO1. Vyménou
staré navijecky STATOMAT za novu RW400 ocekavame reduk-
ci v navijeni cca 5 minut pro standardni vyrobu rotor( 443
a minimalné 20 minut na rotorech 443 200 kVA.

Patrik Neuman

Zleva: Maxim Coute (vedouci projektu), Fatakal Uvalappa (technolog
z indické pobocky Leroy Somer), Sumanth Kumar (majitel firmy AMT)
a kolegové z ¢inské pobocky Leroy Somer

cil v nejvyssi vykonové verzi 660 kVA nahradit nejmensi alterna-
tor z o stupné vyssi fady LSA49.3. Start vyroby, nejdfive ve verzi
TAL, je zamyslen na konec léta nebo zacatek podzimu. LSA bylo
mélo pfijit pozdéji, az na zacatku zimy.
S vyvojem nové fady se poji rovnéz investice ve vysi celkem
17 miliond K& Predevdim se soustfedi do novych nastrojl
pro razeni plechd u nasich dodavatell a také do automatizace
vyroby rotord, ktera by méla byt zajistovana v Sillacu na zafizeni
spolecnosti FVZ, se kterym maji kolegové jiz dobré zkuSenosti
v Fadé LSA46.3.
Projektovy management LSA47.3 je fizen z francouzského Sil-
lacu, kde jej ma na starosti Maxime Coute. Toho zname i z Olo-
mouce, kde zhruba pred dvéma lety pUsobil jako VIE stéZista
na oddéleni technologie OLO2.

Viadan Hlavac

Slavna véta Ceského génia Jary da Cimrmana dostava v prostredi nasi firmy necekané pravdivé souvislosti. Ano, konkrétné nahrada
médi hlinikem je nase dalsi cesta ke snizovani nakladd. Od Cervence tohoto roku jsme spolu s novym designem plech( na rotory
423 presli na novy material zkratovych tyci a koncovych plechd - na hlinik. Timto krokem planujeme uspofrit cca 1,4 mil. K¢ ro¢né
a mlzeme tento nakladovy benefit pfenést na zadkaznika v podobé niZsi ceny a tim zvysit nasi konkurenceschopnost.

Chci touto cestou podékovat nejen Jarovi Cimrmanovi za vizi, ale i vSem zainteresovanym (nakup, vyroba, logistika) za usili pfi reali-

zaci prfechodu na tuto materialovou verzi.

Boure nad M.L.S.

Jaroslav Pésel

Spoust v podobé popadanych stromd, vytopenych dom, rozbitych aut a sklenikd
¢i vylitych rybnikd za sebou zanechala silna bourka s krupobitim, ktera se prvniho
Cervence odpoledne prohnala Olomouckym krajem. Nevyhnula se ani nasim obéma

vyrobnim zavodim a poskodila vétSinu svétlik(. Rychla oprava oddélenim udrzby
budov zajistila plynuly bezpecny provoz a nyni se pracuje na vyméné poskozenych
svétlika.

Jan Blucha




Priprava na vyrobu MHV v oddéleni logistiky

Da se o projektu Cluj Fici, Ze z pohledu logistiky vlastné , jen”
navySime pocet alternatort vyrabénych pro Orléans? Je to
pravda jen castecné.

Co se urcité s projektem Cluj nezméni - alternatorové rady
MHV53/54 budou zpracovavany stejnym procesem jako nase

aktualni portfolio. Prijem zakazek bude stejny, jako pro rady
LV51/52, objednavky budeme dostavat od kolegli z Orléans.
Stejné bude i zaplanovani a zajisténi dostupnosti materialu.
Napfriklad zasobovaci tak mozna zaznamenaji lehky nardst po-
Ctu polozek k objednani, ale objednaji jako dosud. Ani neuvidi,
Ze objednavaji pro MHV radu. Po vyrobé bude potreba alterna-
tory zabalit a odeslat - jako dosud.

Rozdily ale budou v detailech. Jiz nyni mame predpoklad (fore-

cast) vyroby pro Orléans rozsifen o nové rady MHV. Vyvoj zaka-
zek a jejich dlouhodobéjsi predikci tak uvidime oddélené od LV.
V nasich planech vyroby jiz pfibyla dalSi produktova fada a MHV
je planovano zvlast. Nékteré specifické materidly (transforma-
tory a méd) budou objednavany a vydavany pfimo na konkrétni
zakazku. Tato funkce jiz byla v Cache naprogramovana a Uspés-
né odzkousSena. Balici predpisy budou aktualizovany - zohledni
dalsi produktovou Fadu. Nakladky budou probihat v nové hale
a postupy a specifika budou postupné doplriovany.
Pevné vérim, Ze MHV do nasich procest hladce zapadne a dé-
kuji vSem napfic¢ oddélenimi, ktefi na téchto ,malych velkych”
zménach spolupracovali.

Jaroslav Pésel

SerV|sn| vyjezd na vymeénu ventilatoru u stroje LSA 56

Nové olomoucké oddéleni Help Desk vyrizuje rliznorodé po-
Zadavky nasich zadkaznikl. Aby kolegové z Help Desku ziskali
i praktické zkuSenosti, doprovazeji obcas nase servisni techniky
pri vyjezdech k zakaznikdm.

Jeden takovy servisni vyjezd - planovana vyména ventilatoru, na
kterém se vytvoftily praskliny kvdli frekvenci shodné s dieslovym
motorem - se uskutecnil do italského mésta Ferrary, konkrétné
do tovarny na vyrobu kartonl z papirového odpadu. V tovarné
jsou umisténé kogeneracni jednotky, které vyuZivaji plyn z bi-
omasy jako palivo pro plynovy motor, ktery pohani alternator
LSA 56. Jsou uloZené v kontejnerech, kolem dvanactitunového
alternatoru neni témér zadny prostor a manipulace se strojem
je velmi obtizna.

WAVE - Zména zajiSténi statoru v kostre

Celd vymeéna ndm ve tfech lidech trvala tfi dny. Po odpojeni pfi-
ruby od motoru bylo nutné pomoci zvedak{ stroj prizvednout
a odsunout. Nasledné jsme demontovali loZiska a diodovy mUs-
tek. Poté bylo moZno pfizvednout rotor a odpojit 3tit, ktery byl
odsunut, aby bylo mozné ventilator vymontovat. Po namonto-
vani nového ventilatoru jsme alternator zkontrolovali a odistili
vSechny dosedaci plochy. Stroj jsme smontovali a pfipojili k po-
honu. Nasledné probéhl Uspésny test funkénosti a alternator
byl zatizen na maximalni vykon.
Zazit servisni zasah na vlastni kGZi bylo pro mé velmi uzitecné.
Je to Uplné nova zkusenost
a Uplné odlisnd od mého
béZného pracovniho dne.
Diky ni si za jmény technikd
dokaZzu predstavit konkrét-
ni tvafe a za pozadavkem
zakaznika misto pouhého
Cisla konkrétni ¢innosti.
Za Help Desk team
Adam Mezuldnik

Jednou z aktivit v oblastech snizovani nakladd na vyrobu nasSich alternatord je i projekt 07
pro zmeénu zajisténi statoru v kostte pro vyrobni fadu 443. Tento projekt je zaloZen na stejném
principu jako u nizSich fad 40 a 423. MUQj navrh na Upravu stavajiciho zplsobu, kdy je stator
v kostre zajistén svafovanim ve 4 bodech, rozpracoval Vaclav Hampl. Na za¢atku Cervence
jsme na OLO1 vyrobili prvni prototyp, kde je nové stator pfipevnén Srouby, které zajistuji pev-
nost spoje proti protoceni statoru v kostfe. Na stejném prototypu statoru je také rozmistén
mensi pocet svarl - oproti dnes vyrabénym statorlim s 8-mi pouze 4 svary po 90-ti stupnich.
Prototyp stroje byl odeslan do vyvojového tymu v Sillacu a Uspésné prosel testy. Kolegové
poZadali o vyrobeni dalSiho prototypu s malou Upravou vnéjsiho priméru statoru (bez zali-
sovani statoru do kostry - stator je v kostfe “navolno” a je fixovan pouze Srouby). Testovani
tohoto prototypu probé&hne v zafi a pokud vSe dobfe dopadne, mohly by byt Upravy zavedeny
do vyroby na zacatku roku 2020. Ro¢ni Uspory, které by tyto zmény mohly pfinést, prekracuji
jeden a pal milionu korun.

Oldrich Jonds
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Oddéleni prodejni podpory

Od 29. cervence vyrazné posilil oddéleni prodejni podpory Tomas Dostal, ktery v prvni fazi zodpovida za podporu némeckého trhu

a bude pokracovat v prebirani dalsich zodpovédnosti prichazejicich od nasich kolegli v zakaznickém servisu ze Sillacu a Orléans.
Z naseho pohledu je to dalsi vyznamny krok k navyseni know-how a ke zvyseni dlileZitosti naseho zavodu v ramci skupiny.
Preji Tomasovi hodné zdaru v nové pozici a celému oddéleni prodejni podpory dalsi projekty vedouci k rozsifovani pole plsobnosti

a zodpovédnosti zde v Olomouci.

Seminar v Orléans

Ve dnech od 12. 6. do 14. 6. 2019 probéhl v Orléans ve Francii
Service seminar, ktery byl urcen jak pro zaméstnance nasi firmy,
tak i Fadu nasich zakaznikd (napf. CAT, Soselec). Zucastnili jsme
se jej také my z oddéleni poprodejni podpory (Helpdesk).
Bé&hem prvniho dne seminare, ktery byl ur¢en vyhradné zamést-
nancdm, jsme se seznamili s novinkami v oblasti novych gene-
ratorq, sluZeb a strategie zakaznické podpory. Pfedstaven byl
novy typ alternatoru LSAH, ktery vyuziva specialni vodni okruh
pro jeSté efektivnéjsi chlazeni a zlepSeni jeho celkové vykonnos-
ti. Aktualné je testovan v Sillacu. DalSi zajimavou novinkou byl
Care2Gen. Jedna se o prepravni kontejner, ktery slouZi jako dil-
na pro nase servisni techniky. Uvnitf kontejneru je k dispozici
veSkeré vybaveni potfebné pro praci u zakaznika a ma slouzit
prevazné ke kompletnim renovacim alternatord.

Soucasti druhého dne seminare byly pfevazné prednasky o nej-
Castéjsich zavadach a problémech, se kterymi se zakaznik mdze

ZlepSovaci navrhy

Za prvni Ctvrtleti tohoto fiskalniho roku bylo podano 9 zlepSo-
vacich navrhd, z toho se podafilo 5 zrealizovat, coZ je podminka
pro jejich zafazeni pro hodnoceni (nezrealizované ZN budou
pfesunuty do tohoto Ctvrtleti).

Komise ze zrealizovanych navrh( vyhodnotila jako nejlepsi
navrh Ondfeje Vyhlidala (foto dole), Jana Sramka a Martiny Pei-
kerové.

Zaroven se zahdjilo sledovani ro¢nich Uspor u ZN, kde Ize vycis-
lit Usporu finan¢né a pokud Uspory dosahnou ¢astky vyssi nez

Nejlepsi
realizace

stredisko:

VYR MLS1

- p Vyhlidal
datum realizace:
31.5.2019

Problémy, které jsme méli.
Nemeéli jsme na pracovisti prehledné
usporadané bity a nddstavce
k pneumatickym pistolim.

Reseni, které jsme navrhli.
Na 3D tiskarné jsem vyrobil
stojanek, ktery jde snadno

na pracovisté upevnit.

Jaroslav Pésel

setkat. Nejzajimavé;jsi byla prfednaska o loZiscich, kterou pred-
nesl zastupce naseho dodavatele SKF. Byla zaméFena na nej-
byly i ndzorné ukazky uvedenych zavad. Prezentaci méli i nasi
kolegové ze Sillacu, ktefi zakaznikdim pfiblizili fungovani a port-
folio vyrabénych stroj v tomto zdvodé. Na zavér toho dne byla
naplanovana prohlidka mésta s prdvodcem.
Posledni a zaroven hlavni casti seminare bylo seznameni
s nasim digitalnim regulatorem D700 a monitorovaci sluz-
bou GenOSys, pro které byl vyhrazen cely tfeti den. GenOSys
je aplikace, diky které méa zakaznik svij alternator pod kontrolou
24 hodin denné. Samoziejmosti jsou také automatické emailo-
vé zpravy, které upozorfiuji na vse, co se s alternatorem déje
(uvedeni do provozu, vypnuti, poruchy apod.).
Podobny seminaf by se mohl konat opét jiz pristi rok.

Michal Kucera

25 tisic K& za pal roku, bude pracovnikiim jesté vyplacena od-
ména 1% z celorocnich Uspor (tj. pfi Uspofe napf. 20 tis. K¢
za mésic je Uspora za pUl roku 120 tis. K&, pracovnikovi bude
vyplaceno po pul roce 2400 K¢, protoZe celoro¢ni Uspora bude
240 000 K¢).
Dékujeme vsem spolupracovnikdm, ktefi se zapojuji do vyhle-
davani Uspor a podavaji zlepSovaci navrhy.

Miroslav Ko¢i

Vysledek, kterého jsme dosahli.
Je zabezpecno 6S a bezpecnost,
Setfime cas pri vyméné pripravku.



Za svou bezpecnost je na prvnim misté zodpovédny

sam zameéstnanec

Jmenuiji se Pavel Spisar a ve spole¢nosti M.L.S. jsem novym tech-
nikem BOZP a PO. Vystudoval jsem Fakultu bezpec¢nostniho in-
Zenyrstvi na VSB TU - Ostrava a ihned po $kole jsem nastoupil
do spolec¢nosti zabyvajici se praskovou metalurgii pro automo-
bilovy pramysl.

Ve spolecnosti M.L.S. pracuji druhym mésicem a stdle se sezna-
muji s novym prostfedim. Snazim se vyhodnotit, v jakém stavu
se soucasny systém bezpecnosti prace a pozarni ochrany na-
chazi, a zaroven premyslim o tom, které véci je mozné zlepsit,
abychom minimalizovali rizika vzniku Uraz( a pfipadnych poZa-
ra.

Hlavni napini prace technika BOZP a PO je zajistit bezpecné
prostfedi nejen pro vSechny zaméstnance, ale i navstévniky, do-
davatele a obchodni pratele. Musime zajistit soulad s pravnimi
normami, ale také s poZadavky matefrskych spole¢nosti.
DlleZité je si uvédomit jednu zasadni véc - bezpecnost nenf
jen otdzkou postoje zaméstnavatele vici zaméstnanci, ale
tento vztah musi fungovat i obracené. Vidy platilo, plati
a platit bude, ze za svou bezpecnost zodpovida predevsim kaz-
dy sdm. MUzZeme nastavit pravidla, vytvorit dokumenty, ale po-
kud se lidé nebudou chovat zodpovédné a nepouziji svij rozum,
tak jim Zadné normy bezpecnost nezajisti.

Proto doufadm, Ze vyuZijeme nastaveného systému jako je TOP
5, ale i vzajemnou interakci. Chtél bych, spole¢né s vasi pomoci,

zménit k lepSimu nejen pracovni prostredi, ale i vSeobecny po-
stoj lidi k bezpecnosti prace, ktera je ¢asto chapana jako nutné
zlo, jenZ clovéka obtéZuje a zdrZuje. Pfitom prioritou kazdého
z nas by méla byt snaha vratit se ke své rodiné a blizkym v po-
fadku a zdrav.
Asi nejvétSim prekvapenim v této spolecnosti je pro mé vstfic-
nost kolegli na oddéleni HSE a QMS, ale i na ostatnich praco-
vistich. Za svou profesni kariéru jsem se s takovym pfistupem
jeSté nesetkal, a proto jsem za néj velmi rad a timto bych vam
za néj chtél podékovat.

Pavel Spisar

BEZPECNOST ZACINA
V HLAVE A KONCi
U VASICH RUKOU

Rozvoj Nidec Leroy-Somer v Angouléme

Pod hlavickou Nidec planuje vedeni Leroy-Somer ve francouz-
ské centrale v Angouléme investovat 30 miliéni EUR. To vse
v ramci racionalizacniho a reorganizac¢niho planu, jehoZz cilem
je snizeni poctu provozovanych budov o tfetinu na ty, které jsou
vhodné pro nové procesy a budouci vyrobni objemy. Zamérem
je snizit vysokou fragmentaci provoz( v celém Angouléme (jde
o vyroby pro BU CIMD/Motion - elektromotory). Planuje se pre-
vod cinnosti vyroby elektromotor( z arealu Agriers do zavodu
v Mansle a elektronickych modul(i do zavodu Sillac. Cinnost

Na veletrhu GIFA

s | ~ Ve dnech 25. a 26. cervna jsme s ko-

<< 4] legou Douglasem Hamanem navsti-

vili veletrh slévaren a slévarenskych

technologii GIFA v némeckém Dus-

seldorfu. GIFA je mezinarodné nej-

vyznamnéjsi akci oboru slévarenstvi,

konajici se jednou za 4 roky. Jedna se

o svétove prvotridni prezentaci nejno-

véjsich trenddl, inovaci a technologif

ve slévarenském prdmyslu. Veletrhu

J se Ucastni vSechny vedouci svétové

45 firmy ze slévarenského prdmyslu,

stejné jako malé, inovativni podniky. VétSina vystavovatelll

patfila k asijskym spole¢nostem, z téch evropskych mélo silné

zastoupeni Srbsko, Rumunsko, Turecko a také Ceska republika.

Nejvétsi mnoZstvi stankl prezentovalo nové technologie ve slé-

varenstvi a jejich pripadnou robotizaci a automatizaci, dodava-

telé samotnych odlitkd obsadili tfi pavilony.

Tak obsahly prehled déni v oboru - kolem 2000 vystavovatel

ve dvanacti halach - neziskaji odborni navstévnici pravdépodob-

né na zadném jiném veletrhu svéta. Tomu odpovida i navstév-

nost - veletrh navstivilo vice nez 78 000 odbornych navstévnika,
vice nez polovina z nich pricestovala ze zamofi.

Cilem nasi navstévy bylo hlavné navazani kontaktl s novymi

zavodu Rabion ma prejit do zavodl v Gond-Pontouvre a Ma-
nsle, které maji v horizontu tFi let zdvojnasobit svou vyrobni ka-
pacitu a nastavit silngjsi principy lean managementu smérem
k vyssi efektivité provoz(.
V centrale LS v Sillacu pak méa vyrdst konferenéni prostor
a showroom, jez ma nahradit stavajici zazemi v CFE Champ-
niers. Tento prostor, spolecné s prostory v Rabion a Agriers pak
mé byt odprodan budoucim potencialnim kupcim.

Vladan Hlavac

potencionalnimi dodavateli pro vyrobu odlitkd z Sedé litiny a hli-
niku pro nase alternatory. Méli jsme mnoho zajimavych diskuzi
s dodavateli z rliznych koutl svéta a s nékterymi jiz probiha-
ji konkrétni jednani. Jsme v kontaktu s firmou Kingmax Mould
Limited z Ciny, kde zpracovavaji nasi poptavku na hlinikové
odlitky, a z Turecka jiz mame nabidku od firmy AyhanMetal
na nizkotlaké liti a pravé probiha diskuze o cené.

Miroslav Kohoutek

Zleva
|| Dougl s Haman
“a M/roslav Kohoutek




Jak to vypada s rozvojem lidi v ramci
dlouhodobého programu SOFA 2018 - 2021?

,Okurka"” pres |éto ve vyrobach rozhodné neni. Do toho dovole-
né, velké nabory...Proto se nam prvni viny akademii, které zaca-
ly v zafi a Fijnu 2018, natahly az do letoSniho podzimu.

evaluacni den probéhne za Ucasti vedeni vyrob 18. zafi. Pfipra-
vujeme uz i dalSi partu 12 lidi, ktera zacne v Fijnu a projde téma-
ty jako jsou komunikace, motivace, konstruktivni kritika a vedeni
lidi. Prvni skupina z Fad TH finalizuje své projekty. Ty budou pre-
zentovat vedeni 11. Fijna. Aktualné nominujeme dalsi skupinu,
ktera se do programu zapoji od listopadu.

Sladit moZnosti a potfeby byva sloZité. Na jedné strané ma-
nagement vi, Ze rozvoj je pro zaméstnance dulezity, Ze se pro-
hloubeni kvalifikace v praxi projevi, a proto rozvoj podporuje.
Na druhé strané jsou obvyklé konflikty v podobé& omezeni ka-
pacity kvlli nepfitomnosti lidi. Toto jsou obvyklé vyroky, které
slycham ve firmach:

.Je to drahé. Co nam to prinese"? (Feditelé)

.Jo, rozvoj lidi je dileZity. Ale my musime vyrdbét a chybi ndm
kapacita lidi, nemiiZeme je pustit!“.... (vyrobdci)

.No, toho Ti neddm, na tom mi stoji celej projekt. (projektdci)
~Tady ho mdte a udélejte s nim zdzrak”... (vedouci na adresu
problematického kolegy)

Zde jsou vyroky nasich kolegli ze SOFY tésté po vzdélavaci akci:
Chvalim: Velmi zajimavé téma prFinosné pro praxi + perfektni
pristup lektora. Klidné, jasné a zabavné vysvétleni. Jsou vidét

Vzdélavani a osobni rozvoj ve vztahu ke spokojenosti a motivaci v praci
(lobsindex, zafi 2018, podily v %)
Maji zajem se
wved@lavat: ANO,
RADI

Osobni rozvoj je

Casto vyulivaji
moeinosti rorvoje  velmivspile dilelity

Maji moinost
osobniho rozvoje

Celkem a3 14 59 43

spokojeni a motivovani 59 0 Bl 43

spokejeni, ale nemotivovani 47 17 g2 40

nespokojeni, ale motivovani 44 16 E3 48

nespokojeni a nemotivovani 28 8 55 43
TOPZBON [« ¥, Seyraznidng tména widl collw vyldi ral § procentnl body — smner Ashotyu selesd, trdrem 430 dervend)

(zdroj: firma LMC- provider nejrozsifenéjSiho pracovniho portdlu jobs, prace

- Datovd snidané 1.Q 2019)

Do prace na kole

dlouhodobé zkuSenosti a radost z prdce. Schopnost poradit si
s nasi pasivitou. Mirka za neustdly aktivni a energicky pristup.
Pristup lektora.

Vzkaz lektorovi: Profesiondlni pFistup - nenechal se rozhodit
nékterymi komentdri. Vyborné, tésim se na pristé! Jen tak
ddle, skvéld prdce! Velice pFijemny a komunikativni. OK. Déku-
ji. Stru€ny, upfimny. Jste dobrej - Banik Ostrava; skvéle podané
informace; jen tak ddl.. Jste super. Diky pFisté zas. Super, déku-
jeme. Dékuji za pékny den. Vynikajici.

Samoziejmé od lidi zazni i vyroky jako: no jo, ta teorie je hezkd,
to se jim to Fikd, ale u nds v praxi to je uplné jinak.... Na na-
Sich hodnocenich jsem je nenasla, ale obcas od nékoho slysela.
Upfimné&, neni lehké ménit své zavedené navyky. Chce to urci-
tou namahu, sebedisciplinu a taky Cas.

Jesté k tém penézlm...Tyto ,softy” jsou $ité na miru a chytrejsi
firmy je plati samy. Neni rozumné do nich jit pfes dotacni pro-
jekty, kde je anonymni dodavatel a bud'to klapne nebo ne. Prv-
ni vina nas stala skoro 600 tisic. A protoZe vime, jak vzdélavani
je dulezité, snazime se ziskat penize nejen z vlastnich zdrojd,
ale i z téch evropskych. To se nam Uspésné dafi.

Co Fikaji prazkumy?

NiZe uvedena tabulka ukazuje vztah mezi moZnosti vzdélavani
a rozvoje v(c¢i motivovanosti a spokojenosti ve firmé, ve které
pracuji.

T Wiktaws otiihy hapitoh:
Emace vedau k jecindni, zatimee rozum k sdvérim. 1 Coeny nepbrocendil usré
i s e
Karf Wik 2 Juk e projel jesnctree
naraktenstky emoti
i whomunkaci?
mo logi 3 Jak postupovat ph komunikiaci
brerisy wmzd o o mrtzanih
Maii z3i 4. Jah phizpleobt oy & clesh
aji rajem se voruniiadh arshich
aji zdjem se C ey bezsantam
vedélavat: ANO, omusac
NUTNOST O a oo tom vien? Jak 4o Sbim?
ZTarmysiets s
24 3) dakd je prvomi 3 dnmoind emotni
reakent
= Bl Jak cnes vnimame sakinsni
15 charaktanstky emobni crastace?
& Cosipledslauie, iy 3n
fekne: pizodscbon fomu
O O Hrort g
31 arunjens
0 Snay o zafazen) Eiovika oo ARanie” ey T B3 et VEnala mnone syl ot v | TWIT
mipslich pychologl. fozodl, peychiatrl, & jako viskedek biovk moudwman. Lick m vidy
B thehu, 4 tpdnstugs, 36 04 Biudh cnsed ultjm Spiesean & snatl b picnapt
3 iy, oty moht copiey omatcwt viiemng chovini VEns mnohe systbed, sl
whachny Sou vk Bvd podutath 2akdeny na kambinad oy amenci kark vdy v oesh
By UkE - GmAnZe nulE Spchorios (ICWEANEION) 8 Seanie Mumy TEAs
madviddu (dominance) nad drujm jediecem (ssbo shupinoul  Ha temis printios o
pestaena | nasiesujizl emstni hDoDpe 2 pehidy AMAL

Ukdzka ze skript SOFA (dst emocni typologie).

Katefina Ondrdckova

Kolo jako dopravni prostfedek do prace nejéast&ji zvolil tym MIKRONU, ve vitézném sloZeni Zden&k Horcicka, Miroslav Go¢, Petr
Lakomy a Jaroslav Soucek. Co do poctu kilometr(, je jasnym vitézem Petr Zmrzly z tymu LFC, ktery ma v nohach za jediny mésic

do prace najeto 481 km!
VSem zUcastnénym dékujeme a vitézam gratulujeme!

NeohroZeny tym z OLO2 Darkside

Lucie Smoldasovd

Tym Simply




Jsme nadSeni sportovci

V sobotu 15. ¢ervna se konal
jiz 10.ro¢nik Olomouckého
pulmaratonu. Ackoli pocasf
bylo nemilosrdné a teplota
se vySplhala na tficet stup-
nd, mohli jste vidét zavodit
tisice bézch. V kvétnu jsme
se jiz po treti zUcastnili ce-
lorepublikové soutéze.
Do prace na kole v poctu
24 zaméstnancd, ktefi utvo-
fili 6 tyma.

Firma letos opét podpofila
béZce z nasich rad - propla-
tila startovné dvéma Stafe-
tdm a pfispéla na startov-
né ctyfem borclm a jedné
borkyni, kteFi si zdvod zabé&hli cely. Stafetovy tym ,KdyZ? nemd-
Zes, pridej” (Michal Krémér, Tonda Zedek (kvili nemoci zastou-
pila pritelkyné), Petr Chodil, Petr Jurka) se umistil na Uzasném
11. misté ze 143 Stafet!!l PEkny vykon predved! také druhy tym
+AIMIKAPE" (Katka VIckova, Alena Kvapilova, Petra MikeSova, Mi-
kulas Ingris). Cely pllmaraton si zabé&hli - Roman Mojzi§, Honza
Stancel, Lucka Smoldasova, Tomas Musil, Standa Bor(ivka.
Zeptala jsem se na par otazek Lucky Smoldasové a Toméase Mu-
sila, ktefi béZeli celych 21,0975 km.

Co Vas vedlo k tomu pfihlasit se na cely pilmaraton?
Lucka: ,Chtéla jsem sama sobé dokazat, Ze tu dalku ubéhnu. P¥i
lofiském ro¢niku jsem si vyzkousSela zabéhnout 11 km Stafetu,
ale leto3nich 21 km byla moje velka osobni premiéra.”

Tomds: ,V terminu zavodu jsem byl s rodinou doma. Tak proc se
nejit probéhnout, kdyz se zavod bézi prakticky pod okny naseho
bytu.”

Jak probihala pFiprava?

Lucka: ,Tak dlouhy zavod nelze zabéhnout bez pfipravy. S ka-
maradkou, ktera taky zavodila, jsme spolecné pravidelné tréno-
valy. | kdyZ uznavam, ze tréninky mohly byt castéjsi.”

Tomds: ,,Olomoucky pllmaraton jsem letos bézel jiz po sedmé.
Prvni dva ro¢niky jsem startoval na 10 km trati, kterd se jiZz né-
kolik let nebé&ha. Z celé desetileté historie zavodu jsem vynechal
pouze vioni. Na pllmaratony se specialné nepfipravuji. Tuto
vzdalenost b&ham pravidelné nékolikrat do mésice v ramci tré-
ninku.”

Jaka byla atmosféra tohoto zavodu?

Lucka: ,Fanousci stojici podél trati mé dobijeli energii, ktera se
v umorném vedru rychle ztracela. Atmosféra byla skvéla.”
Tomds: ,Fanousci podél trati jsou v Olomouci tradi¢né fantas-
ticti. Z tohoto pohledu jsem si letos zavod uzil jako nikdy v mi-
nulosti. Diky rezignaci na dobry cas jsem mél dost ¢asu vnimat
dénfi kolem sebe a vlbec toho nelituji.”

Mél/a jste krizi?

Lucka: ,Krizi mél asi kazdy. U mé zacala od 14 km, kdy mé zacalo
bolet stfidavé snad celé télo. Pfekonat ji pomahaly obcerstvova-
ci stanice s houbic¢kami nasatymi studenou vodou.”

- Tomds Musil

Tomas: “Obecné Spatné snasim vedro. Na startu byl tedy cil jas-
ny - vyrovnat se s pocasim. Pokus atakovat osobni maximum
jsem dopredu vzdal. Navic jsem jeSté v nohach citil nasledky
horského maratonu v Beskydech, ktery jsem béZel tyden pred
pulmaratonem. Krize mé 7adna nepotkala. Jednoduse jsem
se povésil za vodice a ti mé v tréninkovém tempu dovedli skoro
az do cile. Pouze v zavérecnych kilometrech jsem si trochu “za-
zavodil"."

Jak jste s vaSim vysledkem spokojen/a?

Lucka: ,Mym cilem bylo dostat se bez kolapsu pres cilovou ¢aru.
Cil spInén.”

Tomds: ,V Feci Cisel byl pro mé letosni pllmaraton viibec nejpo-
malejsi za posledni roky. Ale vzhledem k okolnostem jsem asi
spokojeny.” (pozn. red. Vysledny Cas - tZasnd 1 h 38 min. KaZdy
dobry cas holt vnimd jinak ©)

PobéZite pFisti rok zase?

Lucka: NV pribéhu celého zavodu jsem s jistotou védéla, Ze pFis-
ti rok prijedu jenom fandit, ale kdo vi, co bude ..."

Tomds: ,Olomoucky pllmaraton casto terminové koliduje
s hfebenovkou v Nizkych Tatrach. Pokud se nevypravim do hor
na Slovensko, tak se snad opét objevim na domovské trati.”

A jak to méla Stafeta Kdyz nemUzes, pridej! ?
Kdo to celé vymyslel?
.Myslenka béZet se zrodila u Petra Chodila. Misto plvodniho
tymu, ktery bézel pfed dvéma lety - P. Chodil, P. Kvapil, P. Jurka,
J. Stancel, vypadl P. Kvapil - koleno, J. Stancel - chtél béZet cely
zavod. Proto vznikl nds tym v daném sloZeni.”
Jak probihala pfiprava?
.Kazdy trénoval individualné - Peta Chodil béhal v posilovné na
pasu, Tonda béhal na Cerstvém vzduchu, Michal parkrat vybéhl,
dale si zvySoval kondici boxem a Peta Jurka se spiSe v&noval
rznym sportlim (tenis, fotbal, cyklistika, atd. ).”
Kdo byl nejvétsi tahoun?
»Nikdo nebyl vyloZzené tahounem, hecovali jsme se navzajem.”
Jaka byl atmosféra zavodu?
L~Atmosféra byla Uzasna, vSichni si ji uzili, az na Tondu, za které-
ho béZela pritelkyné, protoze byl nemocny.”
Date si pFisti rok opac-
ko?
.BéZet pristi rok je laka-
vé. Zatim vSichni pfemysli
spiSe nad Stafetou, ale je
tu i napad, Ze by mozna
nékdo z nas zkusil cely
pllmaraton.” Doufam, Ze
v pFistim roce nas vybé&hne
spolecné co nejvice! A vé-
fim, Ze ti z vas, ktefi stéle
hledaji odvahu a motivaci,
ji naleznou! Protoze kazdy
Uspéch zacina odhodlanim
to zkusit.

Magdaléna Fojtikova

Zleva: Lucie Smoldadsovd
a Magda Fojtikovd
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M.L.S. o¢ima novych zaméstnancu

Nastup do nového zaméstnani je velmi naroc€na situace. Ze-
ptali jsme se naSich novych zaméstnanc(, jak svlj pFichod
do spolec¢nosti M.L.S. Holice hodnoti. O své dojmy se s nami
podélili:

Tomas Dostal,

v M.L.S. Holice od 29. Cervence jako referent zakaznického
servisu

Miroslav KriiZela,

v M.L.S. Holice od 1. Cervence jako inZenyr jakosti

Renata Kolarova,

v M.L.S. Holice od 1. Cervna jako personalista

Pavel Spisar,

v M.L.S. Holice od 1. Cervence jako technik BOZP a PO

Kde jste pracoval/a
pfedtim a jaky je
nejvétsi rozdil oproti
préci v M.L.S. Holice?
T.D.: EXL Service
(stejné jako polovina
Olomouce). Misto 6.
patra s krasnym vyhle-
dem na DO6m pracuji
v pfizemi s vyhledem
na air condition.©
Pfedtim jsem také
pracoval v kolektivu
30 lidi, nyni jsme 3.
M.K.: Pracoval jsem
ve firmé Kendrion sid-
lici v Prostéjové, kde
jsem mél na starosti
testovani  produktl
a kvalitu ve vyvojové
a predsériové fazi.
Takze nejvétsi rozdil
pro mé je v tom, ze
nyni jsem vyrazngji
sprazen s dénim a lid-
ma na dilné.

R.K.: Predtim jsem
pracovala 12 let jako
Talent Sourcer v per-
sonalni agenture.
Rozdil? Nechci michat
jablka s hruSkami.
Rozdild je celd Fada,
od chuti kavy, v prostfedi az po firemni kulturu. Zvyk je Zelez-
na kosile, ale ja se rada prevléknu, chtélo to novy vitr a tady to
vcelku foukd. ©

P.S.: Jak rikaji mi pratelé, tak jsem pracoval na temné stra-
né. Konkrétné to byla firma EDP, kterd vyrabi hraci automaty
a vlastni sit kasin Admiral.

Jaky byl pocit po prvnim dnu v M.L.S. Holice?

T. D.: ,Vypada to tu celkem pékné.”

M. K.: Pfiznam se, Ze si pfesny pocit nepamatuiji, ale urcité nebyl
Spatny.

R. K.: Tak jako kazdy prvni den v nové praci, bizarni.©

P. S.: Mé&l jsem pocit, Ze mi praskne hlava z tolika informaci. Za-
roven jsem se ale uklidnoval tim, Ze mam fajn kolegy, ktefi mi
pom{Zou se zorientovat.

Jak Vas pfijali novi kolegové v M.L.S. Holice?

T. D.: Myslim si Ze dobre. S kolegyni z oddéleni jsem pracoval
na predchozim pracovisti, takZe se uz néjaky ten patek zname,
takZe si z ni mohu i nadéle délat legraci.©

e SN FERR o T
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Zleva Pavel Spisar, Renata Koldrovd, Tomds Dostdl a Miroslav KriiZela.

M. K.: Atmosféra je uvolnéna a pratelska, takze véfim, ze dob-
fe.

R. K.: St&dFe, dostala jsem 653 milych Gsmév(i a k tomu asi tak
84 laskavych a povzbudivych slov do zacatku, to dostanete uz
jen v nemocnici pred smrti, tady to ale nastésti Zije a Zivot na HR
oddéleni je pestrobarevny az az.

P. S.: Z mého pohledu kladné, ale jak je to z jejich strany, to je
otazka...

Co Vas v M.L.S. Holice nepfijemné zaskocilo? Co byste zmé-
nil/a?

T. D.: Kazdy tyden se mi na pocitaci pokazi néco jiného a neusta-
le musim o néco zadat do Francie. Nékdo evidentné nestoji o to,
abych tu pracoval.© Taky musim na zachod do druhé budovy,
ale to bych nemeénil, alespon se jednou za cas projdu.

M. K.: Absence klimatizace/ centralni ventilace na hale a bohuzel
zachody.

R.K.: Prostfedi jidel-
ny, s prvnim obédem
jsem se vratila do Skol-
nich lavic, méla jsem
krom chuti na jidlo,
chut opisovat a cekat
na zvonéni. Chtéla by
ozivit a obavam se, zZe
obrazek na zed stacit
nebude. Nicméné kdo
ma rad retro, bude
spokojen.

P.S.: Nevim, jestli ne-
pfijemné, ale velikost.
Pfi pohovoru jsem
byl seznamen jen
se zavodem OLO1.
OLO2 jsem si prohléd|
aZz po nastupu.

Jaké nejvétsi pre-
kvapeni jste zazil/a
v M.L.S. Holice?

T. D.: 74dné prekvape-
ni se nekonalo.

M.K.: Zde bych asi
uved| SW CACHE.

R. K.: Vyroba, jako ta-
kova. Obdivuju vSech-
ny muze a Zzeny, jak
presné a rychle zvla-
daji na hale svoji praci,
bez muceni bych to ja
osobné nedala, takZe jsou to pravé oni, kam bychom méli po-
zornost firmy smérovat, kdyz pfemyslime za stolem co, kde vy-
lepsit, je to pravé do komfortu a péce o né.

P. S.: Pfekvapeni ani tak ne jako ujiSténi. Hlavné v tom ohledu,
Ze napfi¢ odvétvimi jsou Urazy prakticky totoZné.

Jak Vam chutna v jidelné&?

T.D.: Celkem ano, takovy Cesky standard. | kdyZ v€era jsem teda
vidél zatim nejvétsi plnény knedlik ve svém Zivote.

M.K.: AZ na par vyjimek je jidlo velmi dobré.

R.K.: Mam rada zdravy Zivotni styl, s nim spojenou i zdravou stra-
vu, coZ mi nabizi moznost vegetarianského jidla, takze hura...

¥

zcenzurovano), vybere si kazdy, takze pokud Vas ani naborova
kampan nenadchne (coZ je u nas prakticky nemozné), je tady
jidelna, ktera celou situaci zachrani.

P.S.: V jidelné mi chutna. Nastoupil jsem pFesné ve stejny den
jako novy dodavatel stravy. Myslim, Ze kazdy den se da néco
vybrat.



Jak se umime domluvit

Pocty zaméstnancll zarfazenych do jazykovych kurzl se stéle

ni ndm umoznuje Cerpani dotaci, které ¢ast nadkladd na vyuku
hradi. PrestoZe studenty samotné kurz nic nestoji, tak jej nemaji
UpIné zadarmo. Jsou pravidelné testovani, zavazali se ke spInéni
dochazky a musi na svém jazykovém rozvoji aktivné pracovat
i mimo vyuku.

Co na to fikaji studenti? PFi zjiStovani spokojenosti s vyukou
prevazovaly pozitivni ohlasy. Miroslav Gold (4drzba) navstévu-
je kurz prvnim rokem a je spokojeny. ,Zajem o kurz byl z moji
strany ovlivnén nutnosti komunikace v anglickém jazyce s doda-
vateli. Jazyk pouzivam prevazné v praci pfri komunikaci s doda-
vateli a servisnimi techniky. Také pfi ¢teni schémat a manuald
ke strojiim.” Jan Brlik (montaz OLO2) se uci anglicky od Gnora
letosniho roku. Je vdécny za to, Ze mu firma umoznila kurz na-
vStévovat v pracovni dobé, protoZze ma moznost volny ¢as véno-
vat rodiné. Jak pouZije své nové nabyté znalosti? ,V Anglii jsme

: Ny :
Miroslav Gold (druhy zleva) s kolegy pri vyuce anglictiny
s rodinou néjaky cas stravili a libilo se nam tam, ale neznalost
jazyka byla samozrejmé komplikaci. Radi bychom se tam jes-
té nékdy podivali, a proto bych rad zdokonalil svoji konverzaci
v anglickém jazyce.”
Lucie Smoldasovd

Jak jsem byl na zaSkoleni v Rumunsku

V Rumunsku jsem
stravil dohro-
mady 7 tydnd,
na podzim mé
Ceka dalSi pobyt.
Byli jsme s kole-
gy druhd varka,
ktera se zasSkolo-
val na zapojovani
vysokonapéto-
vych alternator(.
Za takovou dobu samoziejmé pozndte aspofi trochu zemi, fir-
mu i lidi. Jaké teda zaskoleni v Rumunsku bylo?

Musim Fict, Ze nejhorsi jsme méli za sebou hned po pfijezdu -
byla to cesta. 9 nebo 10 hodin v auté, neubiha to, Spatné silni-
ce.... Absolvoval jsem ji Sestkrat!

VSechno ostatni probihalo celkem bez problém0. Byli jsme
ubytovani pokazdé jinde, v rliznych pronajatych apartmanech
v Cluji. (pozn. red. Cluj je mésto v rumunském Sedmihradsku. Je
spravnim stfediskem celé Zupy a Ctvrtym nejvétSim rumunskym
méstem. Zije tu vice neZ 300 000 obyvatel.) Je to pramyslové a za-
roven univerzitni mésto, které se mimo Skolni rok Gplné vylidni.
Je hodné podobné ceskym méstim, opravené, uklizené, je tam
vedkera infrastruktura. Kromé cepovaného piva, které nikde
nebylo a hodné chybélo, sortiment a sluzby jako u nas. Hod-
né jiné je to na venkové- tam je chudoba a Zivotni podminky,
které u nas uzZ neuvidite - Spatné silnice, vSude klubka namo-
tanych elektrickych dratl, dfevéné domy. Ale nadherna krajina
a hlavné hory. Alidé se k vam chovaji GpIné jinak. Kdyz jsme byli

Pohled na nocni Cluj

“

Nddhernd rumunskad pfiroda

na vyleté v Sighisvare a sedéli pred kostelem a odpocivali, cizi
lidé nas jen tak pozvali na svatbu. To by v Cesku nikdo neudé-
lal.
V kampusu Emersonu je budova Leroy Somer, kam jsme kazdé
rano dojizdéli autem, v jidelné jsme snidali i ob&dvali. Jidlo bylo
moc dobré, vSeho na vybér a obrovska spousta. Ze zacatku jsem
si daval do nosu, ale pak jsem se musel zacit krotit, jinak bych
se vratil tlusty jako sud. VSichni Rumuni nas prijali dobFe, nikdy
se mi nestalo, ze bych citil néjakou nevrazivost, Ze jim bereme
praci. Vétsina zaméstnancl zlstane pracovat v Emersonu, bu-
dou jen vyrabét néco jiného.
Rumunsti operéatofi umi viichni viechno, zastupuji se. Zenské
makaji fakt rychle, stihnou toho za sménu strasné moc. Navic
na tejpovani je potreba velké trpélivosti - tam by Zadny chlap
nevydrzZel. Ani ja bych to délat nechtél. Ale Rumunky jsou za tu
muni naopak tak moc rychle jako ony nepracuji. Zdalo se mi, ze
v Rumunsku maji Zeny porad podfadnéjsi roli nez muzi. Jsou
krasné upravené a oblecené opravdu jako zeny - zadné triko
a dziny, ale sukné a Saty. Ale chodi 2 metry za chlapem a ruku
jim chlap nikdy nepoda, i kdyz s ostatnimi kolegy se tak zdravi
kazdé rano!
Bezpecnost prace se nefesi tolik jako u nas. Jeden pfriklad
za v3echny - u nds se zkousi alternator jenom v uzaviené zku-
Sebné, kde nikdo nesmi byt. V Rumunsku zkousi altik 2 borci
bez rukavic, jeden predélava zapojeni, druhy pousti proud. Nenf
tam Zadné jisténi, Ze ho nepusti o sekundu dfiv a chlap dostane
27 tisic voltd do téla!

Lukds Petrik

Maldskovd, Lukds Petrik, Marcela Spdcilovd, Jan Prdsil, Lubos Vrba
a Petr Grohmann
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Poukazky jako vyhra
Tajenku kfizovky ndm poslete nejpozdéji do 30. 9. 2019 na email: olomoucredak-
ce.ials@mail.nidec.com nebo vhodte vyplnény odpovédni kup6n do schranky
u personalniho oddéleni.

Pomucky:

Byv. esky
spisovatel

dospélost

duchovni

Prazsky
sportovni
fotbalovy

1. dil
tajenky

Kod letisté
Manassas

Skotské  Tucnolistd
sukné rostlina

alone,
dosa,

ariki, MNZ klub

Pamlsek

Vlasy

stocené
na uzel

Digitalnf

model SPZ
terénu
(zkr.)

Rozmél-

Rokycan fiovat

3. dil
tajenky

Asijsky
stat

a scéna-
rista

Tlama

Nevido

most

Télesnd

Organizace
zahr. obch.
Privlast.
zéjmeno

Rozsudek
Kryt
motoru

Porost
hlavy

Domécky
Monika

Sklovitd
Tmely

Sarmati

Utednik

Judsky Krista
kral Nadezdivka

nad fimsou

poleva

Anglicky
‘sém’
Obyvatel
Etiopie

Spojka

Pripravek
k béleni

Cistiti
metenim

Fotbalovy
zadak

Kasava

Pfibuzna
(expr.)

MIéénd
koralka

Okresni
Citoslovce archiv (zkr.)
tiSeni  Domacky
Olga

Evropané

Vlastnit

Slovensky

Pravo- "mofidla’
slavny — 5 |

(Fimsky)

jidlo

Nagepovat
Indické

Penézni
|_soustava_

Cést nohy

2. dil
tajenky

Sanitni
viiz

Pokladna

Odpovédni kupén s vysledkem k

vr~

rizov

ky - Rotor ¢. 3/2019

Tajenka:

Jméno a prijmeni:

Osobni ¢islo / Organizacni stredisko:

Vyherci z minulého cisla

Gratulujeme vyherctim za vylu$téni kiiZovky z Rotoru 2/2019, kter zn&la HRDE
PODPORUJEME SPORTOVNI AKTIVITY ZAMESTNANCU. Mezi 34-mi spravnymi
odpovédmi jsme vylosovali tyto vyherce:

Marcela Darnadyov4, Veronika Horna a Jitka VereSova

.}(. ........................................................... H

VSichni vyherci obdrZeli dvé 3D poukazky do multikina Premiere Cine-
mas v OC Santovka Olomouc. Gratulujeme.

-red-

Veronika Hornd

Vitejte v naSich fadach

11. Cervna nastoupila
na pozici personalisty
Renata Kolarova.
V souvislosti s projek-
tem transferu vyroby
z Cluje a nynii s narus-
ty zakazek jsou naborové cile narocné,
proto je Renata posilou personalniho
oddéleni predevsim v oblasti vyhleda-
vani novych zaméstnanct a v oblasti
personalniho marketingu.

1. Cervence nastoupil

do naSi spolec¢nosti

Pavel Spisar. Pa-

vel pUsobi na pozici

Technik BOZP a PO.

Jeho  zodpovédnos-
ti je koordinace cinnosti souviseji-
cich s oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni ochranou
a vykonava pro nas cinnost odbor-
né zpUsobilé osoby v prevenci rizik
a pozarniho technika.

Od 1. Cervence pribyl

do naSich fad takeé

Miroslav KruzZela.

Miroslav zastava po-

zici inZenyra jakosti

a zodpovida za kontro-
lu kvality, procesu vyroby a za vystup-
ni kontrolu alternatort pro vysoké
napéti prevadénych z Cluje.

29. cervence nastou-

pil na pozici referenta

zakaznického servisu

Tomas Dostal. Tomas

v prvni fazi prevez-

me zodpovédnosti po
Maylis Schnell (podpora némeckého
trhu) a poté bude postupné prebirat
dalSi zodpovédnosti.

Interni pfesuny

Od srpna 2019 nastoupil na pozici
technologa navijeni a impregnace
statortl Petr Jurka. Petr ma mnoha-
leté zkuSenosti jako dilensky technik
na navijeni, a pravé diky jeho zkuSe-
nostem a nasazeni vyhral interni vy-
bérové fizeni na technologa.

PersondlIni oddéleni

Jitka VereSovad




