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Uvodni slovo

Mili zaméstnanci,

predvanocni obdobi a bliZici se zavér roku ndm nabizi ohlédnout se za uplynulym

Casem, ktery byl nabit fadou udalosti. Potkavali jsme se s nelehkymi situacemi a ob-

tizemi. Nicméné na tomto misté bych rad vyzdvihnul hlavni Gspéchy, které potvrzuji,

Ze aktivni Usili prinasi efekt. Vedle toho se jimi mdzZzeme urcité dale inspirovat:

« Zvladli jsme narUst trZzeb o vice neZ 18% proti stejnému obdobi v minulém roce.

* Podafilo se nam dosahnout na 220 ks denniho vykonu na OLO1.

* Dle planu se Uspésné blizime k cili vystavby nové haly OLO2 MHV.

« Uspésné jsme nastartovali prvotni vyrobu MHV v komplikovanych do¢asnych pod-
minkach ve stavajici hale OLO2.

+ Dafi se nam fidit velky rozsah novych nakupnich projektl prinasejicich ro¢ni nékla-
dové Uspory vyssi nez 55 mil. K¢.

« Dafi se ndm zvladat skladovaci logistiku s prostorovymi omezenimi a velkoobjemo-
vymi dodavkami materialu ze zamofi.

+ Podafilo se zavést Fadu novych funkcionalit v informaénim systému Caché, kte-
ré prindseji zjednoduseni prace uZivatell ¢i nové nastroje, jez miZeme pouzit
k lepSimu Fizeni naseho provozu.

+ Posilili jsme tym M.L.S. Holice o vice neZ 100 zaméstnanct (+16%) v nelehké situaci
na trhu prace.

+ Uspésné jsme nastartovali rozvojovy program pro zaméstnance, ktery se v nasi
organizaci snazi podpofit a rozvinout talentované kolegy.

+ Dafi se nam zvySovat povédomi a publicitu o nasi spolec¢nosti.

Mohl bych jisté pokracovat v fadé dalsich skutec¢nosti Ci Ukol(, které se podafilo zvlad-

nout. V kazdodennim spadu véci si nicméné vsimame spiSe prekazek a problém

a mnohdy velmi rychle zapomindme na to, co se dafi, respektive to bereme jako

samozrejmé ¢i automatické.

Samoziejmé to neni a proto bychom si z takovych skutecnosti méli brat priklad a in-

spiraci pro zvladani novych vyzev. Nebojme se jich a pfistupujme k nim s otevienou

a pozitivni mysli. O to dFive a lehCeji se stanou budoucimi Uspéchy.

Dékuji vam vSem za kazdy, i drobny Uspéch, ktery naSe firma zaziva. Pfeji nam vSem,

aby i v novém roce Uspéchl pribyvalo a moc jsme se pfi zvladani viech prekazek

nemracili.

Hezky predvanocni cas, pfijemné proziti svatkd vanocnich a vSe nej v roce 2020!

Vladan Hlavac

NejlepSi TOP5

NejlepSi TOP5 za druhé ctvrtleti FY2019
byla vyhlaSena na OLO1 TOPS5 stator( bu-
di¢t (mistr Jan Stancel) a na OLO2 TOP5

montaze alternatort LSA472 (mistr Ales
Suba). Obé tyto TOPS5 obhajily prvni misto
z prvniho Ctvrtleti. Vitézim gratulujeme.

Miroslav Ko¢i  Nejlepsi TOP5 na OLOT

- -t il w -

Nejlepsi TOP5 na OLO2

Dopis Davida Sonzogniho - prezidenta EPG v Evropé a Asii

Dobry den vSem,

pravé jsme uzavreli druhé ctvrtleti fiskalniho roku FY19 a opét
s vybornymi vysledky.

Objednavky pro Leroy-Somer EPG-E v alternatorech nizkého
napéti (Fada Sillac) v Evropé silné rostou a v Indii a Ciné jsou
na dobré urovni. Objednavky stfedniho a vysokého napéti, zna-
mé jako ,,Power” (fada Orléans), zaznamenaly v Evropé nékolik
té&%kych mésicd, ale v Cin& na podzim obrovsky narostly. Zda
se, ze se v letoSnim roce s obtizemi potykaji pouze nasi tradic-
ni klienti CAT, Innio (dfive GE-Jenbacher), Kohler a MTU Onsi-
te Energy. Z velké &asti jsou za zpomaleni zodpovédné zmény
v nastaveni ochrany distribu¢nich elektrickych siti (grid code)
v Evropé a zmény v dotacich na vyrobu elektfiny za pouziti ko-
generacnich systém( v Némecku. Celkoveé je to velmi dobry rok
a solidni vysledek pro Leroy-Somer EPG-E, ktery spolu s vysokou
urovni prodeje dokazuje vynikajici praci celého tymu.

Tyto dobré vysledky nejsou nahodilé. Kromé toho, ze se trhy
slibné rozvijeji, je to jiz 5 let, co jsme pfFisli s TALem se strategii
nabidnout vynikajici produkt optimalizovany pro urcité aplika-
ce. Strategie byla uZivateli velmi dobfe pfijata a umoznila nam
ziskat zpét mnoho zékaznikl. Nidec metody mikromanagemen-
tu nadkladd a neustélého zlepSovani nam zacinaji nést ovoce
ve vyrobnich zavodech. Investice do automatizace se zrychlily
a pomahaji zvysit tempo, abychom mohli uspokojit zvysujici se
poptavku. Ale pfedevsim je to typicky tymovy duch Leroy-Somer
EPG-E, ktery v poslednich letech pomohl pfinést zménu: reakti-
vita ve vyrobé Sillac, bojovnost Olomouce a Fuzhou, mravenci
prace pro zlepSeni produktivity vykonana v Orléans a Bangalo-
re/Hubli, vyjimecnost Cluje... VSechny tymy se rok co rok preko-
navaji, zajistuji lepsi servis zakaznikim a udrzuji nasi vedouci
pozici na trhu alternator(.

RozSifeni zavodu v Olomouci

Ve druhé poloviné fiskalniho roku 2019 budeme stale muset
prekonat fadu zkousek: nejdfive definitivné obnovit dlvéru
nasich pramyslovych zakaznik(l po zpozdéni vyroby v letnich

Rotor

meésicich. Musime se co nejrychleji vratit k dodacim [hatédm
4-5 tydnd. Potom bude nejvétsi zkouskou pfesun vyroby z Cluje
do Olomouce, kde bude nova hala pfipravena zacatkem ledna.
Vystavba se vyviji velice dobfe a je nejvétSim projektem Leroy-
Somer EPG-E poslednich let: nova tovarna, lepsi vyrobni proce-
sy a pfesun vyroby, ktery musi byt transparentni pro zakazniky.
NemuUzeme si dovolit je zklamat zpoZdénim dodavek nebo zhor-
Senim kvality vyrobk{!

Soucasné musi byt bezod-
kladné provedeno zavedeni
nové automatické navijecky
rotor (FVZ) v Sillacu. OLO1
musi udrZovat svou vyrobu
na urovni 220-230 kusl den-
né az do konce roku. Fuzhou
musi zvladnout vrchol zaka-
zek stfedné a vysokonapéto-
vych alternatord, které maji
byt vyrobeny pred Vanocemi.
V Orléans a Bangalore se mezitim musi dokoncit transformace
jejich vyrobnich linek tak, aby se vyrazné zvysila droven produk-
tivity.

Déle je tfeba urychlit prlbéh projektl vyvoje novych produk-
t0, abychom pfipravili Leroy-Somer EPG-E na rok 2020: LSA47.3
a TALO 473 musi byt spustény s dostatecnym sniZzenim na-
kladd, aby nas pripravily na pfistich 5 let. LSA50.3, TALO 503
a TALO 523 budou mit zasadni vyznam pro opétovné ziska-
ni dlvéry OEM zakaznik( (vyrobci finalnich produktd), jako
jsou CAT, Kohler a dalsi. Tyto produkty musime navrhnout
co nejdrive. LSA55 by nam také mélo umoznit znovu ziskat ztra-
ceny podil u INNIO a poskytnout optimalizované feSeni pro gen-
sety pouzivajici nové velké motory u CAT, Kohler a MTU a také
pro malé turbiny v Indii a Cin&. V3echny tyto nové produkty bu-
dou muset byt vyrabény rychleji a levnéji nez jejich predchid-
ci. Nase technologické a vyrobni tymy se na to musi pfipravit
a na téchto zlepSenich spolupracovat.

Pro uskutecnéni téchto ambiciéznich projektld pocitdm sa-
mozrejmé s vami. Musime znovu ukazat, Ze tym Leroy-Somer
EPG-E je jednotny, kreativni a efektivni. BEhem dvou nasledu;ji-
cich Ctvrtleti budeme muset tvrdé pracovat, ale vysledek bude
stat za to. A protoZe toto dobrodruzstvi vyZzaduje vice rukou
nez mame, vyuzivam pfilezitosti, abych vam pfipomnél, ze
na naSem intranetu je mnoho nabidek pracovnich mist. PFipoj-
te se k naSemu tymu a pridejte ruku k dilu. Vytvofme z druhé
poloviny fiskalniho roku FY19 dalsi Uspéch jako didkaz naseho
skvélého tymového duchal

Alterndtor TALO 473

vas David Sonzogni
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Vyvoj projektu pfesunu vyroby MHV alternatoru

Z Cluje do Olomouce

Pfesun MHYV alternatord se pomalu blizi ke svému konci, proto-
Ze nejpozdéji uz za 5 mésicd budeme vyrabét MHV alternatory
v nové vyrobni hale.
Aktualné vyrabime MHYV alternatory ve stavajicich prostorach,
kde jsme omezeni nedostatkem mista, ale i pfesto se nam dafi
postupné vyrobu MHV alternatord rozjizdét. MHV tym se roz-
rostl na 38 pracovnikd na navijarné, na montazi MHV a LV alter-
natory LSA53/54 montuji stejni pracovnici, nicméné i zde jsme
nabirali nové kolegy.
Do konce listopadu jsme vyrobili 21ks MHV alternator( pro dva
klicové zdkazniky - CAT a MTU. BohuZel velka ¢ast alternator(
pro MTU byla ve skluzu, protoZe jsme s ohledem na zaucovani
novych kolegli a nepfitomnost jiz zaucenych pracovnikd, ktefi
pokracovali dalSim tréninkem v Cluji, nebyli schopni zajistit do-
stateCnou apacitu.
Cil pro listopad byl vyrobit 3ks tydné&, v prosinci planujeme kapa-
citu 4ks tydné a od ledna je cil mit kapacitu 5ks tydné. Na konci
listopadu jsme méli kapacitu témér 3ks/tyden a véfime, Ze zaca-
tek roku a nasledujici mésice kapacitné pokryjeme.
Zaskolovani novych kolegl je pomérné narocny proces, ktery
zabird hodné Casu a kapacity, nicméné pro zajisténi potfebné
kvality je nutné, aby byl takto ddkladny. | proto jsme zorganizo-
vali na pfelomu fijna a listopadu na navijarné navstévu mistra
a jedné z nejlepSich operatorek z Cluje, ktefi nam pomohli nase
procesy optimalizovat, coz se povedl|o a navstéva byla velice uzi-
te€na. Zaroven nas v T45 navstivil také Philippe Clochard, ktery
proSel spolu s nasi kvalitou vSechny procesy a vysledek je velice
pozitivni - kvalitu jsme schopni zajistit pfesné podle ocekavani
a je tfeba se zamérovat stale vice na efektivitu vyroby.
V fijnu a listopadu také probéhlo
v Cluji dalsi, posledni, kolo trénin-
kil pro nase operatory, které opét
vedl Petr Grohmann. Cluj ve stej-
ny ¢as navstivilii pracovnici oddé-
leni kvality Bohumil Peiker, Mirek
KruZela a Petr Lakomy, ktefi jsou
zodpovédni za zajisténi kvality
alternatort vyradbénych v Olo-
mouci. S ohledem na planovany
presun zafizeni Cluj ve stejny cas
navstivili také Standa BorUvka,
Lada Dluhos, Roman Melni¢uk
: : aJarda Béhal.
K presunu do novych vyrobnich prostor zaroveri smérujeme
také nase lean aktivity. Jejich cilem je pfipravit optimalni layout,
ktery kromé efektivity usporadani zafizeni také reSi umisténi

Vyvoj zakazek

Viytizeni vyrob je do konce prosince nastaveno velmi vysoko.
Na OLO1 drzime cil vyroby 220 ks na den. Na OLO2 cilujeme
od fady LSA47 LV az po LSA54 MHV dohromady vykon 36 ks
denné. Pokud se podivame v Case zpatky, tak podobné silny ob-
jem vyroby jsme nezaznamenali za poslednich skoro 5 let. Na
druhou stranu od fijna vnimame vcelku znacny pokles v pricho-
du novych zakazek.

To, Ze se v soucasnosti vykon vyrob drzi na rekordnich Urovnich
je dusledkem silného pfilivu novych zakazek v letnich mésicich
a na zacatku podzimu. Tyto zakazky jsme v té dobé nebyli schop-
ni rychle zpracovat a naopak natahli dodaci Ihdty. Aktualné tedy
zpracovavame jesté tuto starSi zasobu zakazek. Vysokym vyko-
nem vyrob jsme dodaci Ih{tu jiZ zkratili na akceptovatelnou tro-
ven (OLO1 3-4 tydny, OLO2 4-5 tydnd).

materialu a zpUsob jeho navaZeni - kanbany, kity, atd. tak, aby-
chom byli co nejvice pfipraveni na rozjezd vyroby. Témito akti-
vitami se zabyva nas lean tym: Martin Horky, Zdénék Ambroz
a Lubos Vrba. V tuto chvili mame pfipraveny layout navijarny,
v€etné VSM mapy, kde je tfeba dopracovat umisténi materialu
a zpUsob jeho zajisténi ve vyrobé. Layout montaze stale ladime.
V tuto chvili vime, Ze chceme montaz usporadat do linkové vyro-
by, podobné jako to resi spole¢nost Geolean, ktera v Orléans za-
vadi toto usporadani poslednich nékolik mésicl. Velice podob-
né usporadani jsme méli moznost spolu s Peterem Ardouinem,
Nicolasem Duchasinem a Patrikem Neumanem vidét pfi nedav-
né navstévé u naseho zakaznika Innio (Jenbacher), ktery nam
umoznil v rdmci spoluprace navstévu jejich vyroby s pomérné
podrobnym predstavenim. Méli jsme moZnost nabrat inspiraci
a vidét organizaci vyroby vcetné jeji vizualizace. Bylo opravdu
velice zajimavé vidét, jak jsou velké gensety vyrabé&ny v linkovém
usporadani a zaroven Uroven vizualizace stavu vyroby a zplsob
a zadavani dat ve vyrobé& a zobrazeni vysledkd ve vyrobg. Uro-
: ven Innio v ramci
zavddéni a nasta-
veni Stihlé vyroby
je na velice vyso-
ké urovni a tento
zdkaznik zaroven
oCekava podob-
Navstéva ny pristup také
v Innio od nés.
Jak jsem jiz zminoval, pfesun vyroby do novych prostor se rych-
le blizi. Prvni demontaz a pfesun zafizeni z Cluje s naslednou
montazi zafizeni v novych prostorech v Olomouci za¢ne uz
na prelomu ledna a Unora pristiho roku. Je to pomérné narocny
projekt, kdy je potfeba naplanovat a zajistit velice pfesné zdroje
jak v Cluji, tak v Olomouci, dale reSit poradi presunu jednotlivych
zafizeni, naplanovani a zajisténi dopravy v€etné uloZeni zafizenfi
na kamionech, zajiSténi nadrozmérné prepravy, kde je to nutné,
a spoustu dalSich véci. Toto byl jeden z hlavnich Ukold nasich
technologli ve spolupraci s kolegy v Cluji v poslednich nékolika
tydnech. Takto detailni plan je nezbytny pro Uspésné zajisténi
presunu tolika zafizeni.
| pFes urcité potiZe se postupné vyroba MHV alternétor( v Olo-
mouci postupné rozjizdi a vSechny ostatni aktivity spojené
s pfesunem probihaji podle planu. S ohledem na tym, ktery
ma tento projekt na starosti a ohledem na dosavadni pribéh
tohoto narocného projektu véfim, ze cely projekt dotdhneme
do Uspésného konce.
Jifi Hrabal

Slabsi prichod novych zakazek (v souladu s obvyklym sezén-
nim poklesem na konci roku) vede k oslabeni vytizeni vyrob
po Novém roce. Zamérem je tuto skutecnost vyuzit pro nasta-
veni dvoutydenni odstavky od 23. prosince do 3. ledna, ktera
bude vyuZita pro intenzivnéjsi Udrzbu stroji a samoziejmé
pro zaslouzenou dovolenou zaméstnancd.
Kvlli poklesu novych zakazek a s ohledem na relativné vysoky
fond dovolenych u nékterych zaméstnanct planujeme i v pra-
béhu ledna resp. Unora snizit cil vykonu vyrob. Situace by se
pak méla zlepSovat zhruba od bfezna, také v souladu s oceka-
vanym sezénnim nartstem poptavky a rovnéz rozsifovani kapa-
city nové MHV vyroby, ktera v té dobé jiz bude pIné stéhovana
z rumunské Cluje.

Vladan Hlavac

6. sména montaZe aneb duleZitost navijarny

PFisun zakazek v prvni poloviné fiskalniho roku 2019 (pfedevsim v obdobi ¢erven az sr-
pen) byl extrémni a dosahoval priimérného denniho vykonu > 240 ks. Obdobi prazdnin
jsme ,prezili” diky velkému mnoZstvi brigddnikl, a to jak na navijarné tak na montazi.

Z dlivodu narocnosti zaskolovani a nedostatku zkusenych pracovnik( jsme se presto do-
stali do situace, kdy jsme nabizeli nasim zdkazniklim dodaci Ihlty 8-9 tydn(, coZ nebylo
akceptovatelné. Jelikoz byl denni pFisun zakazek nadale nad drovni 220 ks, rozhodli jsme
o otevfeni 6. smény na montazi a posileni navijarny, predevsim na statorech a rotorech.

.Vedouci, rozjezd 6. smény, potfebujeme nabrat 5-6 svorkard, néjaké zkusebaky, rezisty,
na navijarné svarece, schopné lidi na osluhu BWS, posily do impregnace, ... V dobé 2%
nezameéstnanosti a kvality pracovnikl na trhu, nemozné!”, jsem slySel témér na kazdé po-

radé.

Ale vysledkem Usili mistr( a kolegyn z personainiho oddéleni je, Ze jsme za posledni
2 mésice nabrali témé&r 40 novych pracovnikd, coz znamenalo otevieni 6. smény v poloviné
fijna a navyseni dennich vykonl montaZe na Uroven nad 220 ks. Ale co by byla montaz
bez navijarny? Diky obrovské davce prescast na impregnaci, rotorech a statorech jsme
udrZeli montadZ v chodu a dlouhodoby priimér 220 ks je vysledkem celého tymu OLO1,

za coz dékuji vsem.

béhem fijna a listopadu podafilo snizit terminy dodani zpét na standardni 4 tydny, ale

o to intenzivné&ji se musime pfipravit na dalsi zakazkovy vyvoj.

Stavba nové haly MHV

Tym navijdarny

Patrik Neuman

(generatory stfedniho a vysokého napéti)

Vystavba provozu MHV se pfenesla do své finalni faze. BEhem
fijna byla hala pIné oplasténa, zastfeSena a instalovany svétli-
ky. Nasledné probéhla betonaz a obrouseni podlahy. Listopad
se odehraval v duchu aktivnich praci na instalaci veskerych mé-
dif a jejich rozvodd - pocinaje vzduchotechnikou, pres elektro
a osvétleni aZ po vodu a topeni. Zaroven probihaly prace na
pripravé prijezdové a objizdné komunikace. Rovnéz nesmime
zapomenout na aktivity kolem malého administrativniho pfi-
stavku, ktery bude napojen na predni administrativni ¢ast sta-
vajici haly OLO2. Zde bude v hornim patfe umisténa zdvojen,
tzv. Spinava a Cista Satna pro pracovniky impregnace.

PFipojeni rozvodu vysokého napéti, topeni a vody vede pres
stavajici halu. Prace na téchto médiich pfinesly v pribéhu fijna
a listopadu nemalé komplikace ve vyrob& samotné, protoze
probihaly v bezprostfedni blizkosti dilenskych pracovist. Presto
se vie nakonec podafilo zvladnout a vzajemné zkoordinovat.
Dodavatel E.Proxima se drZi terminového planu a aktudlné

Prvni autonomni robot v M.L.S.

Bé&hem prosince
testujeme  vyuziti
nejnovéjsiho  Au-
tonomné fizeného
vozidla (AGV). Tento
robot je novinkou
danské firmy MIR
- predniho svéto-
vého vyrobce au-
tonomnich robotl. Prvnim jeho Ukolem je navazeni kanba-
novych krabicek ze skladu na montazni linky, od ledna by mél
jiz plné zasobovat jednu z nich. Cilem je automatizovat jejich

se vénuje dokoncovani vnitfnich rozvodl véetné administrativni
budovy. Dale se pracuje na pripravé zpevnénych ploch vcetné
najezdu do haly z boku od zadni ¢asti OLO2, kde mame plochu
skladovani vratnych obald.
Dokonceni haly je pldnovano na sklonku ledna. Né&které prace
typu svrchni asfaltové vrstvy pfistupové komunikace budou
feSeny az pozdéji na jafe s ohledem na klimatické podminky.
Tim nicméné nebudou ovlivnény planované kroky samotného
fyzického transferu vybaveni z Rumunska od zacatku Unora.
Od zédméru instalovat plvodni jefaby z rumunské Cluje jsme
ustoupili. Proto realizujeme nakup novych jefdbl od spolec-
nosti Konecranes, které budou instalovany rovnéz na zacatku
druhého mésice.
S ohledem na koordinaci jednotlivych femesel instalacnich praci
jsme v horké finalni fazi vystavby. V&Ffim vsak, ze diky aktivnimu
nasazeni vSech, kdo jsou do projektu zainteresovani, se nam
i zavér podafi. Diky za velmi dobrou praci.

Viadan Hlavac

rozvoz na vSechny linky a pracovisté montaZe. Stejné zafizeni
jiz funguje ve francouzském zavodu v Sillacu, kde jej vyuZivaji
pro prevazeni rotord mezi jednotlivymi pracovisti.
Robot je vybaven né- e

kolika rGznymi senzory '
pro orientaci v prosto-
ru a detekci prekazek
a zaroven barevnou
signalizaci, v jaké fazi
své ,mise" se pravé na-
chazi.

Oldrich Jonds

Barevna signalizace robota

CERVENA
ZELENA

Nouzové zastaveni

Cekani na misi

TYRKYSOVA
RUZOVA
BiLA Planovani cesty/ vypocet

PFesun na cilovy bod

Prekazka na cesté / cil

Pozastaveni mise
Ruéni ovladani
Mapovani okoli
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Elektronicka evidence osobnich ochrannych

pracovnich pomticek OOPP

2 'F Evidence OOPP
T |

na pracovnika je
jedna z mala Ccin-
nosti, ktera neprosla
spoustu let zadnym
vyvojem. Ochranné
pracovni pomUcky se
vydavaly ucetné na
jednotlivéa stfediska
pomoci papirovych
vydejek a vedouci
méli povinnost evidovat na papirovych kartach zaméstnancg,
jaké prostredky a kdy nafasovali. Tuto povinnost evidence nam
uklada zakon. Musime byt schopni dolozit fasovani ochrannych
pomlcek na jednotlivé zaméstnance.

Nasim cilem bylo pfipravit jednoduchou aplikaci, ktera by umoz-
nila pfi minimu pracnosti zajistit elektronickou evidenci OOPP
na kazdého pracovnika ve firmé. Aby byl program pro uZivatele
privétivéjsi a vice graficky prehlednéjsi, vyzkouseli jsme poprvé
nad databazi Caché vyvinout webovou aplikaci. Jsem presvéd-
¢en, Ze se to naSemu novému mladému pomocnikovi na IT On-
drovi Cekanovi velice vydafilo a uZivatelé budou s aplikaci spo-
kojeni. Po testovacim obdobi a zaskoleni persondlu je program

Navstéva Alimar

Na sklonku Fijna jsme v nasi spole¢nosti pfivitali zastupce spo-
leCnosti Alimar - vyznamného zdkaznika na tureckém trhu,
ktery dorazil spolecné se svym zakaznikem - spole¢nosti ASKI -
vodohospodafi v Ankare.

Navstévnici byli pfitomni findlni kusové zkouSce dvou TAL047
alternator(l, které budou soucasti generatorovych setl Ali-
mar. V prabéhu navstévy jsme predstavili firmu, oba zavody,
vystavbu haly MHV. OdjiZzdéli spokojeni a ocenovali nas zajem
a péci, kterou v porovnani se spolecnosti Scania, odkud berou
motory a kde byli v pfedchozich dnech, hodnotili na mnohem

na evidenci OOPP uveden do ostrého provozu od 2. prosince

2019.

Tento zplsob programovani planujeme dale rozvijet a vyuzit

tam, kde by bylo pro uZivatele vhodnéjsi grafické zobrazeni.
FrantiSek Ulma

.
-
IR XTI (e [

Aktudlni pracovni pomiicky zaméstnance

Ctidoni Poktia Vehont Ok Dot chni| iy éekérantecber

W7 KALHOTY DAMSKE NIDEC 46 4 Moaledy- ksholy 11120181 11112818 O
0 KALHOTY DAMSKE NIDEC 46 4% Menterky - kaholy 03.032019 103 032020
0 BLUZA UNISEX NIDEG 46 *% Menteriy - buza 03032019 103.002020 O
w0 POLOKOSILE NIDEC S LOGEM § s Tncke 05052019 105 062020 -U
107 POLOKOSILE NIDEC S LOGEM S 8 Trickn 05.05.2019 josos 2020 n
0 POLOKOSILE NIDEC S LOGEM S s Tricko 05.05.2019 105 05200
107 POLOKOSILE NIDEC S LOGEM S s Tricko 05.05.2019 |05 05 2020
07 POLOKOSILE NIDEC S LOGEM S s Trcko 05052019 05.05.2020
07 VESTA UNISEX NEXT 518 OCEL SEDAM M Vesty wo0ionx:
07 PRAC. OBUV ROCK PHYLLITE 38 S1P » Polobotka - spce 09092018 e 20rs (NN
107 BRYLE Infield Nestor 2277.01 Bofle cire 06102019 n2n (TN
125 RUKAVICE BRITA 000145 7 Pracovni nkavice strednl 13112019 132200

lep3i Urovni.

Takovou zpétnou vazbu slySime samozfejmé velmi radi
a je ocenénim nasi dobré prace. Snazme se, at podobny nazor
od zadkaznikl zazniva co nejcastéji. Pak mizeme pocitat s tim,
Ze se prenese do novych zakazek a dal3i prace, kterou nam
zakaznici daji. Pro zajimavost, Alimaru jsme za sedm mésicl
FY19 od dubna do konce fijna dodali celkem 275 ks alternator(
(224 ks z OLO1 a 31 ks z OLO2). Usilujme, at tato Cisla do bu-
doucna déle rostou.

Viadan Hlavac

Navstéva francouzského managementu

V poloving fijna jsme se opét po mésici v Olomouci potkali
s Eliem Al Karou, manazerem vSech aktivit EPG-E v rdmci EMEA
(Evropa, Blizky a Stfedni Vychod a Afrika). Poprvé v pozici Feditele
zavodu Sillac nés zaroven navstivil Maxime Charlot. PFedmétem
jednani byly zejména aktualni provozni poZadavky, ocekavani
nardstu objemu vyroby a trZeb a souvisejici vyvoj ziskovosti.
Na tu ma samozfejmé znacny vliv problematika optimalizace
nakladd. Proto jsme vedli fadu debat, jak iniciovat dalsi akce
k realizaci prilezitosti v nakladovych Usporach.

Nakup RP 443 z Ciny

Vzhledem k dlouhodobéjSim skluzdm proti planu na navijarné
OLO1 jsme na konci srpna pristoupili k nestandardnimu kroku
- objednali jsme kompletné navinuté a impregnované rotorové
pakety 443 L10 v nasi ¢inské vyrobni pobocce ve Fuzhou. Cilem
bylo snizeni vytizeni navijeCek a moznost se ve vyssi mife vé-

novat vyrobé rotord 443-200KVA. Objednavka byla vystavena
na celkem 154 rotord (coZ odpovida cca 2,5 dnlim préce jedné
navijecky) a adekvatni pocet statorovych plechl, abychom za-
chovali ,parovani“ spotreby ST a RP plechd.

Prvni 20" kontejner dorazil do Olomouce v patek 15. 11. a prv-
ni, kdo je vidél, bylo samozfejmé oddéleni kvality. Rotory jsou

Ve stejném terminu jsme rovnéz pfivitali Thierryho Bennaima
(globalni manazer servisnich aktivit u EPG-E) a Xaviera André
(zodpovédny za Servis v EMEA). Partnery pro diskusi byly tymy
logistiky nahradnich dilG (SAV) a servisni HelpDesk. Zde jsme
se snazili predstavit zejména zakazkové procesy v oblasti do-
davek nahradnich dild a jista Uskali v predavani informaci pres
razné systémy, které jsou do procesu zaclenény. Dalsi debatou
byla oblast HelpDesku a posilovani olomouckych kompetenci
v servisnich projektech do budoucna.

Viadan Hlavac

pro nase alternatory pouzitelné, poslali jsme nasim kolegdim
do Fuzhou 6 bodl jako upozornéni (zbytky po impregnaci, za-
rovnani vodicu,...). Zajisténa je také trasovatelnost z pohledu
kvality, vime tedy, do kterého alternatoru Sel jaky rotor.
Diky této zkuSenosti mame nyni potencialni druhy zdroj rotor(
pro nas zavod OLO1, avSak vnimal bych to zaroven jako celkem
silnou interni konkurenci, kterou je tfeba mit neustale v pove-
domi.
Dékuji vSem zUcastnénym za spolupraci.

Jaroslav Posel

Modernizace skladu impregnace OLO1

Skladem impregnace na OLO1 projde denné témér 2000 ks komponent - statord,
rotorl, budicl a kotev. Pfi posledni revizi regalového systému, kterd probéhla v ob-
dobi letosSnich letnich prazdnin, byl konstatovan nevyhovujici technicky stav regalt
a byla doporucena jeho vyména.

Po schvaleni investice bylo vypsano vybérové fizeni na modernizaci a vyménu rega-
lového sytému. VSe probéhlo velice rychle a do konce ledna 2020 probéhne kom-
pletni vyména regalll. Regélovy systém se nam podafilo navrhout do stejnych pro-
stor tak, ze jsme ziskali o 63 paletovych mist vice, cimz by mélo dojit k zamezeni

skladovani palet pfed regalem.

NejlepsSi realizace

Za minulé Cctvrtleti se vyhodnocovalo 5 zlepSovacich navr-
hi a mezi nejlepsimi tfemi se umistily ZN Lenky Polachové,
Dagmar Junové (viz pfiloha) a ZN, ktery podal Stanislav Po-
nizil a Martin Stratil. DalSich 6 zlepSovacich navrhd se nehod-
notilo, protoze jesté na konci Ctvrtleti (ke konci zafi) nebyly

Nejlepsi
realizace
stredisko:

VYR MLS1

- pi Junova
datum realizace:
Cervenec 2019

Pred

Problémy, které jsme méli.

PFi navijeni civek na SB jsem musela
pracné protahovat drat

Damy a panové,

zdravim vas vSechny pfi stale hezkém podzimu
a dovolte mi, abych vas sezndmil s tim, co se udalo
v parném lété.

Tak jako kazdy rok jsme poradali opét dva zajezdy, jeden
pro déti a jeden pro dospélé. S détmi jsme byli ve Vidni v ZOO,
kterd je soucasti aredlu zamku Schénbrunnu. Druhy zajezd byl
tematicky a tak trochu turisticky, kdy jsme navstivili Pustevny,
Stramberk, Velké Karlovice atd.. Oba zajezdy byly velmi kladn&
ocenény a jiz nyni pfemyslime nad dalSimi akcemi.

Ale nejen kultura je soucasti prace odbort. Po dlouhych doha-
dech se vedeni rozhodlo zménit dodavatele stravy, a to s plat-
nostiod 1.7.2019. | zde odbory sehraly vyznamnou ulohu, pre-
devSim v anketé a jednanich s vedenim spolecnosti. Po dlouhé
dobé jiz neslySime stiZznosti na kvalitu a mnoZstvi jidel. Je to i pro
nas velka Uleva, protoZze se mUZzeme soustredit na jiné a dulezité
problémy. Jako kazdy rok jsme se zUc€astnili na akci ,Konec lev-
né prace”, ktera se konala 19. zafi 2019 ve sportovni hale v Pra-
ze - Karliné. Akce se zucastnili odborafi rdznych odborovych
svaz(i z Ceskomoravské konfederace odborovych svaz(, z toho
vyznamnou &ast tvofila skupina 450 “kovakd” .

Léto bylo také ve znameni rdznych administrativnich GkonU
v rdmci platné legislativy vyhlasek a zakond. Jednim z nich bylo
vyfizeni zmény nazvu nasi zakladni organizace. Doslo k vypusté-
ni s.r.o., protoZze odbory nejsou obchodni spolecnosti. Jedna se
o kosmetickou vadu, ale jednani se soudy a dalSimi organy jsou
opravdu zazivné. Nyni pracujeme s Centralni evidenci ¢len(,
kde musime také dokoncit nékteré ukony. Dalsi akci bylo zrue-
ni odborové knihovny vyprodejem knih. Akce je jiz dokoncena
a spisovna, kde byly knihy uloZeny, je pfipravena k predani ve-
deni spole¢nosti. VytéZek z prodeje knih predame Nadaci Maly
Noe.

Reseni, které jsme navrhli.

Navrhla jsem oboustranny pfipravek,
kterym lze drat snadnéji protahnout

Ca cff

Patrik Neuman Pohled do skladu impregnace pred vyménou regdli

zrealizovany. Dékujeme zlepSovatellm, Ze pfichazi ze zlepSova-
cimi navrhy, i kdyZ se jedna o drobna zlep3eni. Vedeni spolec-
nosti si vazi vSech ZN a vyhodnocuje i drobna zlepSeni, které
na svych pracovistich navrhujete.

Miroslav Koci

Po

Vysledek, kterého jsme dosahli.
Drive byl stroj dfive hotov s ndvinem
civek, nez jsem je stacila obvazat, nyni
s novym pripravkem stroji stacim.

A jelikoZ je advent a krasna predvanocni doba, chystame nebo
se zUcastnime tradi¢nich akci. Tou prvni je tradicni setkanf
pfi prileZitosti pracovnich a Zivotnich jubilei. Druha akce, taktéz
tradicni, je setkani nasich byvalych zaméstnanc(. Tou tFeti akci,
ktera souvisi s MikulaSem, je MikulaSska nadilka pro déti nasich
odborard.
To, co nas vSechny asi nejvice zajima, je kolektivni vyjednavani
na rok 2020. V prosinci bude jednani zahajeno a vedle financ-
nich zaleZitosti budeme feSit i samotnou kolektivni smlou-
vu, kde letos kondi jeji platnost, ktera byla nyni prodlouzena
do 31. 3. 2020. Samotné kolektivni vyjednavani nebude urcité
jednoduché, ale budeme se urcité snazit dosahnout slusného
vysledku.
Damy a panové, dalsi dullezitou akci je priprava Konference
Z0O OS KOVO, ktera se uskutecni na konci bfezna 2020. Zde
budeme probirat nejen vysledky Kolektivniho vyjednavani,
organizacni zaleZitosti, ale hlavné se budeme bavit o volbach
do zavodniho vyboru, které se uskutec¢ni v Fijnu pristiho roku.
Jiz nyni vas zadam, aby jste se rozhlédli kolem sebe a hleda-
li vhodné kandidaty, ktefi by v odborech chtéli pracovat. Neni
Spatné zadit u sebe, protoze mnozi zaméstnanci neumi nic ji-
ného, nez kritizovat a shazovat vSe, co se ve firmé déje. Budu
rad, kdyz se objevi nové tvare s novymi napady. Mnozi z vas
si feknou, proc s tim otravujeme jiz ted, kdyZ je skoro rok casu.
Ne tak docela. To obdobi strasné rychle ubéhne a budeme stat
pred problémem, kdo je ochoten pro lidi néco udélat.
Dovolte mi, abych vam podékoval za spolupraci a za vasi podpo-
ru. Chci vdm i vasim rodinnym pfislusnikdm poprat prekrasné
a klidné proZiti Vanocnich svatk{, mnoho $tésti, zdravi a pohody
v Novém roce.

Ivan Pribyl
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Business day Zlin

M.L.S. Holice se letos jako jiz nékolik minulych let zicastnilo
akce Business day poradané 30. 10. 2019 Univerzitou Tomase
Bati ve Zliné. Do Zlina se jako zastupce firmy vydali konstruktér
Tomas Ross a personalista Ladislav Martinik.

Akce, ktera se konala v krasnych, modernich prostorach univer-
zitni auly a knihovny, byla hojné navstivena pfihlizejicimi pre-
devsim z Fad studentd, ucitell a absolventl univerzity. V minu-
Iém roce se akce zUcastnilo vice nez 70 vystavovatel(, podobny
pocet byl dle slov poradatell i letos.

Personalistika 2019 v Cislech:

Rozvoj lidi a firmy?

* Nova vina akademie SOFA nastartovanal! 13. listopadu zahaji-
lo 10 partak, 10. prosince 12 kolegli z fad TH (viz foto - par-
taci). Celkem akademii prochazi uz 46 lidi!

Postupné vam budeme predstavovat projekty z prvni viny (viz
str. 10 a 11- projekt Lenky Bilkové)

Nase tfida elektrikard silnoproudafli ma za sebou ve svém
1,5 letém narocném studiu uz 3. zkousku z celkového poctu
péti.

Letos jsme na cestu do rumunské Cluje vystavili 14 objedna-
vek na Skoleni. VSemi potfebnymi dokumenty jsme vybavili
celkem 30 kolegyn a kolegt z Fad vyroby, technologie, tdrzby,
kvality, logistiky a konstrukce. Rada z nich vyjela do zahraniéi
opakované, nachystali jsme celkem 78 setli dokument(. Nej-
vétSimi cestovali byli Marcela Spéacilova, Pavel Steiger (6 cest)
a Petr Grohmann (5 cest).

Pro navstévu veletrhu prace jsme se rozhodli letos jen 1x.
Zvitézila UTB ve Zliné. Burza prace v Olomouci je sice pestra,
ale z pohledu nizké nezaméstnanosti vice boduje nas perso-
nalni marketing on line (weby, e-noviny, socialni sité).
Propojeni profi naboru a personalniho marketingu uz v MLS
neni snem, ale realitou!

Udaj ze zasedani poradniho sboru na Ufadé préace - Nezamé&st-
nanost Olomouc k 31.10.19 - 2,2 % . Cim to je, ze se nam dari
nabirat nové kolegy? Sklizime plody své prace, kterou jsme
zaseli zacatkem roku a pokracujeme v ni dodnes. Nejde nam
o rychla vitézstvi, vétsi vyzva pro nds je zaméstnance udrzet.
Diky transferu vyroby a rostoucimu poctu zakdzek mame lep-
Si moZnosti nabizet dlouhodobou spolupraci. Pustili jsme se
do on line kampani. Navstévnost nasich kariérnich stranek
v listopadu vzrostla oproti fijnu o 124% . Jen pFispévek s vy-
stavbou nové vyrobni haly vidélo na Facebooku 8 525 uZiva-
telll! A to je pFeci paradni vysledek! :-)

A co ndm nase Usili pFineslo? Jen na pozici Délnika v elektro-
technice jsme pfijali v mésici zari 31 lidi, v fijnu 26 lidi a 22 lidi
za mésic listopad. Neni tedy nahoda, Ze se nam dafi posilovat
postaveni mezi elitnimi vyrobnimi spolec¢nostmi.

Fyzicky pocet zaméstnancl za 11 mésicd roku 2019 narostl
z 605 (stav k 31. 12. 18) na 718 (stav k 30. 11. 19). Rozrostli
jsme se tedy o 113 novych koleg(.

Pocet agenturnich zaméstnancd jsme snizZili na minimum
(k 4.12. pouze 10). Nabizime stabilitu zaméstnani a toho si
novi kolegové ceni.

Co se tyka 5 narodnosti, které ve firmé pracuji, je nejvice

V minulych letech navstévnost prekracovala 1 700 lidi a letos ne-
byla rozhodné mensi. Veskera organizace a zazemi bylo oprav-
du na vysoké Urovni, za coZ patfi poradatelim velky dik.
I v konkurenci ostatnich vystavovatelll se stanek nasi spo-
lecnosti téSil znacné navstévnosti a rozhodné jsme se neméli
za co stydét. NasSe vyprava Lada a Tom se zUcastnila této akce
poprvé, ale byla ji nadSena a doporucuje, aby se M.L.S Holice
této akce Ucastnila i v pFistich letech.

Ladislav Martinik

po té nasi Ceské zastoupena srbska (34 lidi), francouzska (4),
slovenska (4), bulharska (1), Bosna - Hercegovina (1).

* Letos se u nas v Olomouci rozsifily ddlezité nové technické
kompetence v konstrukci, logistice i nakupu.

+ 2020 bude nadale ve znameni stabilizace poctu lidi a rdstu
technickych kompetencill

Spolecenské udalosti?

+ 28.11.bylo ve znameni Zivotnich a pracovni jubilei, ktera se
letos tykala celkem 103 lidi!

* 6. 12. probé&hlo setkani s byvalymi kolegy, ktefi si dnes uZivaji
dlchodu. Vétsinou se jich sejde je okolo 150. VZdycky jim uka-
zujeme, co se za ten rok zménilo. Pravidelné zaznamenavame
prekvapeni a radost z toho, jak se nam dafi a co vSe jsme
dokazali vybudovat.

+ Zavér roku a zacatek roku 2020 je ve znameni vanocni charity
a novoroc¢niho vecirku (uskutecni se 24. 1. 2020 v BEA centru).
Srdecné zveme k hojné Gcasti a téSime se na vas!

Aktudlni kampané?
* S nadchazejicim obdobim Vanoc jsme se svezli na viné vanoc-
niho chilloutu a tak jsme jen zachytili stejny pocit i u nasich
pracovnikd z vyroby. Kamaradime se socialnimi sitémi. Jsme
aktivni na FB, kde sdilime své vize o budoucnosti, Zijeme, pra-
cujeme, planujeme, vzdélavame se, relaxujeme, prosté JSME
vidét. Vzbuzujeme emoce, pozitivni i negativni a praveé ty nas
posouvaiji dal.

A co nas tdhne kupfedu? Jsme trpélivi a vytrvali. Mame cil,

mame strategii a té se dlouhodobé drZzime. Nebojime se délat

chyby, nebojime se zkouSet a upravovat smér, protoZe jediné
tak vime, Ze vysledky se dostavi...".
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Katerina Latham

SOFA

PFispévek Personalistika 2019 v €islech za¢inam zminkou o naSem nejvétSim projektu, ktery se nadechnul do 2.roku svého Zivo-
ta. Budu nyni osobni. Jednou z mych nejvétSich profesnich radosti je vidét, kdyZ moji kolegové rostou, stavaji se vzdélané&jSimi,

samostatnéjsimi, roste jim sebevédomi a radost z prace. Je mym potéSenim predstavit prvni dva projekty z prvni viny akademie.

Jedna se o projekty kolegli z oddéleni logistiky a vyroby.

Oba dva, Lenka i Radek, jsou v mych ocich mladi lidé, kteFi se neboji jit do véci naplno. Jsou schopni sebereflexe, jsou pilni, pozi-
tivni, kreativni a vytrvali. PFedstavuji zcela pFirozené Fadu z hodnot, které Nidec prezentuje jako zasadni pro dobrou praci. Oba
dva si vybrali témata, ktera diky jejich Usili zacinaji pfinaset ovoce v kazdodenni praxi.

Pozadali jsme také naSe lektory, aby kratce akademii zhodnotili z jejich pohledu.

V akademii pokracujeme a budeme o projektech, tskalich a uspéSich nadale informovat.

TRANSPARENTNOST OTD

Ze zatatku jsem z tohoto Skoleni méla smiSené pocity. Jediné,
co jsem védéla, bylo, Ze mé to bude stat ¢as. Nikdy pfedtim jsem
nezazila takovy typ vzdélavani, tak jsem neméla ani pfedstavu.
Ted uz ale vim, Ze to bylo dobfe, protoZe jsem si nevytvorila
faleSné predsudky a oCekavani a udélala jsem si svlj vlastni na-
zor na to, co mi tento kurz pfinesl, az po jeho absolvovani. (Moz-
né to je ale mdj Uhel pohledu, protoZze mam rada prekvapeni).
Vénovala jsem se projektu s nazvem TRANSPARENTNOST OTD
(on time delivery). Primarnim cilem projektu bylo zjistit detail-
néjsi informace o zpozdénych dodavkach. Sekundarni cile byly
snizeni pracnosti pfi tvoreni reportl OTD, zohlednéni neoprav-
nénych zpoZdénych dodavek a analyza kofenovych pficin. Vy-
sledem byl UpIné novy program na zpracovani OTD, ktery dnes
pouZziva cela logistika. Pfed jeho spusténim bylo zpracovani OTD
Casové narocné, museli jsme data exportovat do excelu, poté
dany soubor upravovat pomoci vzorcd a vyhledavat ddvody
zpozdéni. Nyni mame program pro Gpravu OTD pfimo v naSem
internim informacnim systému Caché, kde pomoci filtrd, pozna-
mek a Ciselnikl je moZné rychlejsi zadavani a zjistovani pfricin
nedodani materiald a vyrobkd vcas. Pro vytvoreni ¢iselnik( jsem
pouZzila Ishikawdv diagram a pro Upravu divodd zpozdéni a ko-
rekci dodavek mame v systému zadana opravnéni, abychom za-
branili tomu, ze budeme mit v systému nespravné a nepresné
informace.

Zpracovani OTD pred a po projektu
Pred projektem Po projektu

» Casové naroénéjsi zpracovani,
slozitéjsi dohledavani divodi

+ Zpracovani rovnou v
systemu,data zOstavaji

zpozdéni . uloZena,opravnéni pro
. zadavani

Zobrazeni OTD

Doufam, Ze i koleglim, ktefi zpracovavaji OTD pro alternatory
a pracuji s informacemi o zpoZdénych dodavkach, tento projekt
prines| Usporu €asu a zprehlednil data, ktera potrebuji k dalSim
navazujicim repotdim. Nyni uz také mizeme analyzovat kofeno-
vé priciny nasich nedodavek a zaméfit se tak na problémy, které
nam neumoZznuji dodavat vcas.

Vzdélavani SOFA pro mé mélo velky pfinos, protoze jsem se

Katefina Latham

naucila 1épe hospodarit se svym casem, vice vnimam typologii
osobnosti a také doufam, Ze se zlepSily mé prezentacni schop-
nosti.
Libila se mi témata, které jsme probirali, pfipravené materia-
ly, se kterymi jsme pracovali, zpsob vyucovani. Situace jsme si
rovnou zkouseli a hodnotili se mezi s sebou v tymech a dostavali
na sebe prfimou zpétnou vazbu. Pro mé je to skvéla nova zkuse-
nost a velky krok k seberealizaci. Vyhovovalo mi, Ze se pfi tomto
Skoleni vypracovaval i projekt, protoze jsem si tak vice osvojila
ziskané dovednosti a vice jsem si uvédomila, co mi SOFA pfi-
nesla. Dalsi plus je, ze ziskané a nebo prohloubené dovednosti
mohu také aplikovat ve svém soukromém zivoté!
Timto ¢lankem bych také chtéla podékovat koleglm z IT, ktefi
se mnou na mém projektu spolupracovali, a také t&m, diky kte-
rym jsem se tohoto Skoleni mohla zU¢astnit.

Lenka Bilkovad

Vertikalni montaz predniho a zadniho Stitu na montazni
lince 1 pro Fadu alternatord LSA443

Tenhle napad mi vnuknul Pavel Komosny, kdyZ jsme pred lety
spolu Fesili jednu z prvnich reklamaci u zakaznika. Ten mél pro-
blém s dfenim rotoru o stator. Spatnou souosost zékaznik Fesil
tim, Ze alternator jednoduse dal do vertikalni polohy, povolil
svorniky a tim Spatnou souosost vyrusil. Tenhle zakaznik nemél
lis na predni a zadni tit ani jiné technické vymoZenosti. Spat-
nou souosost si spravil doslova na zemi rukama.

Tak slozZity proces a tak jednoduSe vyfeSen?! Pro¢ bychom
to taky tak nemohli délat?

Tak jsme s Oldou JonaSem a LukaSem Coufalem zacali premys-
let nad technickym feSenim a nad tim, jak bychom mohli verti-
kalni montaz aplikovat do procesu M.L.S.

Zaroven se tu objevila SOFA, ktera mi pomohla se na tuhle véc
divat z druhé strany, pouzit jiny uhel pohledu, ktery je zmé stra-
ny velmi dilezity a ¢asto ho v Zivoté i v praci pouzivdm. Proc?
Je jednoduché Fict na cokoliv, Ze je to blbost anebo Ze to prosté
nejde. To umi fict kazdy... Co takhle: Jak to udélat, aby to fungo-
valo tak, jak potfebujeme? Co k tomu potfebujeme, abychom
to dokazali tak, jak potfebujeme? MUj déda fika: VSechno jde,
kdyZ se chce! Pokud clovék nechce, nikdy to nepUjde, a to plati
i pro SOFU. A nejen to. Pokud ¢lovék jde do programu SOFA
s tim, Ze je to blbost, tak je to opravdu blbost a nic mu to neda.
Pokud jde do toho s tim, Ze mu to néco prinese, tak mu to pFi-
nese presné to, co potrfebuje. Odnese si nejen znalosti, jak fidit
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(pokracovdni ze str. 09)

projekt, komunikovat s lidmi, jak pouZivat rizné techniky k fe-
Seni krizovych situaci, ale jak pracovat i sdm ze sebou a divat se
na rdzné véci z té druhé strany.

Aktudini vyroba

Projekt, ktery jsem dostal na starost je soucasti dalSich projektd,
které na sebe navazuji. Cilem téchto projektll je pomoci opti-
malizovat montaZ a vyrobu alternatord na OLO1.

Projekt, na kterém s tymem pracujeme, je stale v béhu. VM ma

SOFA pohledem lektoru

KdyzZ se fekne sofa tak si kazdy predstavi pohodIné posezeni tfe-
ba u kaficka. SOFA v podobé rozvojového programu spole¢nosti
M.L.S., ¢lena skupiny NIDEC, Zadné velké pohodli U¢astnikim
nepfindselo. Naopak, byl to pllrok naro¢né prace. Zabyvat se
vlastnim rozvojem a u toho jesté stihat naroky vSedniho dne ne-
bylo jednoduché. Pravé proto je pro nasi spolecnost AHRA, jako
dodavatele, vysledek naprosto skvély. Lidé pochopili, ze Skole-
ni, které se jenom odsedi, je k nicemu. Pokud se aktivné zapoji,
mUZe jim Cas v rozvojovych aktivitdch zjednodusit Zivot pracovni

nahradit stavajici vodorovnou montaz predniho a zadniho Stitu
pomoci lisu
Aktualni stav projektu je v testovacim reZzimu na hale C4.
SOFU bych doporucil kazdému. SOFA ma spoustu témat a kazdy
si tam néco najde a odnese. Naucili mé, jak fidit projekt, jak Fesit
rdzné technické problémy a vyporadat se s rlznymi krizovymi
situacemi.

Radek Sindeldr, operdtor kvality

Rizeni projekti
Harmonogramy
Prezentace
Prace v tymu
Pozitivni pfistup
Zapaleni pro véc

+ (]

+  Rizeni tymu
+ Lépe pracovat sam ze sebou

i soukromy. Ten posun u nékterych za pul roku byl markantni.
Nejvic potéSitelné bylo, Ze jiZz s jistym odstupem zaznivalo
od mnohych, jak jim naucené techniky usnadniuji praci a zacinaji
fungovat.
Nékdy je lepSi nesedét pohodIné na sofa, ale radéji na sobé
usilovné pracovat. Dékujeme za spolupraci a prejeme Uspéch
prfi aplikaci do firemniho prostfedi. TéSime se na nové skupi-
ny.

Dr. Petr Kazik a Ing. Miroslav Konvicny, lektori SOFA

Elektronicka evidence karet TOP a akci LUP

Od listopadu
2019 jsme spus-
tili - novy zpQ-
sob  evidence
a fizeni vSech
karet z TOPek
a rdznych na-
pravnych opat-
feni nazyvanych
LUP.  Myslime
tim akce vysta-
vené pri auditu
zadkaznika, audi-
tu procesu, z kfi-
Zzového auditu,
auditu zakladd kvality, akce spojené z bezpecnosti apod. V3ech-
ny tyto akce nyni zapisujeme do jednoho spole¢ného seznamu
v Caché.

Timto jsme ziskali uceleny prehled nad stavem vSech akci. Pres
Siroké moznosti filtrd mGzeme okam?Zité zjistit, které karty nebo
akce nejsou plnény, na kterém stfedisku nebo TOPce je nejvi-
ce nevyresenych karet nebo nesplnénych akci z auditd apod.
PFi vzniku karty nebo napravného opatreni obdrzi Fesitel auto-
maticky informaci emailem. V starém systému se obcas stalo,

HDI pojistovna

V pribéhu listopadu nds navstivil zastupce pojisStovny HDI
Global, ktera je od 1. dubna 2019 novym poskytovatelem po-
jiSténi pro ceské a francouzské pobocky Leroy Somer. Zména
pojistovny byla provedena z diivodu navySovani pojistnych po-

platkd byvalé pojistovny FM Global. Pojistovna HDI Global patii
k vedoucim evropskym pojistiteldim nabizejici vSechna odvétvi
primyslového pojisténi a poskytuje pojistnou ochranu, ktera je
individualné prizpdsobena potrfebam podnikd.

Zastupce pojistovny proved| kontrolu organizace z pohledu pre-
vence vzniku poZzaru, vybuchu a jinych mimoradnych udalosti,

Ze se o nékterych kartach vystavenych na obsluzna stfediska
resitel vlibec nedovédél. V novém programu je také odbourana
sloZitad proceduru presunu akci na vyssi TOP. Dnes tyto presuny
provadi systém automaticky na zakladé nastavenych pravidel
s odeslanim informace na zodpovédné osoby. Touto realizaci
také plnime pfipominku z minulého kfiZzového auditu, kde nam
bylo vytykdno nesystémové fizeni akci vedenych v rliznych LU-
Pech a rlznych formatech bez moZnosti jednoduché kontroly
stavu napfic firmou.

VSechna strediska zacinaji novy systém postupné vyuZzivat a pri-
chazeji s drobnymi napady na vylepSeni a rozsifovani jeho vyu-
Ziti. Tyto navrhy vitdme a postupné je na IT realizujeme. Tvlrkyni
tohoto programu
je Anicka Zelen-
kova a hlavnim
konzultantem
Mirek Ko¢i, spe-
cialista pres TOP-
ky. Obéma patfi
podékovani. Nad
realizaci  stravili ==
v poslednich mési-
cich spoustu €asu. e e

FrantiSek Ulma
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jako je napfiklad povodriova pfipravenost aj. Kromé ,papirové
valky”, ktera k takovému typu kontroly neodmyslitelné patfi,
probéhla také dikladna prohlidka vyrobnich zavodl. Béhem
ni jsme byli upozornéni na par drobnych nedostatkd a ihned
jsme k nim konzultovali napravna opatreni. Celkove vsak byl za-
stupce pojisStovny spokojen a ve finalni zpravé ocekavame jen
drobna doporuceni, jako je napriklad pozarni cvieni za Ucasti
jednotek HZS.

Pavel Spisar

Nové kompresory, nové LED = Setfeni energii

L~ Od zafi mame na obou vy-
robnich zavodech instalova-
né nové kompresory s frek-
vennim ménicem, které
nam umoznuji upravovat
rychlost kompresoru zvy-
Sovanim nebo snizovanim
v zavislosti na tom, kolik stla-
¢eného vzduchu skutecné
potfebujeme vyrobit. Tak je
tedy mozné zmenSit maxi-
malni tlak, soucasné uspo-
fit energii, zachovat stabilni
a optimalni chod stroje
a zlepsit tak kvalitu v dodav-
kach stlaceného vzduchu.

Provozni Uspora se na obou kompresorech pohybuje az kolem
pUl milionu ro¢né.

Od ledna bude na obou zavodech probihat rekonstrukce osvét-
leni. Cilem je sniZit spotiebu elektrické energie pouzitim priimys-
lovych LED svitidel a fizeného osvétleni. Osvétleni bude fizeno
v zavislosti na hladiné okolniho denniho prisvitu a pfitomnosti

Ekologické projekty

V soucasné dobé se ¢im dal Casté&ji mluvi o ekologii, o zruSeni
jednorazovych plastl, o ostrové v ocednu z plastovych obal(,
o zavFeni hranic Ciny hlavné pro plastovy odpad a méme tu
zase nerudovskou otazku Kam s nim. Jsem rada, Ze se zacina
o ekologii mluvit, protoze to je prvni krlicek k tomu, aby se za-
calo i néco dit. Postupné k ndm budou dochazet rizna nafizeni
z Evropské unie, my taky nezlstavame pozadu a pani ministfi
chystaji novy odpadovy zakon se spoustou zmén, mj. tykajici se
obéhového hospodarstvi.
Co je to obéhové hospo-
darstvi? Kazdy Evropan
spotfebuje ro¢né 14 tun
surovin a vyprodukuje
5 tun odpadl. A pfitom
tento odpad, tyto pro-
dukty a tyto materialy by
bylo mozné znovu pouzit,
opravit nebo recyklovat.
To je princip obé&hového
hospodarstvi, které pro-
sazuje parlament. MozZna
si jeSté vzpominate, kdy
auto bylo jednoduSeji
opravitelné doma v gara-
Zi, kdy televize vydrzela
mnohem déle nez 2 roky
a 2 dny a kdy se napf. pro
mléko chodilo se sklenici.
Drive nevznikalo tolik od-
padu co ted.

Taky ja jsem dostala zele-
nou k tomu, abych mohla zacit snad nejenom mluvit o ekologii
v nasi firmé. Budu se zamé&rovat na:

+ Zménu materialu sackd v kantyné.

* Zruseni a zavedeni znovupouzitelnych kelimk{ na kavu.

* Prani hadrd od nebezpeénych odpadd.

* Omezeni nebo zrudeni papirovych utérek a dalSi projekty.

V soucasné dobé se zamé&fuji na sacky a kelimky. U vydejnich
automatl na kavu zakrdtko mozna zaregistrujete, Ze nebude

OBEHOVE

HOSPODARSTVI

osob ve sledovaném prostoru (pracovisti). Po opusténi daného
pracoviSté osvétleni automaticky zhasne po prfedem nastave-
ném case. Bude zde moZnost vzdalené nastavovat rlizné scéna-
fe jako napriklad pohotovostni osvétleni mimo pracovni dobu
a az po nastavovani intenzity osvétleni pro jednotlivé prostory.
Predpokladana Uspora na elektrické energii je pres jeden a pul
miliond korun za osvétleni ro¢né.
V neposlednitadeé je potfeba, abychom se i my chovali energetic-
ky Setrnéji. Proto budou oznaceny veskeré stroje, které Ize mimo
pracovni dobu vypinat, pfikazovymi znackami ,Pred opuSténim
pracovisté, vypni zafizeni.” Takto jednoduse mUze kazdy z nas
prispét  Setfeni
energii. Spolecné
Setfeni  energii
vede ve svém du-
sledku ke zvyseni |
finanéniho  kapi- |
talu, kvality Zivot- l.
niho  prostredi,
k udrzeni trvalych
hodnot.

Jan Blucha

[— ]
Atlas Copco
p——— ]

mozné si kavu priklopit plastovym vickem. Myslim si, Ze bez to-
hoto vitka se urcité vSichni obejdeme a prispéjeme tou trochou
k lepSimu Zivotnimu prostredi.
Co se tyce sackd, tak je pravdou, Ze v soucasné dobé, se ho-
vofi o tom, Ze plastové sacky a tasky jsou Setrné&jsi k pFirodé
a nékteré obchodni fetézce se jiz vraci zpét k plastovym taskam.
Ale faktem zlstava, Ze je pouzivame Spatné. Stali jsme se to-
tiZz pohodIné&jSimi a zapomnéli jsme na origindlni myslenku, jak
spravné sacky a tasky po-
uzivat. Na pocatku vzniku
plastovych sackl byla totiz
myslenka |épe prenositel-
) néhE) obalu pana Thulina
DESIGN ze Svédska v roce 1959,
ktery zmuchlate do kapsy
a mdZete ho znovupouZit.
V té dobé totiz frcely pa-
pirové sacky na jedno po-
uziti. Samotna technologie
na vyrobu papirové tasky
je daleko energeticky na-
ni pokacet nase vzacné pli-
ce planety - naSe stromy.
A tak si nedélam iluze
o tom, Ze sacky, které do-
stanete v kantyné opa-
kované na néco dalSiho,
pouzijete. Proto ta zména.
Mési¢né jich totiz pramér-
né spotfebujeme 3 800 ks.
MoZnd se vam to nezdd moc, viem takovym bych doporucila
navstévu skladky. Ja kolem ni pravidelné projizdim kousek od
Ostravy v HruSové. Vidim, jak vSude ty sacky plapolaji, protoze
je urcité vSichni nehodime spravné do Zluté popelnice a taky
véc druha je jejich samotna recyklace z oné Zluté popelnice....ale
to je na delSi povidani, tak tfeba pfristé.

Radmila Kapi¢dkovd
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. . exra o
Fyzmtera pie na pracovisti

| U e T Pocatkem listopa-
du jsme odstartova-
li projekt fyzioterapie
na pracovisti. Vybrali
jsme 9 operétorl z na-
vijarny OLO2, protozZe
pravé zde je jedna z nej-
vétsich zatéZzi na ruce.
Zacali jsme diagnosti-
kou, abychom védéli jak
jsou chlapi na tom a co je konkrétné trapi, a mohli tak na kon-
ci posoudit, zda-li tento projekt byl Usp&Sny &i ne. A od 5. 11.
uz o bolestech jen nemluvime, ale zaciname masirovat, pouzivat
techniku Flossband, barikovat a pouzivat i elektrolécbu. Zeptala
jsem se pana Mixy, jednatele a garanta odbornosti z firmy Zdra-
vy podnik na par otazek:
Jak dlouho uzZ v této oblasti pomdhdte lidem?
Podporu zdravi na pracovisti realizujeme jiz od roku 2012, kdy
jsme zaclinali se cvicenim pro THP zaméstnance a postupem
Casu jsme se zacali vice zaméFovat na manualné pracujici.
Zde vnimame velky smysl co se tyCe prevence potizi s rukama
a se zady.
Mdte néjaké prokazatelné vysledky? V kterych firmdch fungu-
jete?
Spolupracujeme s firmami jako jsou Siemens, Continental, Ho-
neywell, & Skoda auto. Jsou pro nas velkou inspiraci, co se tyce
fizeni velkych celkll a dosahovani vysledkd. Také mame za cil
roz&irit fyzioterapii ve firmach po celé CR a zajistit tak priméarni
prevenci chronickych potizi. Kolegové fyzioterapeuti mi urcité
daji za pravdu, Ze je v nemocnici velmi obtizné feSit chronic-
ké potize se zady, které se sbiraji uz 20 let. Tim, Ze pracujeme
s oficialné zdravymi lidmi, tak mdZeme upozornit a efektivné

Pracovni Grazy

Denné se v zameéstnani zrani témeér 120 lidi. Skoro kazdy treti
den se v Cesku stane smrtelny pracovni Graz. Vyplyva to z idajd
odbornikd na bezpe&nost prace, nejnovéjsich dat CSU a inspek-
torl Statniho Uradu inspekce prace. V loriském roce se napfi-
klad stalo v Cesku celkem 46 223 (razd, z toho 123 smrtelnych.
Nejcastéji dochazi k pracovnim Grazdm v pondéli dopoledne,
kriticka je desata hodina. Nejcastéji se v praci zrani zaméstnanci
ve véku Ctyricet az pétactyricet let. Nejvétsi roli hraje profesni
slepota a kazdodenni podcenovani rizika, coz je vidét hlavné
u zkusenych rutinérd.

Ze statistik také vyplyva, Ze 50 % pracovnich urazd se v Cesku
prihodi do dvou let od nastupu zaméstnance do nové firmy.
Nejcasteji se to stane jesté pred ukoncenim prvniho odpracova-
ného roku. S touto statistikou bohuzel v letoSnim roce Grazovost
v nasi spolecnosti pIné koresponduje. V soucasné dobé eviduje-
me 17 zaznamU o Urazu, a z toho je 9 s pracovni neschopnosti.
Nesmime vSak zapomenout i na jednu vyznamnou skoroneho-
du, kterou byl pad alternatoru pfi findlnim lakovani na OLO2.
Pfipomerime si nékteré Urazy:

* narazeni hlavou do upinaciho pfipravku hridele,

NaraZeni hlavou do upinaciho PoloZeni statoru na nohu

pripravku

reSit pocinajici syndrom karpalniho tunelu, vyhfez ploténky,
¢i zmrzlé rameno. Prevence prosté funguje |épe nez lécba.
Mame vysledky z diagnostik a klinickych testd, kde jsme uZ od-
stranili nejméné 40 nabihajicich syndrom karpalniho tunelu, ¢i
eliminovali bolestivé nestability v bederni patefi, coZ je nejcas-
t&jSi pricina vyhifezu meziobratlové ploténky.

Je moiné upliné vylécit clovéka, ktery md napf. diagnézu kar-
pdlniho tunelu?

Zalezi v jakém stadiu dany karpal je. Pokud je to posledni stadi-
um, které se projevuje tim, Ze vam dlouhodobé vypadavaji véci
z ruky, tak tam uz je prvni volbou operace. Pokud se v3ak setka-
me s mirnym, ¢i stfednim stadiem karpalu, mGzeme jej velmi
pozitivné ovlivnit az tak, Ze je dana osoba Uplné bez potizi. Tim,
Ze pUsobime pfimo v prostorach firmy a zname do detailu pra-
ci, kterou dana osoba kazdy den déla, mizeme pomoci velmi
efektivné. Karpdl a zanéty Slach ruky a predlokti je urcité nase
specializace.

Nasi operatofi si damy fyzioterapeutky pochvaluji, ty se snazi
délat vSe pro to, aby se citili Iépe. A panové uz vi, Ze pro to mu-
seji udélatinéco sami a doma trochu cvicit a protahovat se. Byla
jsem chvili Ucastna jednotlivé fyzioterapie s panem Hrudou,
ktery si nejvic pochvaloval masaze a tvrdil mi, ze fyzioterapie
mu pomahaji. S pani fyzioterapeutkou
uz zacinaji také probirat, jak by se méli
k dané praci postavit, jak uchopit, srov-
nat lopatky tak, aby se mu Iépe praco-
valo.
Tak tfeba jsme na startu budoucnos-
ti, kdy fyzioterapie na pracovisti bude
béZnou zalezZitosti.

Radmila Kapi¢dkovd

* polozeni statoru na nohu,
* trzna rana pfi odebirani dokumentace na valeckovém
dopravniku,
« pfirazeni nohy ke zdi vysokozdviznym vozikem,
« ustriZzeni konecku prstu pfi opravé rezacky na lepici pasku,
+ zlomenina malicku pfi otaceni pelety na manipulaénim stole,
* rozfiznuti prstu o zrcadlo,
* pohmozdéni zad a ramene pfi manipulaci s tézkym
bFemenem.

Co s tim?
Bezpecnost to nejsou jen striktni pravidla, ktera se musi bez-
podminecné dodrzovat, byt nékdy je to nutné, ale hlavné je
to zplsob mysleni, zplsob pristupu k praci a uvédomovani si
rizika.
Jsem rad, ze slychavam navrhy na zlepseni pracovniho prostredi
a zadosti o OOPP slouzici k ochrané vaseho zdravi a prevenci
rizik. Pravé vase zdravi je tou nejcennéjsi hodnotou a vérim,
Ze spole¢nymi silami dosahneme zlepSeni pracovniho prostredi
a snizeni Urazovosti.

Pavel Spisar

Priskripnuti prstd UstriZeni konecku prstu

Ze servismanova zapisku

Ty

7 31. fijen na Helpdesku byl den jako kazdy jiny.
Resily se emaily s dotazy zakaznik(. Traore
Dipa z Mali ndm piSe, Ze mu nefunguje gene-
rator Tractelec od té doby, co spadl jednomu
ze zaméstnanc( ze zavésu traktoru, a pta se
na radu. Vyfizovaly se hovory s klienty. Volal
nam i Liu Pengfei s problematickym detekto-
rem poskozenych diod. Kolem jedenacté hodi-
ny se na displeji objevilo povédomé ¢islo, které
jsem siihned spojil se jménem Steven Davis, projektovym agen-
tem sidlicim v Velké Britanii. Protoze Steven nikdy nevola jen
tak, bylo hned zfejmé, Ze se bude jednat o servisni vyjezd.
Nasledoval stru¢ny nastin situace: firma Centrax dodala proto-
typ PowerPacku (energetického baliku) s generatorem LSA5S,
ktery ma vykon 14 MW a hmotnost 38 tun, spolecnosti PSA Zara-
goza. Ta se zabyva vyrobou osobnich voz(l znacek Opel, Citroen,
DS a Peugeot. A protoZe se jedna o prototypovy projekt, daly se
ocCekavat néjaké ty ,détské nemoci”. Navic Centrax nema zazemi
pro testovani celkd takovych velikosti, proto se vse zkousi a ladf
az na misté.

B&hem prvniho startu technici zaznamenali masivni Unik oleje
z predniho kluzného loziska, spolecnost PSA vSak nemohla kom-
plex odstavit, protoZze by ztrata ze zastavaného provozu cinila
1400 - 1800 Euro za hodinu! Plynova turbina roztaci generator,
horké plynové vypary zahfivaji vodu v bojlerech a vytvari paru,
kterd je dale hnana do plynovych turbin. Para se pak dale pou-
Ziva v dalSich procesech tovarny (napf. Cisténi). Zbytkové teplo
se vyuziva k vytapéni vyrobnich hal PSA. Firma zaméstnava na
7000 lidi a kazdy den vyrobi okolo 1500 vozl. DokaZete si nej-
spis predstavit rozsah a energetickou naro¢nost takové vyroby.
Po kratkém brifingu mi Steven sdélil, Ze je nezbytné, abych vy-
cestoval do Barcelony v nadchazejicich 24 hodinach. Ve 4 hodi-
ny rano zvoni budik a v 5 uz si to masiruji po peronu olomouc-
kého hlavniho nadrazi. Ve 13:50 dosedam v Barceloné a pak uz
mé Ceka jen 300 km dlouha cesta na zapad do Zaragozy. Cesta
vede poustni krajinou lemovanou kefi, jen sem tam se mihne
zemédélsky pozemek opatfeny akvadukty nebo zavlazovacimi
kanaly. Nechybély zde ani koule z kFovin pFevalujici se ve vétru
krajinou, tak dobre zndmé z westernovych filmda.

ProtoZe jsme ve Spanélsku, neni nutné vstavat nijak brzy ani kv(ili
urgentnimu pfipadu. Pfesné v 9 hodin se setkavam pred branou
PSA se tfemi techniky Centraxu (jeden Brit a dva Span&lé). Vratny
vybaveny obuSkem a pouty prohlizi vstupni dokumenty, pFistup
udélen jen na vikend, protoZe pfes tyden plati pfisnéjsi pravidla.
Uz, uz prochazim branou, kdyZz se opét ozve ostraha: “Co je
v tom batohu?” ,Pocitac”, povidam. Vratny jen zavrti hlavou, po-
CitaCe bez schvaleni a provérky nejsou v aredlu povoleny. Konci
v kufru auta hned vedle naradi, které bylo taky odmitnuto.
Konecne v aredlu. Venku je krasnych 22 °C a tak ani neni pro-
blém, ze je generator pod Sirym nebem. Spustili jsme stroj bez
krytu spojky, probouzi se pfedehfevem a za niZSich otacek.

Predni loZisko generdtoru (vlevo s ochranou ndboje a spojky, vpravo bez)

Cekali jsme proud oleje
unikajici z loziska, nic se
vSak nekonalo. Roze-
bral jsem predni loZisko
a zkontroloval labyrinto-
vé tésnéni. Nic neobvyk-
Iého. VSe jsme namonto-
valizpétapred odjezdem
powerpack opét spustili.
Pod generatorem se
zase nachazela olejova
lazen. Rozjelo se se zno-
va vySetfovani pFicin ani-
ku oleje. Po chvilce jsme
prisli na to, odkud vitr
vane: cely kontejner, ve
kterém je umisténa tur-
bina, je permanentné drZen v podtlaku, na otevreni jeho dvefi
je tfeba 2 muzl. Prisli jsme na to, Ze po nainstalovani ochrany
spojky dochazi k pfisavani vzduchu z prostoru loZiska pres tés-
néni i s olejem, ktery se nasledné sbira a netésnostmi prolina
pod generator. Tento typ zavady nebylo mozné na misté nijak
napravit, neb vyZzaduje schvalena konstrukeni fesSeni.
Tresnickou na zaveér byl jeden z trojlisku technikl Centraxu, jenz
prisel s prllomovym FeSenim, Ze by z podtlaku pomoci preklo-
peni klapek udélal pretlak. Nez ho kolega stihl zastavit, prepnul
pozici. Olej stfikal z obou loZisek odvétravacim ventilem do vys-
ky 2 metrQ. Dal$i 2 hodiny jsme travili u mopu stérek a hader.
V pondéli vecer jsem mifil smérem na Barcelonu, abych chytil
let v 7 hodin rano nasledujiciho dne. BEéhem cesty vlakem se mi
jesté povedlo dokoncit servisni zpravu a setkanim s rodinkou
jsem ukoncil tento skvély servisni zasah.

EER S -
Plynovd turbina uvnitf kontejneru

Josef Janosik

Pohled na energeticky celek
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Vitejte v naSich fadach

12. srpna nastoupil

na oddéleni

vyrobni konstrukce Orléans Lubo-
mir KaSpir. Zastava pozici referent

technické

podpory

konstrukce.

V nasi spole¢nosti plisobil v minulosti
mimo jiné na pozici mistra vyroby.

Poukazky jako vyhra

Tajenku kfiZovky ndm poslete nej-
pozdéji do 15. 1. 2020 na email:
olomoucredakce.ials@mail.
nidec.com nebo vhodte vyplné-
ny odpovédni kupén do schranky
u personalniho oddéleni.

Vyherci z minulého cisla

Gratulujeme vyherclim za vylus-
téni kfizovky z Rotoru 3/2019,
ktera znéla ,Leroy Somer slavi
sto let od zaloZeni".

Mezi 44 spravnymi lustiteli jsme
vylosovali 3 vyherce:

Jaroslav Jencke

Joasef Trébal

Petr Vojacek

VSichni vyherci obdrzeli dvé
poukazky do multikina Pre-
miere Cinemas v OC Santovka

Olomouc. Gratulujeme.
-red-

gomtm{w:

oom, tar, (T
Arnak, Odstjsqem
Larova, e
color, Noli

Otvory
ve zdi

1. zari doslo k posileni naseho tymu o Petera Ardoui-
na, dosavadniho feditele zavodu Cluj. Peter ma v roli
vyrobniho manazera MHV na starosti podporu transfe-
ru vyroby MHV a zabezpeceni aktivit souvisejicich s vy-
robou vsech produktl pro zavod Orléans. Peter je sou-
casti managementu spolecnosti a reportuje rediteli.

1. dil
tajenky

Tugnolista
rostlina

Casti
nohou

Pohédkova
postava

Patficl
buzku
ochrénci
rodiny

Ztrécet na
vyznamu

Morusov-
nik

strom

Tvrzeny
papir
pryskyfici

Poté

Asociace

realitnich

kancelafi
(zkr.)

PersondlIni oddéleni

Dvojné
¢islo

3. dil
tajenky

Cajova
ruze

Smutegni

Domécky
Katefina
Vyrobce
kryt. plachet

Mald
Ester

Vidiny

Nérodnf
bésnik

Prizrak

Popévek

Americka

ména

Horni ko-
mora Par-
lamentu

Farni
obvody

Kanadskd
brank. hra

Pobidka
Sport. klub
(zkr.)

Dva ddery
ve stepu

Naddni
Klub anga-

Zovanych
nestraniku

Biskupska
Cepice

Trhané
mluvit

Zranéni

2. dil
tajenky

Rodné més-
to Jirdska
Destilagni

zbytek

Anglicky
"zkéza"

Pravicové
strana

SPz
Kolina

Fotbalovy
stielec
Zavar
v polévce

Sudoko-
pytnik

Sazkova

hra

Tohle

C4st elek-

tromotoru

Zn. volt-
ampéru

Arnold

Domédcky

Papousek

Nesika

Evropan

Letadlo
(kniz.)

Latinsky
"barva"

PruZinka

Zenské
jméno
(2.4)

vry

Odpovédni kupon s vysledkem kFizovky - Rotor €. 4/2019

Tajenka:

Jméno a pfijmeni:

Osobni ¢islo / Organizacni stredisko:

.}(. .................................................................................................. H



