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Soutéz o nejkrasnéjsi

fotku z €ervencové dovolené
vyhral Dejan ToSic, na druhém
misté byl Jifi Hora a na tFetim
Lukas Vicek. Poukazku

na nakup v Kauflandu

v hodnoté 1000 K¢ prevzala

za vitéze manZzelka.

2. misto

3. misto

Ukazatele srpen 2021

Triby / nové zakazky / zasoba zakazek  Vyroba a trzby kvéten 2021

Plan
prim. ksiden
oLo1 238
LsA4T 16,4
LSA4S 0,0}
e LSAS50 2.5
LSAB1-52 33
LSAB3-54 05
LSAB3-64 MHV 1.5
mil. Ké
Triby 2699
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Sportovni a détsky den letos bude!!!

UZ tuto sobotu se sejdeme na holickém hfisti na dalSim sportovnim a détském dnu.
Jak vite, vloni jsme jej museli kvlli rozjizdéjici se viné pandemie koronaviru na po-
sledni chvili zrusit. Letos je situace klidnéjsi a prekazit firemni sportovni setkani mdze
snad u? jen pocasi.

Na co se letos mlZete tésit? Turnaj v malé kopané pro dospélaky je uz tradici.
Tentokrat jej bude Fidit Radim JuFicka, vedouci vyroby na OLO2. Termin prihlaSeni
fotbalovych tymU byl aZz po uzévérce Casopisu, takZe pocet tymU je3té neznédme.
Co ale zndme je odména, kterou vitézové dostanou. MUZou se tésit na masové dob-
roty z Hanackych uzenin, které jsou Cerstvé vyrobené, zauzené dfevem a 100%-né
pfirodni. Ti, co nevyhraji, nemusi véSet hlavu. Na misté bude moct kazdy vyrobky
z Hanackych uzenin ochutnat.

Pro déti pfipravuje program agentura GM5, se kterou spo-
lupracujeme dlouhodobé. Jednak zajiStuje pro vaSe déti
oblibené soutéze, jako jsou hazeci a lanové aktivity nebo
stfelba Sipy a vytvarna dilna. A pfipravi také zabavu pro
dospélé navstévniky s trochu tajemnym nazvem Kendany
a BUmperballs. VyloZzené damskou aktivitou pak bude vy-
roba macramé.

Sportovni den je také nerozlu¢né spjaty s posezenim
v hospldce, pivem a dobrotami z grilu. V holické hospodé
se bude Cepovat Gambrinus 11° a dobrou zpravu mam
i pro milovniky burcaku. Burc¢ak bude. Pan hospodsky bude
roznit na grilu vepfovou kytu, budou makrely, steaky i hermeliny. Kazdy zaméstnanec
dostane u vstupu poukazky na jidlo a piti za 210 korun.

Za vSechny, ktefi se mnou Sportovni
a détsky den pripravuji, bych chtéla
vas viechny zaméstnance M.L.S. Holice
na sobotni odpoledne co nejsrdecnéji
pozvat. Prijdte si zasportovat, zafandit,
vezméte s sebou déti a pojdte si uZit
jedno z poslednich letoSnich letnich
odpoledni v super aredlu holického
hristé. A s sebou prineste krasné pocasi
a dobrou naladu.

Ukdzka macramé

Vitézové posledniho fotbalového turndje

Katerina Matlasovd



Nejlepsi TOP5
Za prvni cCtvrtleti FY2021 (duben az cerven) se nejlepSi TOP5 stala pfiprava z OLO1 (mistr Petr Cekl) a montaz LSA50.2-LS

Orleans (mistr Pavel Votrel). Pfedani poukazek jeSté neprobéhlo, na fotkach viditei nejlepsi TOP5 za posledni ctvrtleti FY2020 (vyhra-
la montaZz MHV na MLS2 s mistrem AleSem Subou a impregnace na MLS1 s mistrem Petrem Ceklem).

Nejlepsi TOP5 na OLO1

Na dalSich fotografiich je zachyceno losovani
nejlepsich TOP5 za fiskalni rok 2020 (Patrik Ne-
uman vylosoval TOP5 stator( budic¢i a Lucie
Smoldasovéd TOP5 montaZe LSA50.2). Tyto dva
tymy maji narok na prispévek od zaméstnavate-
le ke spolecné vecefi.
Ocenénym tymUm gratulujeme, ostatnim déku-
jeme za praci a snad se jim podafi zvitézit v né-
kterém ctvrtleti v tomto fiskalnim roce.

Miroslav Koci

Uvodni slovo

Milé kolegyné&, mili kolegové,

|éto se naplnilo, dovolené a prazdniny jsou za nami, déti ve Sko-
le. Doufejme, Ze pravidelnégji nez v roce minulém.

V nasich firemnich provozech jsme v8ak moc prazdnin neméli.
Zakazkova ndpln je setrvale rostouci, prdce mame dost, za coz
budme radi. Ale tato skute¢nost samozrejmé neumoznila jakou-
koliv odstavku vyrob. O to vétsi podékovani bych chtél vyjadrit
vSem, ktefi pFispéli k udrZeni provozu v letnich mésicich. Z mi-
nulosti vime, Ze je to jedno z nejméné stabilnich obdobi roku.
Navic v sou€asnosti, ktera je silné podminéna nestabilitou v glo-
balnich dodavatelskych Fetézcich, bylo zvladnuti 1éta o to vétsi
Vyzvou.

Nicméné jeSté vyznamnéjsi krok musime podstoupit nyni, na za-
catku podzimu. Pfiliv novych zakazek nepolevuje. Vedle silného
nardstu na OLO1, ktery pretrvava jiz od ledna, doslo v posled-
nich dvou mésicich k vyznamnému posileni zakazek v rfadach
LSA50/52/53/54, tzn. u nejvyssich fad na OLO2. Proto nadale
posilujeme nase kapacity a pokracujeme v naborech novych
zaméstnancUl. Vedle toho budeme muset vyrobni kapacity pre-
skupovat tak, abychom byli schopni zvladnout silici poptavku
po nasich vyrobcich. Tuto skute¢nost se snazime Fesit nejen
lokalnég, ale rovnéz v souladu s francouzskymi kolegy v zavo-
dech Sillac a Orléans. Proto nadale plati, Ze kompletni vyrobu
fady LSA49 a rovnéz takrka kompletni objem vyroby LSA473
budou zajistovat partnefi v Sillacu. U nas pak musime zvazovat
vybalancovani kapacit mezi OLO1 a OLO2. Naopak Orléans nam
pomUze s ¢asti vyroby fad LSA53/54.

| prfesto vSak vyroba nejvysSich fad, ktera byla prevedena

Rotor

zrumunskeé Cluje, jiz bude dosahovat vice nez 2,5 ks/denné (niz-
ké + stfedni a vysoké napéti). Coz je jiz vyrazné vice, nez bylo
maximum vyroby pdvodné v Rumunsku (max. 2 ks/den). Tim
pokracujeme v naplfiovani dlouhodobé strategie dosahnout
na dvojnasobny objem vyroby v Olomouci proti Cluiji.
Rozsifovani vyrobnich kapacit nejen diky zaclenéni novych
zaméstnanc(ll, ale rovnéz diky vysoké produktivité a stabilité
stroju je hlavnim Ukolem vyrobné-technologickych tymd. Ved-
le toho nakupni a logistické tymy musi bojovat na nakupnim
materialovém trhu, ktery vykazuje nadale fadu omezeni. At jiz
pocinaje nedostatkem surovin (zejména oceli) a chybéjicimi
prepravnimi kapacitami konce. To ma za nasledek omezenou
dostupnost komponent a vyssi materialové ceny. Proto nadale
feSime krizovy management dodavek zejména elektromagne-
tickych plechd v uzké kazdodenni spolupraci s vedenim EPG-E.
Tento pfistup je vice nez nutny, protoze zakazkova napln stale
roste a dnes je jiZ vice neZ dvojnasobna proti konci roku 2020.
Aktudini objem zakazek, ktery mame ke zpracovani, presahl
1,1 mld. K&, coZ je suverénné nejvyssi Uroven za poslednich
deset let. To ale provazi enormni prodluZovani dodacich Ih(t
zakaznikam, které musime diky vyse uvedenym krok{m co nej-
rychleji zastavit a na trh nabidnout zajimavé konkurenceschop-
né podminky.
Nebude to vlibec jednoduché. V M.L.S. Holice je nas dnes ale
uZ vice nez 800 a pokud budeme vnimat spole¢nou cestu a stej-
ny smér, tak zadny ukol neni nad nase sily.
Diky vam vSem.

Vladan Hlavac
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, Vodnici” na OLO1 sériové

Dosud jste méli moznost vidét alternatory Sillac s vyménikem
vody pouze u vyssich vyrobnich fad, napf LSA491. Toto jiZ néja-
kou dobu neplati a prvni viastovkou vodou chlazenych alterna-
torl s nizsim vykonem byl produkt LSAH443, vyrabény v Sillacu.

LSA 49.11C06/LSA49.11C 08

LSAH 44.3

Po Uspésném zavedeni Fady LSAH443 jsme pfijali vyzvu po-
kraovat ve vyvoji vodou chlazenych alterndtord. Na fadu
prisly alternatory s vykonem 10, 15, 20 a 33kVA - fada LSAH423.
Spolu s LSAH443 je tedy aktudlni rozsah vykonu od 10
do 75 kVA Cisté energie! Po osloveni, jednanich s potencialni-
mi zakazniky a vyrobé prvnich prototypl LSAH423 v Sillacu se
rozhodlo o prevodu vyroby do Olomouce. Prvnim dlleZitym
zakaznikem a prozatim nejvétSim odbératelem se stala firma
VIESSMANN. Pro tohoto zakaznika jsme jiz vyrobili nékolik pro-
totypl zde na OLO1 a v soucasné dobé se nastartovala sériova
vyroba.

Diky vyborné spolupraci napfi¢ oddélenimi konstrukce, techno-
logie a vyroby se podafilo najit feSeni pro viechny specifické po-
Zadavky zakaznika Viessmann, které se vyskytly béhem vyroby
prvnich prototypl. Napf. konektor DEUTSCH, ktery usnadiiuje
zakaznikovi pFipojeni alternatoru, byl pFilis blizko svorkovnice
a bylo velice obtizné jej zapojit. Technologie navrhla novou
polohu konektoru, vyroba ovéfila proveditelnost zapojeni
a délky kabell. Konstrukce nakonec upravila modely a vykresy
komponentd.

Vysledkem spolecného snazeni je prvni zpracovana standardni
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objednavka na 5 kusu a v zasobniku prace je nyni priblizné dal-
Sich 50ks. Predpokladané roc¢ni objednavky jsou okolo 580 kusU
za rok.

LSAH423 Viessmann LSAH423 STD

Podarilo se nam také vzbudit zdjem dalSiho zakaznika TEDOM,
pro kterého jsme zpracovali novou studii. Ta nyni ¢eka na schva-
leni. TEDOM je Cesky zakaznik a pokud se nam podafi vyhovét
jeho pozadavkim, cislo 580ks za rok nemusi byt konec¢né.

Studie pro Tedom

Mezi hlavni benefity vodou chlazenych alternator( patfi vysoka
ucinnost, nizké hlukové emise, nizsi vibrace, moznost poufZiti
natorll se vodou chlazené lisi zejména dvouplastovou kost-
rou (cirkulace chladiciho média z externiho zdroje), pfidanim
usmérnovacl proudéni vzduchu, pozici patek a specifickému
umisténi svorkovnice.
VSem, ktefi se na UspéSném prevodu vyroby na OLO1 podileli,
patfi podékovani a uznani za skvélou ukazku pfikladné spolu-
prace mezi oddélenimi!

Zdenék Srom a Vilém Kovalsky
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Produktivita na OLO2

Produktivita je slovo, které sklornujeme v rlz-
nych vyznamech a souvislostech kazdy den.
Ne vzdy si uvédomujeme, Ze produktivitu
firmy ovliviiuje naprosto kazdy jeji zamést-
nanec, od kolegl, ktefi se podileji pfimo
na vyrobé, az po personalisty, Ucetni nebo
bezpecaky. My vsichni, ktefi dnes a denné
zajiStujeme chod vyroby, vime, z jakych Cisel
a jak se produktivita pocitd. Mame na kazdy
mésic cil, kterého se snazime dosahnout.
To, co neni na prvni pohled vidét, jsou pod-
minky prostredi, kde je mozné takovych cill
dosahnout tzn. 72% pro LV a 60% MHV RO15
FIX.
Jednou z cest, jak produktivitu zvysit, je pra-
covat na sniZovani rezijnich nékladd ve vsech
smérech. Jakakoli chyba v dokumentaci,
postupu, nekorektni informace o dodavce
materialu, nedodrzeni pracovni doby, opra-
vy, Skoleni novych operatord, neplnéni nor-
my, pfiliS kratkd norma pod strojni ¢as atd.
to vSe a mnohem vic ovliviiuje tento klicovy
ukazatel a na konci mésice ubira drahocen-
na procenta. Na OLO2 se dlsledné snazime
od zacatku roku 2021 rezijni naklady snizo-
vat, ne jednou akci, ale drobnou kazdodenni
praci vSech oddéleni. Po 7 mésicich vidime,
Ze se mnohé podafilo. (viz grafy)
Déal budeme intenzivné pracovat na zlep3ova-
ni viech nasich procest. Da se Fict, Ze oproti
loriskému roku jsme efektivnéjsi. Nejsme ale
jeSté na konci cesty, nejsme u cile. Tim cilem
je byt nejlepsi ve skupiné Leroy Somer.
Radim juricka

Pohled:

Druh produktivity:

o
Oblast refie:

Rezie:

san3

Dobry den damy a panové,

dlouho jsme se nesly3eli ¢i nevidéli a tak citim jako
svou povinnost alespofi sdélit, co se déje a co se
chystd. ProtoZze ndm vSem COVID zpuUsobil Fadu
potizi a ovlivnil nas vSechny, zménil samozfejmé i chod odbo-
rové organizace. Omezili jsme ¢&innost odbor( na viech Urov-
nich svazu, napriklad i letoSni sjezd OS KOVO byl zruSen. Ale
i tak odbory funguji, pracuji na bézné agendé a na vécech, kte-
ré je tfeba i mimoradné resit. Napriklad jsme navazali spolu-
praci se slovenskymi kolegy. Spolecné jsme oslovili spolecnosti
NIDEC, které pUsobi v Evropé, a radi bychom v rdmci Evropské
rady pracujicich navazali blizSi spolupraci. Jednalo by se o zalo-
Zeni Evropské rady zaméstnancu tak, jak jsme ji méli v minulosti
pfi Leroy Somer nebo Emerson.

Déle jsme vénovali dar 20 000 K¢ lidem na jizni Moravé, kte-
ré postihlo tornado. Dar byl odeslan pres transparentni Gcet
OS KOVO a domluva je takova, Ze penize pljdou konkrétnim
pfipadim.

Pracujeme na pfechodu do centraini evidence ¢lend OS KOVO.
Bude to velky krok, protoze veSkerou agendu si povedeme sami
a ne pres nékolik slozek. Jedname i nadale s vedenim spolec-
nosti o organizacnich zalezitostech atd. Je toho dost, co asi
pfimo nevidite, ale vérte, Ze tyto agendy zaberou spoustu prace
a Casu.

A nyni co chystame:

Permanentky: tak jako kaZzdy rok jsme zajistili permice do di-
vadla, na hokej, na fotbal, popfipadé si mlzete jit zahrat tenis.
Pokud budete mit zdjem o tyto konkrétni aktivity, obratte se
na Pavla Schneidera, ktery ma tuto agendu na starosti.
Konference: bohuzel ani letos nechystame prezen¢ni konferen-

A) pinéni norem

e

53148

O 1) celkovy

2) podirovné

3) sy

B) tisty pracovn| tas O C) celkouy pracovni ¢as D) celkowy tasovy fond

Mésiéni produktivita

_
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ci, jak jsme byli zvykli. Konference probéhne tzv. ,per rollam”,
to znamena obéZznikem. Na této akci jiz pracuji s vedouci
RP OS KOVO v Olomouci. Odmény za Zivotni a pracovni jubilea
budou samoziejmé vyplacené v mésici fijnu nebo zacatkem lis-
topadu.
Zajezdy: jelikoz nevime, jakad bude situace na podzim, na jed-
nani ZV jsme se dohodli, Ze zajezdy letos organizovat nebude-
me. Mé&li jsme zajezdy planované, ale opravdu nechci nékoho
vystavit zbyte¢nému riziku. Mél jsem dotaz ohledné zajezdu do
Velkého Mederu. Na Slovensko mtZou v této chvili pouze lidé
s platnym ukoncenym ockovanim, ostatni musi do karantény.
Na zakladé téchto informaci jeSté vyckame a podle vyvoje situ-
ace bychom radi zajezd usporadali. Zatim chystame poukazky
jako malé odSkodnéni.
Mikulasska nadilka: i kdyZ je jeSté léto, jiz nyni je tfeba
se zamyslet i nad touto akci. Opét nevime, jaka bude situace,
ale tak Ci onak zajistime pro déti pékné balicky, které pfimo jim
nebo prostrednictvim rodi¢d budou predany.Chystame pro vas
i malé prekvapeni na konci roku.
Je toho dost, co se mi honi hlavou a co bychom chtéli udélat.
Ani nevite, jak bych byl rad, kdyby se situace dostala zpét do
normalu, mohli jsme se sejit, vyjet bez omezeni za hranice... Je
nasim cilem zUstat zdravi a v dal$ich obdobich normalné fungo-
vat. Nechci zde byt néjakym agitatorem ockovani, ale myslim si,
Ze je to cesta, jak se dostat zpét do normalu. Dékuji vedeni spo-
leCnosti za prispévek otkovanym zaméstnancdm. Berme to jako
pobidku, ale na druhou stranu nejde snad jen o penize nebo vy-
hody v restauracich a na rlznych sportovnich ¢i kulturnich akci.
Pojdme zdravi naproti.

Ivan Pribyl
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Projekt Implementace nového HR informaéniho systému

Od ledna 2022 dojde ke zméné informacniho systému Kompas,
ve kterém jsme byli léta zvykli pracovat, od uzavirani dochaz-
ky a mezd aZz po objednavani obédl. Kompas jiz nepodporuje
stavajici prostredi, a proto jsme byli nuceni vybrat nového do-
davatele systému. Ve vybé&rovém fizeni vyhral dodavatel RON
Software z Karviné. Nejen diky cené, ale i uzivatelské privétivos-

ti, propojenosti a moznostem e-komunikace. Na systém budete
pristupovat pres webové rozhrani a bude to mozné i z domu
Ci pfes mobilni aplikace. Systém zautomatizuje fadu doposud
ru¢né délanych reportd a vedouci si budou nékteré sestavy
moci tvorit ¢i vyhledavat sami.

V Iété probihaly naro¢né analyzy jednotlivych modull (Dochaz-
ka, Mzdy a Jidelna), transfery dat a Skoleni pro tym personalis-
th a mzdovych Ucetnich. Bohuzel se tym HR od zafi do konce
roku uz nevyhne paralelni praci v obou systémech, protozZe data

Vd o o
Vyuka jazyku
Po letni pauze jsme spustili opét vyuku jazyk(l. Klasicka vyuka
zacina pocatkem srpna, ale kvlli mému nastupu na pozici spe-
cialisty vzdélavani az 1. Cervence a kvdli zavadéni nového perso-
nalniho systému RON byla vyzva, aby se vSe stihlo v¢as. Nakonec
vyuka odstartovala v poloviné srpna, coZ byl dost velky Gspéch
(alespon pro mé). Jazykova Skola Eltea se pfesunula do novych
prostor na adresu 17. listopadu 1165/45 (viz foto). Ti, ktefi do-
chazi pfimo do Eltey, mUzZou ocenit dobfe umisténou lokalitu

€ prostory jazykové Skoly Eltea

SEDUO

S nadchazejicim se podzimem se blizi i aktualizace poctl stu-
dentld v portale Seduo. Vychazela jsem predevsim ze zajmu a
potreb z rocnich rozhovord. | letos je o tento portal velky za-
jem, coZ mé moc tési. Stane tradici, Ze se na prvnich mistech
umisti vzdy kolegové z kvality OLO1? Nyni se ndm do této tro-
jice probojovala Katefina Jedlickova z technologie OLO2 a zis-
kala krasné 2. misto. Treti misto sdili kolegové dva. Bylo tézké
porovnat, jestli je cenné&jsi pocet kurzli nebo pocet odstudova-
nych hodin, to posudte sami. Na stupnich vitézd se tedy umistili:
1. misto - Lukas Coufal - 46h 23m a 51 kurz(

2. misto - Katefina Jedli¢kova - 38h 2m a 35 kurz(

3. misto - Radek Sindelaf - 34h 29m a 23 kurz(

4. misto - Martin Ulma - 34h 11m a 35 kurz(

Oslovila jsem Katku Jedlickou z technologie OLO2, aby doporu-
Cila kurzy, které ji nejvice zaujaly. Vybrala kurz, jak z osobniho

se transferovat opakované nedaji a ve firmé probihaji velké
nabory. Kompas bude pIné funkéni do 31. 12. 2021, pak bude
odpojen.
V zafi ceka vSechny vedouci zaméstnance Skoleni na praci v mo-
dulu RON Dochazka tak, aby mohli paralelné uzavirat dochazku
uzZ i v RONu. Toto je nutna podminka pro zkuSebni zpracovani
mezd v RONu, které nas ceka v fijnu az prosinci. Ke komplet-
ni vyméné cteCek na dochazku a jidlo dojde az na konci roku.
V prosinci také probéhne komunikace na zaméstnance ohledné
objednavani jidel a viibec sezndmenf se systémem. Implemen-
tace predstavuje hodné prace, ale novy systém slibuje mnohem
vySSi efektivitu prace jak pro tym HR a vedouci, tak vétsi prehled
a intuitivni praci pro vSechny zaméstnance.

Katerina Latham

a parkovaci mista. Pokud v3ak Zakdim kon¢i vyuka na konci
pracovni doby, mohou se rovnou premistit na koncert nebo
na se odménit lahodnym pivem v hospldce vzdalené asi
10 krokd. Vyuky se Ucastni 34 odhodlanych student(. Zajima-
vosti je, Ze v tomto roce byl neobvykle velky zajem o francouz-
Stinu. Letos tento kurz bude navstévovat celd tfetina studentd.

Petra Urbaczkovd

hlediska, tak pracovniho. Jeji vybér potvrzuje, ze se diky Seduu
muizeme vzdélavat ve vSech oblastech Zivota. Otazka na Katku
byla: “Které kurzy Vas nejvice zaujaly, tip na dobrého lektora?”
.Nejvice se mi libil kurz,,Co vi véda o spokojenosti?” Tento kurz neni
tim ,klasickym” kurzem pro osobni rozvoj, ktery si ¢lovék poslechne,
mdvne nad nim rukou a nikdy vice si na néj v Zivoté nevzpomene.
100% jej doporucuji kaZzdému, kdo by chtél byt v Zivoté alespon o
trosku spokojenéjsi. Dale mé mile pfekvapil i kurz ,Anatomie sprav-
ného rozhodovdni”. K mym nejoblibenéjsim lektordm bych urcité
kromé Petra Ludwiga zaradila i Olgu LoStdkovou, jejiZ projev je mi
velice sympaticky.”
Moc dékuji vSem za skvélou koordinaci a doufam, Ze budete
vSichni spokojeni se svymi kurzy!

Petra Urbaczkovd



Naboroveé cile vs realita

O dynamickém vyvoji zakazek zejména na OLO1 je fec v Uvod-
nim ¢lanku tohoto vydani naseho Casopisu. Stabilita firmy je
pro lidi dllezita, jak pro stavajici, tak pro potencialni. Nicméné
zajistit dostatecny pocet lidi v turbulentnim prostfedi zakazek
a vyrovnaném stavu trhu prace neni Iegrace Zejména kdyi je
zaméstnanosti v rdmci 33 evropskych zemil!

K té dynamice u nas v MLS - pro vasi predstavu, v lednu jsme
na cely fiskalni rok (tedy prepocteny pocet lidi k 31. 3. 2022)
planovali, e primérny pocet zaméstnanc bude 723. Cisla
se prepocitavaji vzhledem k Gvazkdim, nastupdm a zohledru-
ji se brigadnici na léto. V prezentaci na Planu rozvoje v ¢ervnu
uZ jsem ukazovala 783 lidi (opét stav k 31. 3. 2022). Na konci

srpna se pocet aktivnich zaméstnancd prehoupl pres 800.
NavySeni mezd, které se dohodlo pfi kolektivnim vyjednavani,
nam v naborech vyrazné pomohlo. Kromé propagace spolec-
nosti na billboardech, letacich a ¢asopisech od srpna zkousime
i novinku Na kafe s vedoucim vyroby. TFi Uterky v srpnu a dvé
pondéli v z&Fi si miZze kdokoli nezavazné prohlédnout vyrobu
na OLO1 a u kavy a babovky si promluvit s jejim vedoucim Patri-
kem Neumanem, tedy se svym mozZnym budoucim nadfizenym.
Akce je urcena pro lidi, ktefi praci aktivné hledaji, ale i pro ty,
ktefi se zatim jen rozhlizeji po rliznych pracovnich moznostech.
Vite-li o nékom, koho by prace operatora vyroby mohla zajimat,
feknéte mu i o této akci.

Mezi olomouckymi firmami jsme co se tyka nabor( velmi Gspés-
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Ockovani proti Covid-19

Ockovani je jednim z nejucinnéjSich prostred-
kd k omezeni vzniku a Sifeni nakazy v populaci.
V minulosti se diky rozsahlym ockovacim kam-
panim podafilo fadu infekénich onemocnéni
vyznamné potlacit nebo zcela zlikvidovat (napf.
pravé neStovice, pfenosna détska obrna). To by
bylo mozZné i v pripadé onemocnéni COVID-19.
Cim vy§§|’je procento oEkované populace, t|'m

a onemocnéni Sifit daI. Abychom ziskali kolek-
tivni imunitu, je tfeba proockovat 65 - 70 % po-
pulace. Ockovani je tedy aktualné nejvhodnéjsi
moznosti, jak sou¢asnou epidemii onemocnéni
COVID-19 zastavit a vratit se k béZznému zivotu
pred pandemii bez ploSnych opatfeni. Na ob-
razku mulzete prehledné vidét takzvany systém
OTN (ockovani-test-nemoc), ktery nyni plati
v Ceské republice, tedy ¢im, jak a kde se proka-
zovat.
Aktualné se mohou ockovat osoby starsi
12 let. Ockovani je dobrovolné a zdarma se mo-
hou nechat ockovat vSechny osoby, které jsou
prihlaSené k verejnému zdravotnimu pojisténi
v Ceské republice. Na za¢atku z&Fi evidujeme
523 kolegl (pres 64% z celkového poctu zamést-
nanct M.L.S. Holice) ockovanych minimalné jed-
nou davkou protikoronavirovych vakcin.
Dékuji vSem zaméstnanctim, ktefi vyuzili nebo
vyuziji ockovani, a prispivaji tim tak k vySsi mire
spolecné prevence vici koronaviru.

Jan Blucha
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HROMADNE AKCE 2o&
(SLAVNOSTI, POUTE.) 2%2

OCKOVANI

VInELAVAcI PROCESY
PFIZER/BIONTECH,
(ZKOUSKY, SKOLENT), ZIMOVE i & ASTRAENECA, MODERIR
A VYCHOVNE VZDELANI 2. dévka

KAI]ERHII:'WI/HD[II:SWI
MANIKURA/PEDIKURA

SPORTOVNI UTKANI
VNITRNi SPORTOVISTE

KOUPALISTE, WELLNESS, @—@
REKREAGNI ZARIZEN, FITNESS

MUZEA, GALERIE, VYSTAVY
plati pouze pro skupinové prohlidky

KONCERTY, DIVADLA
(KULTURA), VOLBY

HERNI A SPOLECENSKE i
KLuBY =

HERNY, KASINA £

ni. Nicméné pfi stale
nizké nezaméstnanosti
v Olomouckém kraji
(3,9%) a faktu, Ze trh
neklesl, jak se pred-
pokladalo, se da fict,
7e ,CeSi dochazeji".
Proto  organizujeme
posileni z fad osvéd-
Cenych  zahranicnich
zaméstnancli ze Srb-
ska, ktefi se ve vét-
Siné pripadld ukazali
byti posilou a platnou
soucasti nasi pracovni
komunity.

Katefina Latham

PROKAZUJi SE POTVRZENiM
platnym 14 dni od podéni davky

PROKAZUJI SE POTVRZENiM
platnym 14 dni od podani 2. dévky

PROKAZUJi SE POTVRZENiM
o testu, ktery prob&hl maximalng pred 7 dny

PROKAZUJi SE POTVRZENIM
0 PRODELANE NEMOC!
180 dnii od potvrzené pozitivity

*Antigenni test provedeny poskytovatelem zdravotnich sluzeb na odbérovém misté/ v ordinaci/ v zaméstnani/ ve Skole.

NAVSTEVA HRADOD, ZAMKO
plati pouze pro skupinové prohlidky

Z00LOGICKE A BOTANICKE
TAHRAD

plati pouze pro skupinové prohlidky

Antigenni test provedeny laickou osobou (samotest) na mists, ktery plati pouze po dobu setrvén na mist, kde byl proveden.

UDELEIME TEGKU
A KORONAVIREM




Novinky ve vyvoji informacniho systému

Jako v kazdém ¢cisle se v kratkosti zminim o hlavnich novinkach,
které jsme v oblasti vyvoje IS za uplynulé obdobi realizovali.
Ur¢ité stoji za zminku dokonceni sledovani produktivity na men-
i tymy s grafickym vyhodnocenim ve WIS. Vedle zobrazeni
pareta rezii bylo jeSté pfipojeno sledovani vyvoje reZzii za obdobi
a dle oblasti a druhd.

Po nékolika tydennich
pfipravach a testova-

o LT ni probéhla v prvnim
e CEIVNOVEM vikendu
s migrace Caché na IRIS
bez jakychkoliv technic-
kych problémd. Jedna
se o vyssi modernéjsi
verzi databaze. Tato
' = zména nemé zadny
vliv na uZivatele, jde
0 zménu jadra sytému.
- Migraci na IRIS jsem
' .. také splnili podminku
pro moznost vyuzivat
serverovou licenci s neomezenym poctem uzivatelQ.
Ve vyvoji webovych aplikaci je tfeba zminit vyvinuti nového
software pro fizeni TV ve vyrobach, napojeni na AGV robota
s mozZnosti spousténi misi pfimo z Caché a vyvinuti aplikace
pro automatic-
ké  vyhodnoceni
souososti z na- - ==l
mérenych hodnot
na soustruzich pfi
obrabéni  koster
na montaznich
linkach OLO1.
O tomto projektu
je detailné&jSi zmin-
ka v samostatném
¢lanku.

V7083 V23S

]

DalSi novinkou je Fizeni spousténi lisu rotoru na OLO2 z Caché.
Realizovalo se propojeni PLC lisu a Caché, které bude spoustét
lis jen pFi spInéni zadanych podminek. Soubézné bude probihat
automatické vyhodnocovani vytizenosti lisu OEE ve WIS. Tento
projekt je ve fazi testovani.
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DalSi programové Upravy byly realizovany pro fizeni expedice
vyrobkl pro zjednoduseni ¢innosti a snizeni administrativy. Pro
sklady je rozpracovan projekt na automatické zpracovani elek-
tronickych dodacich listl od dodavatel( materialu. Pro vyrobu
a logistiku byla realizovana Uprava evidence chybéjicitho materi-
alu na zakazkach ve vyrobé nebo pred zadanim do vyroby. Byla
provedena Uprava staré verze a jeji rozsiteni o zadavani pricin
pro¢ material chybi pro moZnost nasledné analyzy. Byl také
vytvofen novy program pro sledovani chybéjiciho materialu
na nasledujici obdobi, ktery respektuje aktudlni nastaveni délek
vyroby jednotlivych sestav a vice vyhovuje aktualnim pozadav-
k&im zasobovacl pro zjednoduseni a zrychleni jejich prace.
Mimo tento vycet byly realizovany dalSi mensi akce za uce-
lem zjednoduseni procesl a snizeni administrativni prace.
Pro nasledujici obdobi nas s pfechodem na novy HR sys-
tém cekd zasadni zména v nastaveni organizacni struk-
tury a s tim je spojeno velké mnoZzstvi programovych
Uprav v procesech zavislych na nastaveni této struktury.
Frantisek UIma

AGV MIR na OLO2 - cast 2.

V nékolika poslednich dnech finiSovala pfiprava ,détského pokojicku” pro naseho
MIRecka pfimo mezi regaly ve skladu na OLO2. Byla v ném nainstalovana mista pro
ulozeni jeho véci tak, aby kdyz jede na vylet, mél vSe vzdy po ruce. Soucasti pokojicku
je také napajeci stanice, aby mél MIRecek vzdy dostatek energie na své vylety. Jeho
~maminka” Katka se postarala také o finaIni Uklid tak, aby se MIReckovi pri pobytu
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v pokojicku nic nemohlo stat. Pfejeme mu mnoho péknych vyletl v nasledujicim
obdobi. TéSime se také na dalsi fotografie z jeho cest po nasem zadvodé na Pru-
myslové ulici v Olomouci. Zavérem, dékujeme vSem hodnym ,strejddm* z montaze
i navijarny MHV za perfektni spolupraci pfi MIReckovych dobrodruzstvich mezi kan-

banovymi regaly.

Jifi Zapletal




Jak M.L.S. Holice (ne)zneciStuje ovzdusi

Znecistovani ovzdusi je
napfi¢ spolecnosti brano
mozna ponékud na lehkou
vahu, a to hlavné proto,
7e ve vétsiné pripadd pro-
sté nejde vidét. Za to jej
ale mdzeme nékdy velmi
vyrazné citit. Predevsim
v zimnich mésicich, kdy
dochazi k teplotni inverzi
a veskeré znecistujici latky
v ovzdusi se drZi takzvané
pfi zemi.

Aby k takovému pfipadu znecistovani naseho nejblizsiho
Zivotniho prostfedi nepfispivalo M.L.S., musi se kaZdoroc¢né
na obou nasich zavodech zméfit emise u v3ech zdroji zne-
Cistovani ovzdusi. Jsou jimi v3echny lakovny, pece, autoklavy,
ale tfeba i mistnost pro pfipravu barev. Celkem jich na obou
nasich zavodech mame 19. Nej¢astéji méfime emise VOC re-
spektive TOC, a v pfipadé peci jsou to i plyny NOx a CO. VOC
jsou tékavé organické latky, které jsou obsaZzeny v barvach,
lacich a samozifejmé fedidlech. Abychom maximalné elimino-
vali tyto nezadouci emise, pouzivame na vSech lakovnach né-
kolikastupriovou filtraci a navic u vybranych lakovacich kabin
mame instalované filtry s aktivnim uhlim, které ma schopnost
absorbovat pravé tékavé organické latky. Zatim nejvétsi systém
filtrace mame umistén na impregnaci MHV u autoklavu na vy-
sokonapétové alternatory. Tato filtracni jednotka v sobé ukryva

6 tricetikilovych patron s aktivnim uhlim a zajistuje maximalni
absorpci VOC, které by jinak bylo vypousténo do ovzdusi.

Na impregnaci MHV je jeSté jedna technologie, ktera eliminuje
emise. Jde o dospalovaci jednotku napojenou k obéma vytvrzo-
vacim pecim, ktera uz ze svého nazvu napovida, Ze spaluje emi-
se TOC, aby do venkovniho ovzdusi odchéazel jen teply vzduch.
Navic z velké Casti toto odpadni teplo pomoci rekuperatoru
opét vyuZijeme k ohfevu vnitfniho prostoru peci. Z ekologic-
kého hlediska je vSak nejidealnéjSim rfeSenim pouzivat takovy
impregnacni lak, ktery v sobé nenese zadné tékavé organické
latky. A pravé takovy impregnacni lak se pouziva k ochrané vi-
nuti nizkonapétovych alternatort na OLO2.

Diky témto vSem technologiim, sprdvné udrzbé a pravidelné
vymeéneé filtracnich systémd dodrzujeme u vsech zdrojd znecis-
tovani zdkonem stanovené emisni limity, a v mnoha pfipadech
i se sluSnou rezervou.

Michaela Matyskovad

Dospalovaci jednotka k polymeri-
zacnim pecim na impregnaci MHV

Filtracni jednotka s aktivnim uhlim
k autokldvu na impregnaci MHV

Co délat, kdyZ se rozlije horlava kapalina?

Nakladate pfi praci s hoflavymi kapalinami? A zamysleli jste se

skute¢né nékdy nad tim, jaka jsou s touto €innosti spojena rizi-

ka? Staci jen mald neopatrnost, kdy vdm lahev s kapalinou vy-

padne z rukou, a mUZe byt v ohroZeni cely zavod.

Co to je hoflava kapalina?

Ve své podstaté a hodné zjednoduSené feceno jde o latku, ktera

neni sice vybusna, ale Ize snadno zapalit po pfibliZzeni plame-

ne a dokaze sama, i bez pfitomnosti externiho zdroje plamene,

hofet. Z tohoto dlvodu se hoflavé kapaliny

rozdéluji do Ctyr tfid, kdy I. tfida je nejnebez-

do 21°C, coz je standardni pokojova teplota.

Jinak feceno, pfi nakladani s hoflavymi ka-

palinami |. tfidy nebezpecnosti, je opravdu

na misté velkd mira pozornosti. Hoflavinu HORLAVINA

|. t¥idy poznate snadno podle symbolu nebez- Sl

pecnosti.

Co délat v pripadé rozliti hoflavé kapaliny?

Pokud jiZz dojde k rozliti hoflavé kapaliny I. tfidy nebezpecnosti,

napriklad se prevrati plechovy obal nebo se dokonce roztfisti

sklenéna lahev a vytvofi se louze hoflavé kapaliny, je nejlepsi

postupovat takto:

* Co nejrychleji vyloucit vSechny iniciacni zdroje (vypnuti
elektfiny, zastaveni stroji apod.)

+ Uvédomit o incidentu osoby na pracovisti

* Zajistit vétrani

« Zajistit likvidaci chemické latky

Pokud unikne jen mensi mnoZstvi hoflavé latky, napfiklad fedi-

dla, ¢asto dojde k jeho odpareni dfive, nez je zlikvidovan zdmér-

nym Ukonem. V pfipadé vétsich Unik{ je ale odborna likvidace

jedinou spravnou cestou k vytvoreni opétovného bezpedi na

pracovisti.

Kazda hoflava kapalina mé svij bezpec¢nostni list, kde jsou uve-

deny pokyny, podle kterych by méla byt likvidovana. Pro likvi-

daci mlzete vyuZit savé latky nebo textilni ¢i sypké sorbenty.

VSechny tyto prostfedky najdete v havarijnich soupravach umis-

ténych na pracovistich s vySsim vyskytem chemickych latek. Ne-
zapominejte na skute¢nost, Ze hoflava kapalina I. tfidy nebez-
pecnosti mlZe byt snadno zapalena i vybojem statické elektfiny
- statickou jiskrou. K utirani kapaliny z povrch( proto nikdy ne-
pouZzivejte latky s umélymi vlidkny! Obecné je doporuceno savou
latku ke kapaliné pouze prikladat, ponechat nasat a nesnazit se
kapalinu pohybem latky stirat.
Sypké sorbenty, které najdete v havarijni soupravé, zajisti
opravdu dokonalé nasaknuti hoflavé kapaliny. Jejich aplikace
a nasledny uklid je ale o néco pracnéjsi. Pfi zametani pouzité-
ho sorbentu, je opét nutné pamatovat na riziko vzniku statické
jiskry!
Materialy, at uz latky nebo sypké sorbenty, znecisténé uniklou
horlavou kapalinou, je nutné bezpecné zlikvidovat. K tomu slou-
Zi uzaviratelné kovové nadoby a zajisténi odvozu firmou speci-
alizujici se na likvidaci nebezpecnych odpadl. Podobny postup
analogicky pouZzijeme i pfi likvidaci dalSich latek, jako jsou napfi-
klad kyseliny, k jejichZ tniku doSlo v nedavné dobé na OLO1 pfi
prevraceni a poskozeni baterie pro vysokozdvizny vozik.

Pavel Spisar

Sorbent absorbujici rozlitou
kapalinu

Pouziti sorbentu
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M.L.S. o¢ima novych zaméstnancu

Nastup do nového zaméstnani je velmi narocna situace. Zeptali
jsme se nasich novych zaméstnancd, jak svdj pfichod do spo-
lecnosti M.L.S. Holice hodnoti. O své dojmy se s nami podélili:
Yasin Batiha,

ve spolecnosti od 5. srpna jako vypoctar specialista

Petra Hyblov4,

ve spolecnosti od 22. Unora jako technolozka

Krystof Jancik,

ve spolecnosti od 9. srpna jako konstruktér

Michaela Krikelova,

ve spolecnosti od 3. kvétna jako personalistka

Marcela Lepiarzova,

ve spolecnosti od 3. kvétna jako manazerka logistiky

Juraj Macejko,

ve spolec¢nosti od 3. kvétna jako nakupci

Petra Urbaczkova,

ve spolecnosti od 1. Cervence jako personalista - specialista
pro rozvoj a vzdélavani zaméstnancu

Jan Valouch,

ve spolecnosti od 9. srpna jako konstruktér

Kde jste pracoval/a pFedtim a jaky je nejvétsi rozdil oproti prd-
civM.L.S. Holice?

Y. B.: Pracoval jsem v Honeywellu v Olomouci a nejvétsim roz-
dilem je bezprostfedni atmosféra rodinné firmy, ktera v M.L.S.
panuje.

P. H.: Mé predchozi plsobisté bylo na pozici Procesni inZzenyr

ve firmé& ALPS Electric Czech s.r.0., zabyvajici se vyrobou kom-
ponentd pro automobilovy priimysl. Firma se nachazi za Bos-
kovicemi, takZe pfijemnou zménou bylo pro mé zkraceni dojiz-
déni. Uvitala jsem prechod z prostfedi rusného open space do
kancelare s 5 kolegy. Oproti praci v Alpsu neni prace v M.L.S.
tak seSnérovano smérnicemi a predpisy, které automotive vy-
Zaduje.

K. J.: Dfiv jsem pracoval v mensi strojarské firmé, mam néjakou
zku3enost se zakazkami na kli¢ pro priimyslové zakazniky. Pra-
ce v malé i velké firmé& ma sva specifika, ted denné potkavam
a komunikuji s mnoha lidmi na jednom misté, v ramci jediné
firmy a samotny produkt spole¢né prace - alternatory, je Uzeji
vymezeny. Taky potfeba pouzivat denné anglictinu je pro mé
pfijemna nova vyzva.

M. K.: Pracovala jsem jak v personalni spolec¢nosti, tak i vyrobni
spolecnosti. Nejvétsi rozdil urcité ve velikosti firmy, ale i pozi-
tivni atmosfére ve firmé a co se tyce nasi HR oblasti, tak u nas
v M.L.S. je vice rozsifena.

M. L.:V pfedeslé praci jsem pracovala na pozici Vedouciho logis-
tiky v Helle Autotechnik v Mohelnice a ten nejvétsi rozdil, ktery
vnimam je skutecnost, Ze se jedna o jiny prdmysl. Hella je au-
tomobilovy primysl, dodava svétla pro vyznamné vyrobce aut
jako Skoda, BMW nebo VW.

J. M.: Pred nastupom do MLS som pracoval v SME skor rodin-
ného typu, teda nejednalo sa o Ziadnu nadnarodnu spolocnost
a ako najzasadnejSi rozdiel vnimam operativnost rieSenia
akychkolvek situdcif.

J. V.. MU0j predchozi zaméstnavatel byla Weba
Olomouc, nejvétsi rozdilem jsou pro mé odlis-
nosti mezi kusovou a sériovou vyrobou.

Jaky byl pocit po prvnim dnu v M.L.S. Holice?

Y. B.: Po nudném Skoleni jsem se poprvé se-
znamil s kolegy a praci, kterd na mé cekala.
Na konci pracovniho dne jsem se znacné vycer-
pany ale zaroven i motivovany a pln ocekavani
spokojené vracel domd.

P. H.: Pocity byly viceméné pozitivni, po Skole-
nich, prevzeti potfebnych dokumentl a pracov-
niho odévu na OLO1 jsem se téSila na dalsi dny,
a hlavné setkani s novymi kolegy na technologii
OLO2.

K. J.: Asi hlavné Unava ze vstupnich Skoleni, srp-
nového vedra a za viech novych viemd - bylo jich
tu hodné.

M. K.: Nastupni den byl hekticky, spousta novych
informaci, vstupnich Skoleni. Po prvotni nervo-
zité na zacatku dne jsem ale z prace odchazela
s pocitem, Ze uz se t&5im na dalSi den na novém
pracovisti.

M. L.: Velmi pfijemny ©. Konecné jsem se moh-
la setkat s lidmi ve svém tymu, na které jsem se
moc tésila.

J. M.: Prvy den v spolo¢nosti MLS bol takmer
ako kazy iny. AZ na nové pracovné prostredie
a novych kolegov, ktori ma prijemne a s Usme-
vom privitali do kolektivu

J. V.: Asi takovy, jako kdyZ po sedmi letech zmé-
nite praci©.

Jak Vas pfijali novi kolegové v M.L.S. Holice?

Y. B.: To se musite zeptat jich, ale myslim, Ze dob-
fe.

P. H.: To je otazka predevSim na né. Za sebe dou-
fam, Ze pozitivné. Je fajn, ze v tymu technologie
na OLO2 jsme vSichni zhruba ve stejném véku.
VSichni byli a jsou velice vstficni a ochotni pora-
dit, pokud je tfeba. Za coz dékuji nejen koleglim



v kancelafi, ale i ve vyrobé.
K. J.: Pfijde mi, Ze dobfe. Fakt je, Ze ted koncem léta je hodné ko-
legli na dovolené, takZe se vice poznadme asi az na podzim. Jinak
tu je mezi nami dobra atmosféra a vétSina z dalSich lidi, co kazdy
den poznavam, razi oteviené kamaradsky postoj, a to se mi libi.
M. K.: MUj soucasny kolektiv mé pfijal velmi pratelsky a musim
fici, Ze z velké €asti diky nim chodim do prace velmi rada, pro-
M. L.: Velmi pratelsky a otevfené - hned prvni dny jsem se dozvi-
dala spousty veselych historek z minulosti.

J. M.: @.

J. V.: Co se tycCe novych kolegd, tak musim Fict, Ze super.

Co Vds v M.L.S. Holice nepfijemné zaskocilo? Co byste zméni-
l7a?

Y. B.: Nic mé nepfijemné nezaskocilo. Prvni tydny ve spole¢nos-
ti, kdy probihalo zaskolovani si nem0zu na nic stéZovat, naopak
spiSe vyzdvihnout odbornost a pFistup mého Skolitele dokto-
ra Tomése Musila, ktery mi predal mnoho cennych poznatk
a know-how, které v zuzitkuji jak pfi praci v M. L. S., tak pfi praci
na mé disertacni praci.

P. H.: Pokud si dobfe vzpominam, udivil mé stav nékterych
pracovnich Usek( z pohledu BOZP a stavu vyrobniho zafizeni
a pripravkd. Zaroven to také byla a je vyzva ke zlepSeni. Tros-
ku byla znat bojova atmosféra mezi jednotlivymi oddélenimi,
ale postupné vnimam zlepSeni.

K. J.: Nejvic asi slozitd administrativa a nejednotnost rliznych
systémU a postupU, se kterymi se budu potifebovat naucit pra-
covat. Prijde mi, Ze to dost limituje pruznost
reakci na situace, které je tfeba akutné Fesit -
a vypada to, Ze takovych situaci nebude malo.
M. K.: Chovani nékterych uchazecd o praci, kte-
ré potkavame kazdy tyden od mého ndastupu.
Kazdy ctvrtek jiz nékolik mésicd mame pohovo-
ry na vyrobni délniky a nékdy opravdu nevéfime
tomu, jak se dokaze uchazec o zaméstnani cho-
vat, prezentovat. BohuZzel situace na trhu prace
je aktualné takova, ze i s témito lidmi musime mit
trpélivost.

M. L.: Nepfijemné mé zaskocilo velké mnoZstvi
kamion( v aredlu OLO1 pred rampami a po-
mérné neprehledné kfiZzovatky mezi budovami.
Dodnes mam velky respekt a radéji se rozhléd-
nu 3 x nez by mé srazil vozickar nebo pfijizdéjici
auto, protoze mne v nepfehlednych kfiZenich
nevidi. Urcité budeme pracovat v tymu logistiky
na podpore bezpefnosti zaméstnancd v zavo-
dé - budeme hledat feseni, jak pocet kamiond
pohyb po komunikacich.

J. M.: Casom sa zrejme nieco objavi, ale zatial
tu nevidim Ziaden extrém.

J. V.: Zatim nic.

Jaké nejvétsi pfekvapeni jste zaZil/a v M.L.S. Ho-
lice?

Y. B.: Mile mé prekvapila vstficnost vedeni, kdy
mi prvni pracovni mésic v MLS bylo schvéleno
dvoutydenni volno.

P. H.: Jak jsem zminila vySe, pfekvapila mé vstfic-
nost kolegl. Prvni den jsem necekala spolecny
obéd s mym budoucim nadfizenym, bylo to pro
mé nezvyklé a opravdu mé to prekvapilo. Dale
jsem rada za Skoleni od firmy APl a momentalné
za moZnost kurzu anglictiny.

K. J.: Jak na mé dychl sentiment, kdyZ jsem prebi-
ral benefit v podobé sluzebni tlac¢itkové nokie...
M. K.: Celkové pfijemnou atmosféru ve firmé.

Myslim si, Ze i na trhu prace ma M.LS. velmi dobré jméno
a porad jsme v situaci, Zze novi zaméstnanci k nam radi nastu-
puji.

M. L.: Jak dlouho jsou néktefi kolegové pracuji pro MLS ©.

J. M.: Oproti MLS 2 to na jednotke vyzera ako socialisticky skan-
zen.

J. V.: Asi uZ jsem starej, nic mé neprekvapilo.

Jak Vam chutnad v jidelné?

Y. B.: Neurazi, co se kuchyné tyce je témér vzdy co zlepSovat.

P. H.:V jideIné mi celkem chutna. Jsem rada, Ze si mizu néco dat
a nemusim jidlo vafrit.

K. J.: Docela jo, pfi vybéru z péti jidel denné jsem se za ty prvni
3 tydny prehmatnul tak jednou, dvakrat, coz neni Spatny.

M. K.: Nabidla jidla je velmi Siroka a i kdyZ ma kazdy z nas urcité
rdzné chuté, vzdy se da vybrat néco dobrého.

M. L.: Stravovani v jidelné nevyuZivdm - preferuji vlastni stravu.
Ale ocenila bych vice zdravych svacin, zeleniny/ovoce v mistnim
kiosku.

J. M.: Strava samozrejme Ziadna sladva. Pomer napr. maso /
zemiaky (ryza) = 10% / 90%, k tomu nejaké mukou zahustené
omacky, takze traviaci systém sa nenudi. A vyber??? NetuSim,
pre€o sa to vola vyber, ked kvalita a pomer ta ista - jediny
rozdiel asi cena. Nemam cas ani chut si doma pripravovat ka-
zdy den jedlo, tak to zatial eSte nejako dokazem akceptovat,
ale na dlhodobejSie stravovanie to nevidim.

J. V.. V Prostfeno by urcité fekli, ze talife nejsou domaci,
ale za mé je to v pohodé.

Zleva: Yasin Batiha, Juraj:Macejko, Marcela Lepiarzova
a Michaela Krikelovd




Vitejte v nasich fadach

1. Cervence 2021 se rozsifil personalni tym
0 novou posilu. Na pozici personalisty - spe-
cialisty pro rozvoj a vzdélavani zamést-
nanct nastoupila Petra Urbaczkova. Kromé
oblasti vzdélavani bude Petra také fungovat
jako zastup v nepritomnosti naSich genera-

listek. Petra ma praxi v personalistice, pfedevsim v oblasti
naborl, zaméstnavani cizinc(, ale i Skoleni novych kolegu.

DalSi posilou v fadach konstrukce, tento-
krat Orléans, je Jan Valouch, ktery nastoupil
9. srpna. Jan ma zkuSenosti s konstrukci
nastroji pro horké tvareni, obrabénim
a elektroinstalacemi. U nas se bude vénovat
primarné konstrukéni cinnosti pro nizkona-

Oddéleni konstrukce se v letnich mésicich
velmi rozsifilo. 5. srpna nastoupil na pozici
vypoctare specialisty Yasin Batiha, kte-
ry bude zodpovédny za provadéni struktu-
ralnich analyz generatorl pomoci metody
konecnych prvkl, primarné pro portfolio

Sillac. Yasin ma vystudovany obor aplikované mechaniky
a jsme radi, Ze své zkuSenosti ze studia vyuZije v nasi spo-
le€nosti.

Zaroven s Janem nastoupil dalSi konstruktér
Krystof Jancik. KryStof ma vystudovany obor
konstrukce a fluidni inZenyrstvi. V nasi spolec-
nosti bude mit Krystof na starosti konstrukéni
¢innosti pro stfedné a vysoko napétové gene-
ratory rady Orléans.

pétové generatory rady Orléans.

Persondlni oddéleni

Poukazky jako vyhra

Tajenku kfizovky nam poSlete nejpozdéji do 15. 10. 2021 na email: olomoucredakce.ials@mail.nidec.com nebo vhodte vypInény
odpovédni kupon do schranky u personalniho oddéleni.

Odpovédni kupon s vysledkem kfizovky - Rotor ¢. 3/2021 Vyherci 2 minuleho Cisla

Gratulujeme vyhercm za vylusténi kiizovky
z Rotoru 2/2021, kterd znéla PLAN ROZVOJE
V OMEZENEM POCTU A RESPIRATORECH.
Mezi 23 spravnymi odpovédmi jsme vylosova-
li tyto vyherce:

Vilém Kovalsky

Jarmila Bartlova

Vaclav Pazdera

VSichni vyherci obdrZeli poukazku do Kauf-
landu v hodnoté 400 K¢. Gratulujeme.
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